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1. Apresentacao

O SUS se distingue por ser um sistema de saude publico, integral e universal
ofertado para mais de 200 milhGes de habitantes. Esse dado ndo demonstra apenas a
complexidade do sistema, como também a necessidade de se discutir os proximos
passos para garantir as conquistas ja alcangadas e avangar rumo a sua evolucao.

A reafirmacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Controle Social sdo os
desafios dos Conselhos de Saude, em todas as esferas: nacional, estadual e municipal.

Neste ano, com a colaboracdo dos Conselhos Distritais de Saude e dos
Conselhos Locais de Saude, o Conselho Municipal de Saude realizara a 102 Conferéncia
de Saude, momento em que a comunidade, profissionais de saude, gestores e
prestadores de servico vao debater e propor diretrizes para melhorar a atengao a
saude da populacdo. Na etapa municipal toda a sociedade é convidada a participar,
pois tem direito a voz e voto. A Conferéncia municipal também elegerd seus
delegados, que participardo da 82 Conferéncia Estadual que, por sua vez, indicard seus
representantes para a 162 Conferéncia Nacional.

Este documento - Monitoramento das Propostas Aprovadas na Conferéncia
Municipal de Saude de 2015 e a analise da situacdo em 2019 — tem o propdsito de
auxiliar na tarefa de conferir o resultado da 92 Conferéncia, realizada em 2015 e
garantir uma maior qualificacdo das propostas que serdao debatidas na 102 Conferéncia
de Saude de Florianépolis, em abril de 2019.
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2.Graficos: Monitoramento das propostas aprovadas na
Conferéncia Municipal de Saide de 2015 e classificacio em
2019

A 92 Conferéncia Municipal de Saude, realizada nos dias 10, 11 e 12 de junho de
2015, no Centro de Cultura e Eventos da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Campus Universitario Trindade, contou com a participacdo de 1.045 inscritos,
sendo: 504 usudrios, 462 profissionais de saude, 63 gestores e 16 prestadores de
servigos.

O Tema central da Conferéncia foi: Saude publica e de qualidade para cuidar
bem das pessoas. Um direito do povo brasileiro. E os eixos para debates foram: Eixo | -
Direito a Saude, Garantia de Acesso e Atencdo de Qualidade; Eixo Il - Participacao
Social; Eixo Il - Valorizacdo do Trabalho e da Educacdo em Saude; Eixo IV -
Financiamento do SUS e Relag¢do Publico-Privado; Eixo V - Gestdo do SUS e Modelos de
Atencdo a Saude; Eixo VI - Informacgdo, Educacdo e Politica de Comunica¢do do SUS;
Eixo VII - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no SUS; Eixo VIII - Reformas Democraticas e
Populares do Estado.

O resultado da 92 Conferéncia foi a aprovacdao de 7 propostas de ambito
nacional, 10 propostas no ambito estadual e 71 propostas no ambito municipal.

Neste documento, elegemos as propostas do ambito municipal para o
monitoramento, as quais foram classificadas conforme os critérios discorridos na
Metodologia. Construimos os graficos com os numeros absolutos e com os
percentuais.

Grdfico 1: Situagdo em 2019 das Propostas Aprovadas na 92 Conferéncia de Saude — 2015

Sem Informacgao
5 propostas = 7% Nao Avangou
20 propostas = 27%

Concluidas
21 propostas = 28%

Em Andamento
28 propostas = 38%
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O Grifico 1 nos possibilita averiguar o compromisso em consolidar as
propostas, apresentando 28% de concluidas, ou seja, tendo sua demanda
completamente atendida. J& em andamento, o percentual é maior, 38% no qual
verificamos que as agdes estdao em curso. Destaca-se que 27% estdo classificadas como
ndo avangaram e 7%, ficaram sem informagdo. Desta forma, avaliamos que 66% das
propostas tiveram éxito, uma vez que foram classificadas como concluidas e em
andamento, e 34% de propostas ndo foram executadas, entre as que ndo avancaram e
as que ficaram sem informacdo, reafirmando o acompanhamento das mesmas e/ou
trazendo para contribuicdo ao debate da 102 Conferéncia Municipal de Saude.

Grdfico 2: Distribui¢do das Propostas por Diretoria da Secretaria Municipal de Saude

Diretoria de Vigilancia
em Saulde:
1 proposta=1%

Gabinete do Secretério:
6 propostas =7%

Diretoria de Inteligéncia
em Salude
11 propostas = 14%

Diretoria Atenc¢ao
a Saude:
31 propostas =38%
Conselho Municipal
de Saude
13 propostas=16%

Assessorias
Administrativas
19 propostas = 24%

As 74 propostas foram analisadas pelos setores da Secretaria Municipal de
Saude. Algumas propostas foram analisadas por mais de um setor, por serem temas
transversais, culminando em 81 repostas. Com o propédsito de elucidar os dados do
grafico 2, agrupamos os 17 setores em 6 diretorias (Tabela 1):
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Tabela 1: Agrupamento dos setores da Secretaria Municipal de Saude
Diretorias Setores Agrupados

Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario

Diretoria de Atencdo a Saude Diretoria de Atencao a Saude, Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, Geréncia de Integracao
Assistencial, Departamento de Atencao
Psicossocial, Geréncia de Atencdo Especializada,
Geréncia de Atencdo Primdria a Saude e Praticas
Integrativas e Complementares

Diretoria de Inteligéncia em Diretoria de Inteligéncia em Saude e Assessoria de
Saude Planejamento Estratégico

Diretoria de Vigilancia em Diretoria de Vigilancia em Saude

Saude

Assessorias Administrativas Escola de Saude Publica, Geréncia de Gestao de

Pessoas, Geréncia Financeira, Assessoria de
Comunicacao e Assessoria Juridica

Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal de Saude

Com 38% das respostas sob responsabilidade da Diretoria de Atencdo a Saude,
percebemos que os temas estdo centrados na atencdo primaria, conhecida como a
"porta de entrada" dos usudrios no Sistema Unico de saide. O objetivo do
atendimento inicial é orientar sobre a prevencdo de doencas, solucionar os possiveis
casos de agravos e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores
em complexidade. A aten¢do bdsica funciona, portanto, como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude, dos mais simples aos mais
complexos.

Destacamos o papel do Controle Social, responsavel por 16% das analises das
propostas. O que significa a participacao da sociedade na elaboragdo e execugao das
politicas publicas, na sua gestdo, controle administrativo-financeiro, monitoramento
dos planos e programas de saude, visando a acessibilidade e a democratizacdo do SUS.
A relevancia dessa participacdo se justifica na busca da equidade e justica social e na
ideia de que as decisGes em salde devem envolver os gestores, os profissionais de
saude e a sociedade.
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Grdfico 3: Divisdo das propostas Aprovadas na 92 Conferéncia Municipal de Saude por Gmbito

Nacional
7 propostas = 8%

Estadual
10 propostas = 11%

Municipal
71 propostas =81%

Registra-se o saldo positivo da 92 Conferéncia na contribuicdo de 81% das
propostas voltadas para o ambito municipal, subsidiando o Plano Municipal de Saude e
qualificando os servigos da rede de atengdo de Floriandpolis. A contribuicao de 11% de
propostas encaminhadas para a 72 Conferéncia Estadual e de 8% para a 152
Conferéncia Nacional. A implementacdo e a gestdo do SUS acontecem em sua maior
parte no ambito dos municipios, mas as trés esferas de governo devem trabalhar
integradas, na construcdo de politicas setoriais e intersetoriais que garantam a
populacdo acesso universal e igualitario a saude.




Monitoramento das Propostas da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Floriandpolis 2015

3. Analise dos dados: Detalhamento das Propostas aprovadas
na 92 Conferéncia de Saude - 2015 e situacdo em 2019

Na plenaria final da 92 Conferéncia de Saude foram aprovadas 71 propostas de
ambito municipall. Deste universo, elegemos 56 propostas para monitoramento?. As
propostas foram submetidas aos respectivos Setores da Secretaria Municipal para
desenvolver a analise da situacdo e a classificacdo das mesmas. No processo,
encontramos propostas elaboradas de uma forma que dificultava o seu
monitoramento, na tentativa de obter as respostas, utilizou-se o recurso da divisdo do
texto e da avaliagdo dos setores correspondentes. Das 56 propostas, 13 sofreram
divisOes, contabilizando o total final de 74 propostas. Destas, 7 foram analisadas por
mais de um setor, totalizando 81 respostass.

Os quadros analiticos apresentam o total de 74 propostas submetidas a 17
setores da Secretaria Municipal de Salude, sendo: Assessoria de Comunicagdo,
Assessoria de Planejamento Estratégico, Assessoria Juridica, Conselho Municipal de
Saude, Departamento de Assisténcia Farmacéutica, Departamento de Atencdo
Psicossocial, Diretoria de Atencdo a Saude, Diretoria de Inteligéncia em Saude,
Diretoria de Vigilancia em Saude, Escola de Saude Publica, Gabinete da SMS, Geréncia
de Atencdo Especializada, Geréncia de Atencdo Primaria a Saude, Geréncia de Gestdo
de Pessoas, Geréncia de Integracdo Assistencial, Geréncia Financeira, Praticas
Integrativas e Complementares.

! Anexo I: Lista de 71 propostas aprovadas na 92 Conferéncia Municipal de Saude do ambito municipal — 2015
% Anexo II: Anexo II: Lista de 56 propostas municipais elencadas para monitoramento
*Ver capitulo Metodologia




Monitoramento das Propostas da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Floriandpolis 2015

3.1 Setores Internos da Secretaria Municipal de Saude

3.1.1 Assessoria de Comunicagao

Proposta 59:

Fomentar a construgdao de boletins informativos locais em todas as unidades de
saude.

Situagao Justificativa

Nao foi dado prosseguimento a proposta. Houve mudanga no més
de janeiro de 2017 do profissional de comunicacdo e a proposta
ndo foi levada a conhecimento da nova profissional. Desta forma a
proposta nao foi implementada.

N3ao avancou

3.1.2 Assessoria de Planejamento Estratégico

Proposta 33

Realizar Plano Municipal de Saude de forma ascendente: local, a nivel de unidade de
saude, regional, a nivel de distrito sanitdrio, no formato de conferéncia com paridade
de participacdo em todos os niveis, mantendo parceria com UFSC e UDESC para
monitoramento das Conferéncias.

Situagao Justificativa

O Plano Municipal de Saude 2018-2021 foi produto de uma
construcdo coletiva, da qual participaram gestores, trabalhadores e
usuarios. As audiéncias publicas foram regionais, acontecendo em
todos os distritos sanitarios e permitiram que tanto a populacao
guanto os trabalhadores da rede expressassem suas percepgoes e
opinides pessoais a respeito da rede municipal de saude.

A analise da situacdo para a construcdo do Plano Municipal de
Saude 2018-2021 baseou-se na avaliacdo das condi¢des e dos
condicionamentos de saude do municipio, na avaliacdo da gestdo e
no levantamento das necessidades e das percepgdes dos
trabalhadores e de salude da populacdo, o que aconteceu por meio
de cinco audiéncias publicas no municipio, sendo quatro regionais,
possiveis pela mobilizacdo do Conselho Municipal de Saude (CMS),
dos trabalhadores e da populacdo. As universidades Federal e
Estadual de Santa Catarina mantém-se parceiras da SMS na co-
producdo de varios projetos. O monitoramento das Conferéncias
foi um compromisso firmado entre as mesmas e o Conselho
Municipal de Saude.

Concluida
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3.1.3 Assessoria Juridica

Garantir o cumprimento da Lei Federal n. 11.350/2006 e n. 12.994/2014 e Emenda
Constitucional n. 51/2006 a qual regulamenta a profissdo que tornam estatutarios
aqueles que se adequam as leis vigentes. Abertura de processos seletivos.

Situagao

Proposta 03

Sem informagdo

3.1.4 Conselho Municipal de Saude

O Presidente e a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude (CMS) sejam eleitos
na primeira reunidao do Conselho por votagao dos conselheiros e garantir que a
palavra dos conselhos locais de saude seja a primeira na pauta no CMS.

Fortalecimento e

Proposta 16

respeito do Controle Social

(presidente CMS eleito pela

comunidade; Garantia da paridade na Conferéncia Municipal de Saude).

Acompanhamento

1.1 O Presidente e a
Mesa Diretora do CMS
sejam eleitos na
primeira reunido do
Conselho por votacao
dos conselheiros

1.2 Garantir que a
palavra dos conselhos
locais de saude seja a
primeira na pauta no
CMS

1.3 Fortalecimento e
respeito do Controle
Social presidente CMS
eleito pela comunidade

1.4 Garantia da paridade
na Conferéncia
Municipal de Saude

Situacao

Em
andamento

Concluida

N3ao avancou

Em
andamento

Justificativa

A questdo do presidente do CMS esta em
debate entre os conselheiros municipais e
uma proposta para alteragdo desse artigo
da Lei. Mas a composicdo da Mesa Diretora
é escolhida na primeira reunido de nova
gestao.

Os CLS tem tido a primazia na pauta do
Conselho Municipal de Saude e tem
participado ativamente das Plenarias do
Conselho.

O fortalecimento e respeito do controle
social da forma como proposto Nao
avancou, pois segundo a Lei que rege o
Conselho os conselheiros elegem a Mesa
Diretora e ndo a comunidade.

As conferéncias acontecem
periodicamente a cada quatro anos, sendo
um processo continuo de parceria e
compromisso entre todos os atores para
sua realizacdo como gestao, profissionais
de saude e conselhos (municipal, distrital e
local) de saude.
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Proposta 27

Garantir a madaxima publicidade sobre a existéncia e importancia politica dos
Conselhos Locais e Municipal de Saide em nivel local, distrital e municipal, incluindo
os veiculos midiaticos como os canais publicos e comunitdrios de TV, lutando para
gue se tornem canais abertos de televisao

Situacao N3o avancou

Proposta 28

Articular os conselhos de politicas publicas, incentivando a criagdo de féruns
intersetor5Siais locais, desenvolvendo agdes que aprimorem as redes de atengao e o
cuidado integral as pessoas, nos varios ciclos da vida.

Situacao Justificativa

Esta proposta em parte estd Concluida, pois o Conselho Municipal de
Saude participa de férum de politicas publicas ao qual pertencem os
Em demais conselhos de direitos. No entanto, consideramos Em
andamento andamento pela necessidade de ampliar e efetivar o desenvolvimento
de acbes que aprimorem as redes de atencao e o cuidado integral as

pessoas, nos varios ciclos da vida.

Proposta 30

Garantir que o Conselho Municipal de Saude faca sua gestdao apoiado nas proposi¢cdes
das conferéncias de saude, viabilizando papéis participativo, consultivo e deliberativo
aos Conselhos Locais de Saude.

Situagao Justificativa

O Conselho Municipal juntamente com os Conselhos Locais e os
Distritais tem defendido as pautas da Conferéncia acompanhando sua
efetivacdo no Plano Municipal de Saude e demais a¢bes dentro da
politica de saude de Floriandpolis.

Concluida

Proposta 32

Garantir cadeira para os Conselhos Locais de Saude no Conselho Municipal de Saude,
realizando féruns para eleger representantes usuarios.

Situagao Concluida

Proposta 42

Revogar o programa Remédio em Casa. (Observagdao: Grupo para discutir com o
prefeito a supressao do programa no municipio).

Situagao Concluida

12
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3.1.5 Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Proposta 12

Ampliar o nimero de farmacias de referéncia nos distritos sanitarios, facilitando o
acesso aos medicamentos controlados.

Situagao Justificativa
Em Estamos ampliando o quadro de farmacéuticos para abrir novas
farmdacias. Em 2018 abrimos no Jardim Atlantico, e em 2019 sera
andamento

Pantanal e Rio Vermelho.

Proposta 26

Realizar a descentralizagdao da dispensa¢cdo de medicamentos no posto de saude do
bairro (controlados, antirretrovirais, uso continuo, entre outros) garantindo a
assisténcia farmacéutica integral com lotacdo de no minimo um farmacéutico para
cada duas equipes de Saude da Familia.

Acompanhamento Situacao Justificativa

Realizar a descentralizagao
da dispensagao de
medicamentos no posto de
saude do bairro
(controlados,
antirretrovirais, uso
continuo, entre outros)

Descentralizamos Dislipidemia da

Em Farmdcia Escola para os distritos, e

andamento  antirretrovirais para o Norte e Sul,
além da PEP (profilaxia HIV).

Garantir a assisténcia Tivemos diminuicdo de farmacéuticos
farmacéutica integral com por aposentadoria, licencas,
lotagdo de no minimo um cedéncias, o que nos fez reorganizar
farmacéutico para cada os servicos farmacéuticos por meio da
duas equipes de Saude da portaria N.  134/SMS/GAB/2018
Familia (16/10/2018).

Proposta 62

Fortalecer as farmadcias vivas e facilitar o acesso da populacdo aos medicamentos
fitoterapicos.

Nao avangou

Situacdo Justificativa

N3do temos fitoterdpicos padronizados na REMUME

N3
a0 avangou (Relagdo Municipal de Medicamentos)
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3.1.6 Departamento de Atengao Psicossocial

Proposta 11

Ampliar o acesso a Saude Mental, reimplantando o Programa de Reducdo de Danos a
Saude para os usudrios de alcool e outras drogas, implantando o Centro de Atencao
Psicossocial - CAPS Ill, para atendimento 24 horas na ilha e no continente; as
residéncias terapéuticas; e os centros de apoio terapéutico em saiude mental, por
distrito.

Situagao Justificativa

Ndo ha mais financiamento do MS para esse tipo de acdo. O

Nao entendimento atual é que RD é uma estratégia a ser incorporada e

avangou desenvolvida em todos os pontos de atencao da RAPS e ndo mais um
programa especifico.

Proposta 19

Implementar urgente a rede de saude mental criada na reforma psiquiatrica, Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS IIl, CAPS Il Alcool e Drogas - AD, residéncia terapéutica,
centros de convivéncia, emergéncia e leitos em hospitais gerais, como forma de
qualificar e aumentar o acesso ao atendimento de saide mental.

Situagdo Justificativa

A Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS vem sendo implantada. No
entanto, este equipamento nao foi priorizado, mas sim a implantagao de
um Centro de Atengdo Psicossocial -CAPS AD Ill para Floriandpolis. A
demanda sera defendida pelo municipio no préximo PAR. Finalizada a
obra, aguardando contratacdo de pessoal. Centro de Convivéncia esta
funcionando em parceria com Instituto Arco-iris; a implantacdo de
Emergéncia Psiquidtrica é atribuicdo federal (Hospital Universitario -
HU); a implantacdo de leitos em hospitais gerais e atribuicdes do
governo do estado (o municipio ndo dispGe de hospitais).

Proposta 20

Implementar todos os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial conforme Portaria
MS/GM n. 3.088/2011, garantindo o financiamento adequado para as agbes de
Atencdo Basica, especializada, hospitalar, servicos residenciais terapéuticos,
estratégias de desinstitucionalizacdo, acdes de reabilitacdo psicossocial, centros de
convivéncia e consultdrios na rua

Em
andamento

Situagao Justificativa

A implantacao da Rede de Atencgao Psicossocial - RAPS no municipio vem
seguindo o proposto pelo ultimo Plano de Agdo Regional (PAR),
pactuando com o governo do estado e o governo federal.

Em
andamento
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Proposta 48

Garantir a presenca do Farmacéutico como profissional integrante da Equipe Minima
Multidisciplinar em todos os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, visando a
cobertura do servico em periodo integral.

Situacao N&o avangou

3.1.7 Diretoria de Atencao a Saude

Proposta 02

Manter recursos humanos completos na unidade de saude e criar equipes volantes
para cobertura tempordria do servico (férias, licengas, entre outros), por meio de
concurso publico, incluindo Agente Comunitario de Saude

Situagao Justificativa
Em Aguardando chamada do processo seletivo, concurso publico.
Aguardando recomposicdo das equipes para chamar profissionais com
andamento g POSI¢ quipes p P

afastamento mais de 30 dias.

Proposta 06

Adequar o numero de equipe de Saude da Familia, respeitando a proporcdo de uma
equipe de Saude da Familia para no maximo 2.500 pessoas e 2.000 pessoas em areas
de interesse social; e uma equipe de Saude Bucal completa para uma equipe de Saude
da Familia. Ampliar as equipes (todos os profissionais) do NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia) mantendo igualdade do nimero de equipes para todos profissionais
do NASF até 6 equipes de Saude da Familia e contratacdo de Agente Comunitdrio de
Saude por selecdo publica.

Acompanhamento Situagdo Justificativa
1.1 Adequar o numero de equipe de
Saude da Familia, respeitando a Estamos chamando os
proporcdo de uma equipe de Saude da profissionais do processo
Familia para no maximo 2.500 pessoas e seletivo. Estamos
2.000 pessoas em areas de interesse chamando ASB do
social; e uma equipe de Saude Bucal Em processo seletivo e
completa para uma equipe de Saude da aguardando concurso

andamento

Familia. Ampliar as equipes (todos os
profissionais) do NASF (Nucleo de Apoio
a Saude da Familia) mantendo
igualdade do niumero de equipes para
todos profissionais do NASF até 6
equipes de Saude da Familia

Contratagdo de Agente Comunitario de

. .t N3ao avancou
Saude por selegdo publica. ¢

publico para chamada de
dentistas.

Obs: Aguarda-se concurso
publico da Prefeitura.

Aguardando selegao
publica. Obs.: Aguarda-se
autorizagao do prefeito.
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Ampliar o hordrio de funcionamento dos Centros de Saude, mantendo exclusivamente
o modelo da Estratégia de Saude da Familia com funcionamento de 12h, sem
intervalo, com adequado repasse financeiro estadual e federal e contratacdo de
pessoal.

Situagao Justificativa

Aguardando recomposicdo/ampliagdo de RH

Obs: Sempre dependente da autorizagdo do prefeito que acena em
100% de cobertura de ESF. Rediscutir proposta: Alguns CS ndo
funcionarao 12 horas podendo ter funcionamento de 9, 10, 11 e 12
horas.

Proposta 22

Garantir na atencdo primdria a saude e nos demais niveis de atencdo o atendimento
integral a salde para a populacdo LGBT, em especial transexuais, transgéneros e
travestis; capacitar as equipes de Saude da Familia para ofertar atendimento
especifico e tratamento de forma igualitdria e universal, contemplando
hormonioterapia e encaminhamento para os outros niveis de aten¢do quando
necessarios, porém, mantendo a coordenacgao do cuidado com a equipes de Saude da
Familia. Capacitar os profissionais de todos os niveis de aten¢do para atender essa
populagdo de maneira adequada.

Em
andamento

Acompanhamento Situacao Justificativa

1.1 Garantir na atengdo primaria a saude e nos
demais niveis de atencdo o atendimento integral a
saude para a populacdo LGBT, em especial
transexuais, transgéneros e travestis;

Concluida Ambulatdrio Trans.

Acompanhamento Situagdo Justificativa

1.2 capacitar as equipes de Saude da Familia para
ofertar atendimento especifico e tratamento de
forma igualitdria e universal, contemplando
hormonioterapia e encaminhamento para os
outros niveis de atencdo quando necessarios,
porém, mantendo a coordenacdo do cuidado com
as equipes de Saude da Familia. Capacitar os
profissionais de todos os niveis de atencdo para
atender essa populagdo de maneira adequada.

Colocar no
planejamento para
Nao 2019 workshops de
avancou habilidades de
comunicagao sobre
este tema.
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3.1.8 Diretoria de Inteligéncia em Saude

Proposta 09

Definir um tempo de espera maximo de até 2 meses para média complexidade/
especialidades/exames (fisioterapia, especialidades médicas, odontoldgicos, entre
outros) com um sistema publico de monitoramento dos tempos de espera de

atendimento.

Acompanhame
nto

1.1 Definir um
tempo de
espera maximo
de até 2 meses
para média
complexidade/
especialidades/
exames
(fisioterapia,
especialidades
médicas,
odontoldgicos,
entre outros)

1.2 com um
sistema publico
de
monitoramento
dos tempos de
espera de
atendimento.

Situacao

Em
andament
o

Concluida

Justificativa

75% da lista de exames, consultas e procedimentos
estdo sendo ofertados em até 30 dias. Ha evidéncias
por parte da regulacdo, pois os pacientes graves estao
sendo atendidos com prioridade, dos 100% dos
pacientes que aguardam para serem atendidos apenas
1% sdo graves, 7% intermedidrio, 48% ndo graves e
44% eletivos. Ha intervencdes sendo desenvolvido para
aquelas especialidades que apresentam longas filas de
espera, mostrando a necessidade de aumentar o
investimento em saude, em especial com recursos
proprio da PMF para manutencdo e ampliacdo de
oferta de acesso a média e alta complexidade aos
usuarios do SUS.

A Secretaria Estadual de Saude de SC criou o portal
para que o cidaddo catarinense tenha acesso as
informacdes sobre a sua posicdo e previsdo de
atendimento nas listas de espera por servigos de saude
no Sistema Unico de Sadde — SUS, em cumprimento a
Lei Estadual 17.066 de 2017 e ao Decreto Estadual n.
1.168/2017.

As pesquisas poderdao ser realizadas pelo documento
do paciente (CPF ou Cartdao Nacional do SUS) ou por
Central de Regulagao e Procedimento.

Acesso: https://listadeespera.saude.sc.gov.br

A Secretaria Municipal de Saude desenvolveu
mecanismo em seu portal em que publicita e da
transparéncia do tempo de espera por procedimento,
facilitando a tomada de decisdo por parte dos
profissionais de saude. Pode ser encontrado no link:

http://172.17.51.15:3838/plan/regula¢do/sala_situaca
o_regulacaol/
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Proposta 10

Ampliar a oferta de especialidade e servicos publicos estatais, em parceria com
Fortalecer as farmdcias vivas e facilitar o acesso da populacdo aos medicamentos
fitoterapicos.

Situacao Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude vem buscando dar acesso a sua
populacdo aos Servicos de Média Complexidade de forma
eficiente, ou seja, antes de qualquer decisdao avalia o custo de
seus servicos proprios x servicos contratado, o tipo de
especialidade entre outros para tomar decisdo. Essa decisdo leva
sempre em consideragdo “centrar o foco no usuario”,
permitindo seu acesso ao sistema em tempo oportuno e com
Em andamento gualidade. A Comissdo de Credenciamento de Servicos de Saude
tem como preceito os pontos considerados anteriormente e
considera que a rede complementar é essencial para promover
esse acesso aos usuarios do SUS a média e alta complexidade,
levando em consideracdao o art.199 da constituicdo Federal,
paragrafo 1°. Os resultados de redugdo dos tempos de espera/
reducdo das filas apresentados em 2017 e 2018 estdo
relacionados com a importancia dessa rede complementar.

Proposta 13

Qualificar o processo de referéncia e contrarreferéncia, corresponsabilizando todos os
pontos da Rede de Atencao.

Situacao Justificativa

A Secretaria de Saude de Floriandpolis vem desenvolvendo
estratégias de protocolos de acesso e apoio matricial aos
profissionais. O prontudrio eletrénico integra toda a sua rede de
atencdo. Quanto a relacdo com a Secretaria Estadual de Saude,
algumas estratégias de referéncia sdo construidas com a
Regulacdo. A contra referéncia que ainda apresenta-se o maior
desafio, em especial pela inexisténcia de um prontudrio
eletrénico integrado.

Em andamento
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Proposta 45

Estabelecer o consoércio publico entre os municipios da Grande Floriandpolis para
financiar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no Continente e retomar seu projeto
original de UPA Porte Ill.

Situacao Justificativa

Realizado contrato de gestdao com o objetivo: “contratacdao de
entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social para drea de atuagao nas Unidades de Pronto
Atendimento — UPA 24h, no ambito do Municipio de
Floriandpolis para a gestdo, operacionalizagdo e execu¢ao dos

Concluida servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
Continente”, em consonancia com Lei Municipal n.10.372, de
2018 e regulamentada pelo Decreto n.18.710, de 2018 e demais
legislacdo vigente. Publicado Portaria do Ministério da Saude
retornando ao porte original da UPA, UPA Norte | PORTARIA N°
1.902, DE JUNHO DE 2018.

Incentivar a producdo e identificacdo de material de qualidade sobre o funcionamento
do SUS para utilizagcdo nas TVs das Unidades de Saude

Situacao Sem informacgdo

Proposta 60

Adotar tecnologias de gestdo que visem o estabelecimento do processo de avaliacdo
continua e diagndstico situacional (como o QualiAids) dos servicos prestados pelo SUS
em Floriandpolis.

Situacao Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude por meio da PORTARIA N° 61/2015
instituiu a Comissao de Avaliacdao de Qualidade dos Servigos Prestados
no Sistema Unico de Saude — SUS, que tem por objetivo promover a

Concluida melhoria da qualidade dos servigos prestados de atengdo a saude
para populacdo, verificando a adequacao, legalidade e a efetividade
desses servicos, contribuindo para o aperfeicoamento do SUS e para a
satisfacdo do usuario.
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Proposta 65

Estimular a criacdo e manutencdo de comissdes técnico-cientificas permanentes com a
finalidade de avaliacdo e monitoramento das tecnologias utilizadas na rede municipal
de saude.

Situacao Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis implantou o Nucleo
de Economia da Saude, que avalia eficiéncia de algumas tecnologias a
serem incorporadas na rede municipal de saude. Ha outras iniciativas
ainda em desenvolvimento com a COMITEC — Comissdao Municipal de
Incorporagao de Tecnologias em Saude.

Em
andamento

3.1.9 Diretoria de Vigilancia em Saude

Proposta 43

Aumentar o investimento na promoc¢dao e prevencdo em saude, incluindo rede de
esgoto, agua, alimentacao e gerenciamento de residuos sdlidos.

Situacao Justificativa

Participacdo ativa, efetiva e fomentadora em todas as
Concluida Redes de promogdo de salde, buscando ambientes
sauddveis. Equipe estruturada.

3.1.10Escola de Sauide Publica

Proposta 39

Definir critérios de selecdo de preceptores, sistematizar o processo de trabalho da
preceptoria e desenvolver formacdo permanente, técnica e pedagdgica, de
preceptores dos programas de atuagdo ensino-servico.

Situagao Justificativa

- Critério definidos pela Portaria 17/SMS/GAB/2018

- Processo Seletivo de preceptor — Programa de Residéncia em Medicina
de Emergéncia (REALIZADO)

- Processo Seletivo de preceptor — Programa de Residéncia em Medicina
Em de Familia e Comunidade (EM ANDAMENTO)

andamento - Processo Seletivo de preceptor — Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia (EM ANDAMENTO)

- Curso de preceptoria parceria Sirio (REALIZADO)

- Curso de Preceptoria — Programa de Residéncia em Medicina de
Emergéncia (EM ANDAMENTO)
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Proposta 40

Ampliar a oferta de educacdo permanente (cursos de formacdo continuada,
atualizacGes, entre outros) para todas as categorias profissionais e desenvolver
projetos de educacdo permanente para cada trabalhador, com carga hordria mensal
protegida, como forma de valorizacao, crescimento e desenvolvimento profissional.

Acompanhamento

1.1 Ampliar a oferta de
educacdo permanente
(cursos de formacao
continuada, atualizacgdes,
entre outros) para todas as
categorias profissionais.

1.2 desenvolver projetos de
educacdo permanente para
cada trabalhador, com
carga horaria mensal
protegida, como forma de
valorizagao, crescimento e
desenvolvimento
profissional.

Situacao Justificativa

Oficinas realizadas nas Unidades de Saude
para o desenvolvimento do Plano Local de
Educagao Permanente em Saude.

Concluida Eventos ' internos: avaliagao Ne
reconhecimento de eventos de educacdo
demandados pelas unidades de saude;
Oferta de capacitacdo demandadas por
nucleos de categorias e pela gestao.

Em Eventos externos: Liberacao para
participagdo em eventos (Congressos,

andament . . ~
o Encontros, Simpdsios). Liberacdo de carga

horaria para cursar pés-graduacao.

Proposta 54

Oferecer curso introdutério sobre a rede de atencdo a saude para os trabalhadores da
Secretaria Municipal de Saude e integrantes do Controle Social, além de fortalecer a
educacdo permanente no servico em relacdo ao SUS, a saude e suas competéncias
profissionais dentro da instituicdo

Acompanhamento

1.1 Oferecer curso
introdutodrio sobre a rede
de atencdo a saude para os
trabalhadores da Secretaria
Municipal de Saude e
integrantes do Controle
Social,

1.2 Além de fortalecer a
educagao permanente no
servico em relacdo ao SUS,
a saude e suas
competéncias profissionais
dentro da instituicdo.

Situacao Justificativa

Sem
informacdo

Oficinas realizadas nas Unidades de Saude
para o desenvolvimento do Plano Local de
Em Educacdo Permanente em Saude,
andamento alinhamento a Politica Municipal de
Educacdo Permanente em Salde, e a
realidade local dos servidores.
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Proposta 55

Instituir biblioteca publica fisica e digital com sede na Secretaria Municipal de Saude,
gue reulna trabalhos académicos e demais materiais de pesquisa sobre saude.

Situacao Justificativa

- Foi reservado um espaco na Escola de Saude Publica de Floriandpolis o

qual disponibiliza para consulta materiais bibliograficos. Atualmente o

guantitativo de material é pequeno e ainda ndo catalogado, além disso,

ndo esta credenciado como biblioteca. A SMS esta viabilizando uma

parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo para conferir a este
Em espaco o seu reconhecimento como biblioteca.

andamento - H3 um projeto para construcdo de um repositério digital, a fim de
reunir as publicacdes da Revista de Saude Publica de Floriandpolis,
Trabalhos de Conclusdo de Curso dos Programas de Residéncia em Saude
da SMS, assim como as demais pesquisas desenvolvidas na rede
municipal de saude de Florianépolis. Espera-se que no ano de 2019 o
projeto seja implementado.

Proposta 58

Fomentar a participacdo dos profissionais em eventos cientificos, através de processos
transparentes.

Situacao Justificativa

Eventos externos:
-Liberacdo para participacdo em eventos (Congressos, Encontros,
Simpdésios).

Concluida - Liberacdo de carga hordria para cursar pés-graduagao.

As liberacbes sdo regidas pela Instrugdo Normativa N° 01/2018. Os
resultados das solicitacdes podem ser acessados online no site da
Secretaria Municipal de Saude / Escola de Saude Publica

Proposta 63

Criar um banco de dados para fins de estudos epidemioldégicos que contenha
informacdes sobre servigos e produtos que o usudrio utiliza do SUS e que possam ser
acessados em trés perfis diferentes: gestao, académico e publico.

Situagao Sem informagao

3.1.11
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3.1.12 Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

Proposta 05

Planejar e executar com agilidade a reforma, construcdo e estruturacdo (recursos
materiais e humanos) dos Centros de Saude, em conjunto com o Plano Diretor e o
censo demografico, levando em consideragao o crescimento populacional.

Situagao Justificativa

O planejamento e execucdo de reformas dos Centros de
Saude tém sido realizados em conjunto com o setor de
obras a partir do diagndstico de adequacdo estrutural dos
centros de saude. Tém sido priorizadas as reformas
daquelas unidades com maior vulnerabilidade estrutural e
restricdo de numero de salas de atendimentos, e
sobrecarga de circulagdo interna em conjunto com plano
diretor.

Realizados estudos de territério, juntamente com
apoiadores distritais, para melhor adequacdo das reformas,
construgbes e estruturacdes baseadas em censo
demografico, e crescimento populacional, populagdo ativa e
pressdo assistencial, possibilitando ajustes de recursos
materiais e humanos.

Em andamento

Realizadas reunides em conjunto com o setor de obras,
coordenagao local, bem como apresentagao das propostas
de reforma/ampliacdo e estruturagdo junto aos conselhos
locais de saude, com o objetivo de alinhamento e entrega
de uma estrutura funcional e adequada para a realidade
local de cada territdrio.

Proposta 23

Priorizar a contratacdo de profissionais, via concurso publico, para trabalhar em seu
nivel de atencdo, valorizando profissionais com pds-graduacdao em Residéncia, na drea
devidamente reconhecida, garantindo profissionais qualificados e equipes completas.

Situagao Justificativa

-Esgotado concurso publico para médicos de familia e
comunidade com pontuac¢do para médicos com residéncia;

Em andamento -Aguardando concurso publico no qual devera constar
pontuagdo especifica para residéncia médica e
multiprofissional.
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Proposta 24

Fortalecer a atengdo basica com foco na efetivagdao da atuagao multidisciplinar;
ampliagdo do quadro de profissionais como assistente social, farmacéutico,
fisioterapeuta, nutricionista, naturdlogo, educador fisico, fonoaudiélogo e psicdlogo.

Situagao

Em andamento

Justificativa

Foram contratados 4 farmacéuticos, 1 educador fisico.
Demais profissionais aguardando concurso publico.

Proposta 49

Buscar a manutencdo de equipes de saude completas, por meio de incentivos de
Permanéncia, de Dificil Provimento e de Desempenho para todos profissionais.

Situacao

Concluida

Justificativa

Implantacao de Acredita — SUS.

Proposta 50

Instituir um Centro Municipal de Saude do Trabalhador, exclusivamente para
Floriandpolis que seja apoio para Rede de Saude do municipio.

Situagao

Em andamento

Justificativa

Foi iniciado um projeto de apoio para a rede de saude do

municipio o
trabalhador.

3.1.13 Geréncia de Atencdo Especializada

Apoio Matricial Regulado, para a saude do

Proposta 08

Adequar a oferta de atendimentos de média complexidade a demanda epidemiolégica
e demografica de forma regionalizada, com fluxo definido, contemplando a ampliacao
dos servicos de média complexidade em Saude Bucal (como prétese parcial removivel
e ortodontia preventiva), ampliacdo da fisioterapia e a criacdo de um centro de
referéncia para pacientes com fenda labiopalatina.

Acompanhamento

1.1 Adequar a oferta
de atendimentos de
média complexidade
a demanda
epidemioldgica e
demografica de
forma regionalizada,
com fluxo definido,

Situagao

Em
andamento

Justificativa

A adequacdo das ofertas de atendimento
especializado é um processo continuo que visa
adequacdo das demandas epidemiolégicas e
demograficas com um fluxo definido e em
permanente monitoramento e
aprimoramento, considerando-se
profissionais, espaco fisico e estrutura, de
forma que busquemos sempre a
regionalizacao e distribuicdo das modalidades
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de servico em todos os territérios do
municipio.

Mais informagbes: A oferta do servigo
especializado abrange mais de uma geréncia,
pois esses servicos da média complexidade
também sdo contratualizados através do setor
Geréncia de Controle e Avaliagao (GECOA).

Acompanhamento Situacao Justificativa

1.2 contemplando a
ampliagao dos
servicos de média
complexidade em

O centro de especialidades odontoldgicas
oferta servico de Préteses Odontolégicas de
minimo 20 préteses totais/més e que agora se

Saude Bucal (como Concluida . , .
. . organiza para ofertar as préteses parciais em
protese parcial ~ . .
, 2019. Nao ofertamos servico de ortodontia
removivel e B —
ortodontia

preventiva),

1.3 ampliacdo da
fisioterapia e a
criacdo de um centro
de referéncia para
pacientes com fenda
labiopalatina.

Informacdo da Gerencia de Integracao

N3o avancou . .
§ Assistencial

3.1.14 Geréncia de Ateng¢ao Primaria a Saude

Proposta 18

Garantir o respeito ao direito do uso do nome social.

Situagao Justificativa

Realizada a mudanca no sistema de informacdes que omitia
o nome social em documentos e agendas dos servicos SMS.

Concluida Observacdes: Operacionalizagdo plena a partir da
implantacdo do novo sistema de informa¢do em saude.
Maiores informacgdes: 1° trimestre de 2019.

Proposta 57

Priorizar acbes de promoc¢ao em saude fortalecendo a comunicacdo com a
comunidade, por meio da criagdo de redes intersetoriais.

Situacdo Justificativa

Nao A proposta das equipes de saude da familia, no ambito da geréncia da
avangou APS, priorizarem ag¢bes de promog¢do, num cendrio de restricao
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orcamentdria, implica em ndo priorizar acdes de assisténcia direta a
populacdo. A criacdo das redes constitui estratégia promissora, porém
dada sua natureza intersetorial ndo necessariamente deva ser proposta,
conduzida e coordenada pelas equipes de assisténcia clinica. Neste
sentido houveram diversas iniciativa interessantes envolvendo a SMS em
redes de promocdo (Rede Vida no Transito, Permacultura e Jardins
Medicinais, P.E.) entretanto tais a¢des ndo foram desencadeadas nem
estiveram sob a responsabilidade direta da geréncia de atengdo primaria
em 2018.

3.1.15 Geréncia de Gestdo de Pessoas

Proposta 01

Alterar estatuto dos servidores municipais reduzindo em 80% o prazo para efetivo
exercicio dos novos concursados; contratar funcionarios efetivos via concurso
publico, Agente Comunitario de Saude através de selecao publica conforme Emenda
Constitucional n. 51/2006 e Lei Federal n. 11.350/2006; e aprimorar o Plano de
carreira dos profissionais do municipio.

Acompanhamento Situacao Justificativa

A alteracdo do Estatuto dos Servidores
Municipais de Floriandpolis deve ser
realizada junto a Secretaria de

1.1 Alterar estatuto dos
servidores municipais

reduzindo em 80% o Nao . ~ a .
. Administragdo com a anuéncia do Prefeito.
prazo para efetivo avangou .
. Portanto, tal alteragdao impacta em toda a
exercicio dos novos ~ -
gestdao municipal e deve ser estudada com
concursados;

as demais pastas.

Desde 2015 esta Secretaria realizou

Em contratacdo de servidores efetivos por meio

andamento dos Editais: 011/2012, 005/2014 e
001/2016, sendo este ultimo ainda vigente.

1.2 contratar
funcionarios efetivos via
concurso publico

1.3 Agente Comunitario
de Saude através de
selecdo publica
conforme Emenda
Constitucional n.
51/2006 e Lei Federal n.
11.350/2006;

Nao Estd sendo avaliada a abertura de selecdo
avangou  publica junto a Administracao Municipal.

O novo Plano de Carreira dos Servidores

1.4 e aprimorar o Plano Municipais, instituido pela Lei

de carreira dos Nao Complementar n. 503/2014, foi revogado

profissionais do avangou pela Lei Complementar n. 597/2017 e

municipio precisa ser elaborado pela atual gestdo
municipal.
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Proposta 35

Regulamentar o plano de carreiras, cargos e salarios dos Agentes Comunitdrios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias, de acordo com o PCCV, conforme Lei
Municipal n. 063/2003.

Situacao Justificativa
Sem A regulamentacao do Plano deve ser avaliada em conjunto com a
. - Diretoria do Sistema de Gestdo de Pessoas da Secretaria da
informacao

Administragao, com anuéncia do Prefeito.

Proposta 36

Desenvolver um instrumento de avaliagdo de desempenho probatério em
substituicdo ao existente, que contemple as especificidades de cada profissional e
seja realizado em comissdes.

Situacao Justificativa

A atual avaliacdo de estagio probatdrio é instituida pela Lei n.
063/03 e Decreto n. 16550/2016 para todos os servidores civis

Em andamento municipais. Estd sendo estudado por esta Assessoria um novo
modelo que contemple as especificidades dos servidores da rede
municipal de saude.

Proposta 37

Valorizar financeiramente (gratificacdes) de forma igualitaria todos os profissionais de
saude, conforme as modalidades de especializacGes, especialmente Residéncias em
saude.

Situacdo Justificativa

A medida que a Prefeitura de Floriandpolis estd se adequando aos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal referente a
folha de pagamento, estdo sendo pagas as gratificacdes de promocgao
por titulagdo que estavam estagnadas desde 2015. As demais
gratificacbes e valorizagcdes financeiras devem ser autorizadas pelo
Comité Gestor de Governo para consulta de viabilidade financeira e
legal.

Em
andamento

Obs: No que se refere aos programas de Residéncias em Saude, o setor
responsavel é a Escola de Saude Publica.
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3.1.16 Geréncia de Integragdo Assistencial

Proposta 21

Aderir as politicas de saude para as popula¢Ges vulnerdveis (negra, indigena, LGBT,
quilombolas, situacdo de rua, pessoa com deficiéncia e idosa — Lei Federal n.
10.741/2003 - e outras), garantindo a atencgdo integral em suas especificidades, nos
diferentes niveis de complexidade, capacitando os profissionais de todos os niveis de
atencdo para atender essa populagdo de maneira adequada.

Acompanhamento Situagao Justificativa

1.1 Aderir as politicas de saude para as Em reunides de alinhamento
populacdes vulneraveis (negra, com o CMDLGBT, em
indigena, LGBT, quilombolas, situacao reunides de alinhamento
de rua, pessoa com deficiéncia e idosa Em com a COPPIR, em processo
— Lei Federal n. 10.741/2003 — e andamento de confeccdo da Politica
outras), garantindo a atencao integral Municipal de Atencdo a
em suas especificidades, nos diferentes Saude da Populacdo em
niveis de complexidade, Situacdo de Rua.

1.2 capacitando os profissionais de

todos os niveis de atengao para Nao Ainda em etapa de
atender essa populacdo de maneira avangou alinhamentos.
adequada.

Proposta 52

Instituir modelo descentralizado de atenc¢ao aos Pacientes Vivendo com HIV e AIDS no
municipio de Florianépolis, incluindo mecanismos de referéncia e contrarreferéncia
com a garantia da integralidade do cuidado e a corresponsabilidade entre Atengao
Primdria, Média Complexidade e Assisténcia Farmacéutica.

Situacao Justificativa

Introduzido o cuidado clinico as PVHA no ambito da APS para
os casos de tratamento de primeira linha. Instituidos os
Concluida sistemas de apoio matricial (grupos de e-mail, WhatsApp)
referentes ao tema. Introduzido a oferta de testagem rapida
para HIV e outras IST no ambito da APS.

Proposta 69

Criar politicas publicas de reducao de iniquidades étnico-raciais e de género.

Situagao Nao avancou
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3.1.17Geréncia Financeira

Proposta 14

Proposta 14: Estabelecer 25% do financiamento do municipio para a saiude, com
aumento gradual de 2% ao ano

Situagao Justificativa

N3o avangou Os percentuais aplicados em saude desde 2015 estdo se
mantendo na casa dos 18%:

Em 2015 = 18,80%
Em 2016 = 17,90%
Em 2017 = 18,04%
Maiores informagdes: www.siops.datasus.gov.br

Proposta 15

Proposta 15: Ampliar de forma gradativa para 25% de transferéncia de recursos
proprios para a saude, para garantir as contratacdes necessarias, investir em
formacdo e em educacdo permanente dos profissionais (contemplando as
necessidades da populacdo e a integracdo em ensino-servico), reestruturar a longo
prazo a formacgao de conselheiros locais de saude.

Situagao Justificativa

Os percentuais de recursos proprios para a saude estdo na
N3ao avancou casa dos 18% de 2015 a 2017, e com previsdao de fechamento
para 2018 préximos dos 19%.

3.2Destino compartilhado com mais de um Setor para analise
dos dados: Detalhamento das Propostas aprovadas na 92
Conferéncia de Satide - 2015 e situacdo em 2019

3.2.1 Respostas compartilhadas entre a Diretoria de Inteligéncia em Saude e o Gabinete do
Secretario

Proposta 25

Coibir praticas de terceirizacdo e/ou privatizacdo (como OS - Organizag¢do Social -,
OSCIP - Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico -, empresa publica de
direito privado, fundac¢des privadas e parcerias publico-privadas), garantindo um SUS
100% publico e gerenciado pelas Secretarias de Saude.

Situagao Justificativa

Gabinete do Secretario: A gestdao manteve um SUS 100% publico e
gerenciado pela Secretaria de Saude. Diante da necessidade de abertura
Concluida da UPA Continente e o limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal
realizou-se a contracdo de uma Organizacdo Social para que fosse
possivel abertura do servico de urgéncia e emergéncia na porc¢ao
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continental da ilha.

Diretoria de Inteligéncia em Saude: Realizado contrato de gestdo com o
objetivo: “contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social para drea de atuagdao nas Unidades
de Pronto Atendimento — UPA 24h, no ambito do Municipio de
Floriandpolis para a gestao, operacionalizagao e execugao dos servigos de
salde na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Continente”, em
consonancia com Lei Municipal n.10.372, de 2018 e regulamentada pelo
Decreto n.18.710, de 2018 e demais legislagao vigente.

3.2.2 Respostas compartilhadas entre o Conselho Municipal de Saude e Geréncia de

Integracao Assistencial

Proposta 29

Fortalecer a intervencdao do Conselho Municipal de Saude, criando um comité que
atue na média e alta complexidade (rede hospitalar, laboratérios e servicos

credenciados pelo municipio),

desenvolvendo mecanismos de fiscalizacdo e

acompanhamento do cumprimento dos principios do SUS; reativar o comité de saude
da populacdo negra e criar outros comités de representacbes que buscam
enfrentamento das iniquidades em saude, tais como mulheres, idosos, juventude,
quilombolas, LGBT's, populacdo em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia.

Acompanhamento Situacao

1.1 Fortalecer a intervengao do Conselho
Municipal de Saude, criando um comité
gue atue na média e alta complexidade
(rede hospitalar, laboratérios e servicos
credenciados pelo municipio),
desenvolvendo mecanismos de fiscalizacao
e acompanhamento do cumprimento dos
principios do SUS

Concluida

1.2 reativar o comité de saude da

populacdo negra e criar outros comités de
representagdes que buscam enfrentamento Em
das iniquidades em saude, tais como andament
mulheres, idosos, juventude, quilombolas, o
LGBT's, populagdao em situagao de rua e

pessoas com deficiéncia

Justificativa

Conselho Municipal de
Saude: O CMS ja dispde
em sua estrutura de uma
Camara Técnica e uma
Comissao de
Acompanhamento de
Orgamento e Finangas que
cumprem este papel.

Geréncia de Integracao
Assistencial: Em reunides
de alinhamento para
reativacdo do Comité
Saude da Populagdo Negra
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3.2.3 Respostas compartilhadas entre o Conselho Municipal de Satde e a Geréncia Atengao

Primaria a Saude

Proposta 31

Proposta 31: Realizar reunides que envolvam a participacdo social (Féruns, Conselhos,
Conferéncias, Audiéncias, entre outros) fora do horario comercial ou nos fins de
semana, de forma que possibilite a participacdo dos trabalhadores nesses espacos, e
que o Conselho Municipal de Saude realize duas reunides itinerantes.

Acompanhamento Situagao Justificativa

1.1 Realizar reunides Geréncia de Atengdo Primaria a Saude:

que envolvam a A geréncia estimulou uma aproximagao entre
participagdo social coordenadores, trabalhadores e distritos dos
(Féruns, Conselhos, conselhos locais de saide de forma a
Conferéncias, potencializar as ag¢des necessarias para
Audiéncias, entre sustentagao e recomposi¢ao dos servigcos de
outros) fora do horario  Concluida atengdo primaria, mesmo em cendrio adverso.

comercial ou nos fins Além dos espagos programados foram
de semana, de forma realizadas reunides distritais entre a geréncia e
que possibilite a as comunidades com participacdo de
participagdo dos coordenadores e profissionais de salde,
trabalhadores nesses mesmo que ndo necessariamente nos horarios
espacos sugeridos.

1.2 e que o Conselho Conselho Municipal de Saude:
Municipal de Saude
realize duas reunides

itinerantes.

Nao
avangou

A infra estrutura necessaria para realizar as
Plenarias dificulta realizacdo de reunides
itinerantes.

3.2.4 Respostas compartilhadas entre a Diretoria de Atengdao a Salide e a Diretoria de
Inteligéncia em Saude

Proposta 34

Proposta 34: Modificar os critérios de distribuicdo financeira da gratificacdo do
Programa Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ),
considerando a igualdade entre todos os profissionais da Atencdo Primdaria e
Secundadria.

Situacao Justificativa
Diretoria de Inteligéncia em Salde: dotaram-se novos critérios de
i distribuicdo financeira da gratificacdo do PMAQ considerando os
Concluida

profissionais de nivel superior, nivel médio e nivel basico.
Diretoria de Atencdo a Saude: Implantando o Acredita-SUS.
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3.2.5 Respostas compartilhadas entre o Departamento de Assisténcia Farmacéutica e as
Praticas Integrativas e Complementares.

Proposta 64

A prefeitura deverd apresentar ao Conselho Municipal de Saude no prazo de seis

meses uma proposta de ampliacdo da oferta de Préticas

Integrativas e

Complementares (PICs), garantindo o fornecimento de insumos e medicamentos

necessarios.

Acompanhamento Situagdo

1.1 A prefeitura
devera apresentar
ao Conselho
Municipal de
Saude no prazo de
seis meses uma
proposta de
ampliagao da
oferta de Praticas
Integrativas e
Complementares
(PICs),

Concluida

1.2 garantindo o
fornecimento de
insumos e
medicamentos
necessarios.

Nao
avangou

Justificativa
Departamento de Assisténcia Farmacéutica: 2015 a
2018 houve:

- ampliagcdo do numero de unidades que ofertam
PIC’s (90% dos CS);

- aumento na oferta de educagdo permanente,
incluindo atividades com residéncia multi e médica
(acupuntura, auriculo, meditacdo, ?, fitoterapia);

- aumento no numero de hortas (50% dos CS em
2017);

- estagios de gestdo;

- 60% dos CS ofertando acupuntura;

- 70 % dos CS ofertando auriculo;

- 30% dos CS com grupos de praticas integrativas;

- fornecimento de agulhas para acupuntura e placas
para auriculo.

Praticas Integrativas e
avangou o fornecimento
fitoterapicos.

Complementares: Nao
de medicamentos

Para incluir novos medicamentos na Remume, é
necessaria aprovacao pela Comissdao de Farmdcia e
Terapéutica por meio de pareceres que comprovem
eficacia do medicamento avalie entre outros
parametros, também, o custo.

32



Monitoramento das Propostas da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Floriandpolis 2015

4.Metodologia

A 92 Conferéncia Municipal de Salde, realizada nos dias 10, 11 e 12 de junho de
2015, no Centro de Cultura e Eventos da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Campus Universitario Trindade, contou com a participagao de 1.045 inscritos, sendo: 504
usudrios, 462 profissionais de saude, 63 gestores e 16 prestadores de servicos.

O Tema central da Conferéncia foi: Saude publica e de qualidade para cuidar bem
das pessoas. Um direito do povo brasileiro. E os eixos para debates foram: Eixo | - Direito
a Saude, Garantia de Acesso e Atengao de Qualidade; Eixo Il - Participagdo Social; Eixo llI
- Valorizacdo do Trabalho e da Educacdo em Saude; Eixo IV - Financiamento do SUS e
Relacdo Publico-Privado; Eixo V - Gestdo do SUS e Modelos de Atencdo a Saude; Eixo VI -
Informacgdo, Educagao e Politica de Comunicag¢do do SUS; Eixo VII - Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao no SUS; Eixo VIII - Reformas Democraticas e Populares do Estado.

O resultado da 92 Conferéncia foi a aprovacdo de 7 propostas de ambito
nacional, 10 propostas no ambito estadual e 71 propostas no ambito municipal.

O instrumento de monitoragdo utilizado no auxilio da analise da situa¢do das
propostas foi desenvolvido em 2015 pela equipe de estudantes de Administracdo Publica
do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas — ESAG — da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, supervisionado pela Prof2 Sulivan Desirée Fischer.

Nossa construgdo analitica foi dividida em etapas:

Etapa 1: Escolha do ambito municipal

A reducdo para o campo municipal foi necessdrio, uma vez que o propdsito
deste documento é subsidiar os debates das pré-conferéncias regionais de saude e da
102 Conferéncia de Saude — Florianépolis.

Etapa 2: Sele¢ao das propostas aprovadas no ambito municipal.

As 71 propostas foram submetidas a uma selecdo e foram elencadas 56
propostas. Nesta selecao foram considerados: a primazia e o tempo para analise.

Etapa 3: Ado¢ao do quadro de classificagao.

Para analisar a situacdo de cada proposta foi utilizada a seguinte classificacao.

Tabela 2 Classificagdo para acompanhamento das propostas

Classificagao Significado

Concluidas Propostas que tiveram sua demanda completamente atendida

Propostas em que se verificou agcdes em curso relativas ao que foi

Em andamento ~ . ~
proposto, embora ndo tenham obtido uma completa resolucao

Propostas que ndo obtiveram um avanco claro em relagdo ao que

N3ao avangou . e
¢ foi proposto, contendo uma justificativa.

Propostas sobre as quais nao foi possivel obter respostas
Sem suficientemente fundamentadas para insercao neste documento,
informacao em fungdo do tempo curto para coleta dos dados ou falta de
disponibilidade dos responsaveis.
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Etapa 4: Criacdao das planilhas e envio aos setores responsaveis para anadlise
da situacdo das propostas em 2019.

No més de dezembro de 2018 foram distribuidas as planilhas para os setores da
Secretaria Municipal de Saude responsaveis pela andlise. As devolug¢Ges ocorreram
entre janeiro e fevereiro de 2019. Mantivemos o numero original de identificacdo das
propostas aprovadas da 92 Conferéncia (Tabela 3):

Tabela 3 Destino para andlise das propostas

Destino para andlise da Propostas aprovadas da
situagcao em 2019 92 conferéncia de satde - 2015*

Assessoria de Comunicacao

Assessoria de Planejamento Estratégico
Assessoria Juridica

Conselho Municipal de Saude
Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Departamento de Atencao Psicossocial
Diretoria de Atencdo a Saude

Diretoria de Inteligéncia em Saude
Diretoria de Vigilancia em Saude

Escola de Saude Publica

Gabinete da SMS

Geréncia de Atencdo Especializada
Geréncia de Atencdo Primaria a Saude
Geréncia de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Integragao Assistencial
Geréncia Financeira

Praticas Integrativas e Complementares

59

33

3
16-27-28-29-30-31-32-42
12-26-62-64

11-19-20-48
02-06-07-22-34
09-10-13-25-34-45-53-60-65
43

39-40-54-55-58-63

5 -23-24-25-49-50

8

18-31-57

01-35-36-37

21-29-52-69

14-15

64

Etapa 5: Tabela das Propostas que foram analisadas por mais de um setor da

Secretaria Municipal de Saude.

Tratando-se de temas transversais, foi necessdrio que a consulta da situacdo

das propostas em 2019 fosse realizada por mais de um setor (Tabela 4):

* Mantivemos o nimero de identificacdo das propostas originario da Plenaria Final da 92 Conferéncia
Municipal de Saude de 2015. No anexo I: Listagem 71 propostas aprovadas na 92 Conferéncia Municipal

de Saude do d&mbito municipal - 2015
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Tabela 4: Propostas com destino compartilhado com mais de um setor

PROPOSTAS
DESTINO COMPARTILHADO COM MAIS DE UM SETOR PARA APROVADAS DA 92
ANALISE DA SITUAGCAO EM 2019 CONFERENCIA DE
SAUDE - 2015
Conselho Municipal de Saude e Geréncia de Atenc¢do Primaria a 31
Saude
Conselho Municipal de Saude e Geréncia de Integragao 29
Assistencial
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Praticas Integrativas 64

e Complementares
Diretoria de Inteligéncia em Saude e Diretoria de Atenc¢do a Saude 34

Gabinete da SMS e Diretoria de Inteligéncia em Saude 25

Etapa 6: Subdivisbes de Propostas. Visando obter o dado mais preciso da
situacdo da proposta em 2019, optamos por dividir o texto original. A necessidade se
justifica, uma vez que algumas propostas apresentaram classificacdes de situacoes
diferentes. Para a tabulacdo, cada divisdo, serd contabilizado como uma proposta
(Tabela 5):

Tabela 5: Divisoes das propostas para andlise
PROPOSTAS APROVADAS DA DIVISOES DAS PROPOSTAS PARA ANALISE DA

92 CONFERENCIA DE SAUDE - SITUAGAO EM 2019
2015

1 Dividida em 4 partes (1.1-1.2-1.3-1.4)
6 Dividida em 2 partes (6.1 - 6.2)

8 Dividida em 3 partes (8.1 -8.2 - 8.3)

9 Dividida em 2 partes (9.1 - 9.2)

16 Dividida em 4 partes (16.1 - 16.2 - 16.3 -16.4)
21 Dividida em 2 partes (21.1 - 21.2)

22 Dividida em 2 partes (22.1 - 22.2)

26 Dividida em 2 partes (26.1 - 26.2)

29 Dividida em 2 partes (29.1 - 29.2)

31 Dividida em 2 partes (31.1 - 31.2)

40 Dividida em 2 partes (40.1 - 40.2)

54 Dividida em 2 partes (54.1 - 54.2)

64 Dividida em 2 partes (64.1 - 64.2)
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Etapa 7: Tabulacdo das Planilhas. Nesta etapa, aconteceu a tabulacdo dos
dados e a geracao dos graficos.

Etapa 8: Detalhamento das Propostas e Analise dos dados. Apresentamos as
classificacdes e informacgdes fornecidas pelos setores responsdveis pela situacdo da
proposta.
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5. Consideracoes Finais

Qualificar propostas, segundo recomenda o Conselho Nacional de Saude para a
162 Conferéncia Nacional de Saude e para as Conferéncias nas demais esferas, significa
formular propostas mais exequiveis, considerando a governabilidade de cada nivel de
governo. Na etapa municipal, que as propostas possam se efetivar e fundamentar o
Plano Municipal de Saude, além de nortear os demais instrumentos de gestdo da
Secretaria de Saude, sem perder de vista a base legal e orcamentaria para sua
execucdo. Para tanto, é muito importante que o cidadao tenha acesso as informacdes
da ultima Conferéncia para que proporcione a ele condi¢gdes necessarias para realizar
um debate embasado na situagdo real das propostas anteriores para se posicionar
guanto ao encaminhamento de suas proposigdes.

As Conferéncias de Saude acontecem a cada quatro anos com a representacao
dos varios segmentos sociais de forma paritaria e tém o papel de avaliar as acdes e
servicos e propor as diretrizes para a formulagdo da politica de saide no municipio. Os
Conselhos de Saude sdo espagos permanentes que tém a atribuicdo de propor, aprovar
ou reprovar as diretrizes para a gestdao municipal da saude, além de fiscalizar se o
gestor e os prestadores de servicos estao fazendo sua parte para garantir a atencdo a
saude e contribuir com a promocdo da intersetorialidade entre as diversas politicas
sociais como educacdo, seguranga publica, limpeza urbana, entre outras®. A
importancia do controle social é notdério nas Conferéncias e através dos Conselhos de
Saude. Entendemos por Controle social a compreensao da relagdo Estado-sociedade,
na qual cabe a sociedade o estabelecimento de praticas de vigilancia e controle sobre
o Estado. Nesse sentido, compreende-se a participacdo da sociedade na formulacao,
acompanhamento e verificagao das politicas pUincasG.

Esta é a primeira vez que o Conselho Municipal de Saude utiliza esta
ferramenta de monitoramento. A importancia do monitoramento constante do que é
discutido e aprovado nas conferéncias é imprescindivel para o controle social. A
incapacidade de resposta e da avaliacao de satisfacdao dos usuarios, profissionais de
saude e gestores afetam a credibilidade no SUS.

Enfrentamos algumas dificuldades na elaboragao deste instrumento de
monitoramento das proposi¢cdes aprovadas na 92 Conferéncia Municipal de Saude de
Floriandpolis. Alguns fatores foram determinantes para a inexisténcia de algumas
respostas, por diversas razdes, como: redacao confusa da proposta; a unido de acdes
de saude de mais de uma esfera de governo na mesma proposta; dificuldade de obter

> Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacio. O SUS no seu municipio :
garantindo salde para todos / Ministério da Salde, Secretaria-Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009

® OLIVEIRA,Ana Maria Caldeira; Aurea Maria Zéliner lanni; Sueli Gandolfi Dallari. Controle social no SUS: discurso, acdo e
reacgdo.Faculdade de Saude Publica, Universidade de Sdo Paulo. 01.246-904 S3o Paulo SP.
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informacdo técnica sobre a politica e as acGes de saude com as areas especificas,
propostas muito abrangentes e subjetivas que dificultam a verificacdo de indicadores
para mensurar sua execugao — recomendamos que estes aspectos possam ser
considerados na construgao das propostas da 102 Conferéncia, nos trabalhos em
grupos e nas relatorias. Consideramos de grande relevancia a ferramenta, por
acrescentar olhares diferenciados, informacgdes, interrogac¢des, curiosidades, duvidas e
certezas sobre a saude de Floriandpolis. E, acima de tudo, por despertar o desejo de
debater e encontrar caminhos para melhorar e avancgar no sistema publico de saude e
de construir uma Conferéncia ainda mais resolutiva.
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ANEXOS

Anexo I: Lista de 71 propostas aprovadas na 92 Conferéncia
Municipal de Satide do 4mbito municipal - 2015

1) Alterar estatuto dos servidores municipais reduzindo em 80% o prazo para efetivo
exercicio dos novos concursados; contratar funciondrios efetivos via concurso publico,
Agente Comunitdrio de Salude através de selecdo publica conforme Emenda
Constitucional n. 51/2006 e Lei Federal n. 11.350/2006; e aprimorar o Plano de
carreira dos profissionais do municipio.

2) Manter recursos humanos completos na unidade de saude e criar equipes volantes
para cobertura tempordria do servico (férias, licencas, entre outros), por meio de
concurso publico, incluindo Agente Comunitario de Saude.

3) Garantir o cumprimento da Lei Federal n. 11.350/2006 e n. 12.994/2014 e Emenda
Constitucional n. 51/2006 a qual regulamenta a profissdo que tornam estatutdarios
aqueles que se adequam as leis vigentes. Abertura de processos seletivos.

4) Viabilizar medidas referentes ao controle fiscal dos municipios aumentando o
percentual do orcamento destinado a remuneracdo dos profissionais da saude.

5) Planejar e executar com agilidade a reforma, construcdo e estruturagao (recursos
materiais e humanos) dos Centros de Saude, em conjunto com o Plano Diretor e o
censo demografico, levando em consideragao o crescimento populacional.

6) Adequar o numero de equipe de Saude da Familia, respeitando a proporg¢ao de uma
equipe de Saude da Familia para no maximo 2.500 pessoas e 2.000 pessoas em areas
de interesse social; e uma equipe de Saude Bucal completa para uma equipe de Saude
da Familia. Ampliar as equipes (todos os profissionais) do NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia) mantendo igualdade do nimero de equipes para todos profissionais
do NASF até 6 equipes de Salde da Familia e contratacao de Agente Comunitdrio de
Saude por sele¢do publica.

7) Ampliar o hordrio de funcionamento dos Centros de Saude, mantendo
exclusivamente o modelo da Estratégia de Saude da Familia com funcionamento de
12h, sem intervalo, com adequado repasse financeiro estadual e federal e contrata¢ao
de pessoal.

8) Adequar a oferta de atendimentos de média complexidade a demanda
epidemioldgica e demografica de forma regionalizada, com fluxo definido,
contemplando a ampliacdo dos servicos de média complexidade em Saude Bucal
(como protese parcial removivel e ortodontia preventiva), ampliacdo da fisioterapia e a
criacdo de um centro de referéncia para pacientes com fenda labiopalatina.

9) Definir um tempo de espera maximo de até 2 meses para média
complexidade/especialidades/exames (fisioterapia, especialidades médicas,
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odontoldgicos, entre outros) com um sistema publico de monitoramento dos tempos
de espera de atendimento.

10) Ampliar a oferta de especialidade e servigos publicos estatais, em parceria com
outros municipios, Estado e Unido, a fim de que o servico privado seja apenas
suplementar.

11) Ampliar o acesso a Saude Mental, reimplantando o Programa de Redug¢do de
Danos a Saude para os usuarios de alcool e outras drogas, implantando o Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS lll, para atendimento 24 horas na ilha e no continente; as
residéncias terapéuticas; e os centros de apoio terapéutico em saude mental, por
distrito.

12) Ampliar o numero de farmacias de referéncia nos distritos sanitarios, facilitando o
acesso aos medicamentos controlados.

13) Qualificar o processo de referéncia e contrarreferéncia, corresponsabilizando
todos os pontos da Rede de Atencgao.

14) Estabelecer 25% do financiamento do municipio para a saude, com aumento
gradual de 2% ao ano.

15) Ampliar de forma gradativa para 25% de transferéncia de recursos préprios para a
saude, para garantir as contratacdes necessarias, investir em formacdo e em educacdo
permanente dos profissionais (contemplando as necessidades da populacdo e a
integracdo em ensino-servico), reestruturar a longo prazo a formacgao de conselheiros
locais de saude.

16) O Presidente e a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude (CMS) sejam
eleitos na primeira reunidao do Conselho por votacdo dos conselheiros e garantir que a
palavra dos conselhos locais de saude seja a primeira na pauta no CMS. Fortalecimento
e respeito do Controle Social (presidente CMS eleito pela comunidade; Garantia da
paridade na Conferéncia Municipal de Saude).

17) Adequar os beneficios referentes a saude que estdo sendo prestados e financiados
pela assisténcia social (fraldas geridtricas e para criancas com deficiéncia, cartdo
transporte para tratamento de saude, alimentacdo especial para pessoas com
necessidades alimentares especiais e outros).

18) Garantir o respeito ao direito do uso do nome social.

19) Implementar urgente a rede de saude mental criada na reforma psiquiatrica,
Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Ill, CAPS Il AD, residéncia terapéutica, centros
de convivéncia, emergéncia e leitos em hospitais gerais, como forma de qualificar e
aumentar o acesso ao atendimento de saude mental.

20) Implementar todos os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial conforme
Portaria MS/GM n. 3.088/2011, garantindo o financiamento adequado para as a¢ées
de Atencdo Basica, especializada, hospitalar, servicos residenciais terapéuticos,
estratégias de desinstitucionalizacdo, a¢des de reabilitacdo psicossocial, centros de
convivéncia e consultdrios na rua.
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21) Aderir as politicas de saude para as populacdes vulneraveis (negra, indigena, LGBT,
quilombolas, situacdo de rua, pessoa com deficiéncia e idosa — Lei Federal n.
10.741/2003 — e outras), garantindo a atencdo integral em suas especificidades, nos
diferentes niveis de complexidade, capacitando os profissionais de todos os niveis de
atencdo para atender essa populagdao de maneira adequada.

22) Garantir na ateng¢do primdria a saude e nos demais niveis de atengdo o
atendimento integral a salude para a populacdo LGBT, em especial transexuais,
transgéneros e travestis; capacitar as equipes de Saude da Familia para ofertar
atendimento especifico e tratamento de forma igualitaria e universal, contemplando
hormonioterapia e encaminhamento para os outros niveis de atencdo quando
necessarios, porém, mantendo a coordenac¢do do cuidado com a equipes de Saude da
Familia. Capacitar os profissionais de todos os niveis de atencdo para atender essa
populagdo de maneira adequada.

23) Priorizar a contratacdo de profissionais, via concurso publico, para trabalhar em
seu nivel de atengao, valorizando profissionais com pds-graduagao em Residéncia, na
area devidamente reconhecida, garantindo profissionais qualificados e equipes
completas.

24) Fortalecer a atencdo bdsica com foco na efetivacdo da atuacdo multidisciplinar;
ampliagdo do quadro de profissionais como assistente social, farmacéutico,
fisioterapeuta, nutricionista, naturélogo, educador fisico, fonoaudidlogo e psicélogo.
25) Coibir praticas de terceirizagcdo e/ou privatizagcdo (como OS - Organizagdo Social -,
OSCIP - Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico -, empresa publica de
direito privado, fundacbes privadas e parcerias publico-privadas), garantindo um SUS
100% publico e gerenciado pelas Secretarias de Saude.

26) Realizar a descentralizacdo da dispensacdo de medicamentos no posto de saude do
bairro (controlados, antirretrovirais, uso continuo, entre outros) garantindo a
assisténcia farmacéutica integral com lotacdao de no minimo um farmacéutico para
cada duas equipes de Saude da Familia.

27) Garantir a maxima publicidade sobre a existéncia e importancia politica dos
Conselhos Locais e Municipal de Saude em nivel local, distrital e municipal, incluindo os
veiculos midiaticos como os canais publicos e comunitdrios de TV, lutando para que se
tornem canais abertos de televisao.

28) Articular os conselhos de politicas publicas, incentivando a criacdo de féruns
intersetoriais locais, desenvolvendo a¢des que aprimorem as redes de atencdo e o
cuidado integral as pessoas, nos varios ciclos da vida.

29) Fortalecer a intervencdo do Conselho Municipal de Salde, criando um comité que
atue na média e alta complexidade (rede hospitalar, laboratdrios e servicos
credenciados pelo municipio), desenvolvendo mecanismos de fiscalizacdo e
acompanhamento do cumprimento dos principios do SUS; reativar o comité de saude
da populacdo negra e criar outros comités de representacdes que buscam
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enfrentamento das iniquidades em saude, tais como mulheres, idosos, juventude,
quilombolas, LGBT's, populacdo em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia.

30) Garantir que o Conselho Municipal de Saude fagca sua gestdao apoiado nas
proposi¢coes das conferéncias de saude, viabilizando papéis participativo, consultivo e
deliberativo aos Conselhos Locais de Saude.

31) Realizar reunides que envolvam a participagdo social (Féruns, Conselhos,
Conferéncias, Audiéncias, entre outros) fora do horario comercial ou nos fins de
semana, de forma que possibilite a participagdo dos trabalhadores nesses espacos, e
gue o Conselho Municipal de Saude realize duas reunides itinerantes.

32) Garantir cadeira para os Conselhos Locais de Saude no Conselho Municipal de
Salde, realizando féruns para eleger representantes usuarios.

33) Realizar Plano Municipal de Saude de forma ascendente: local, a nivel de unidade
de saude, regional, a nivel de distrito sanitdrio, no formato de conferéncia com
paridade de participacdo em todos os niveis, mantendo parceria com UFSC e UDESC
para monitoramento das Conferéncias.

34) Modificar os critérios de distribuicdo financeira da gratificacdo do Programa
Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ),
considerando a igualdade entre todos os profissionais da Atencdo Primaria e
Secundadria.

35) Regulamentar o plano de carreiras, cargos e salarios dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias, de acordo com o PCCV, conforme Lei
Municipal n. 063/2003.

36) Desenvolver um instrumento de avaliacdo de desempenho probatdrio em
substituicdo ao existente, que contemple as especificidades de cada profissional e seja
realizado em comissdes.

37) Valorizar financeiramente (gratificacdes) de forma igualitaria todos os profissionais
de saude, conforme as modalidades de especializacdes, especialmente Residéncias em
saude.

38) Valorizar a formacdo em Saude da Familia, Saude Coletiva e Saude Publica,
especialmente na modalidade Residéncia em Saude da Familia, para cargos da atencdo
primdria e, para os cargos da média complexidade, valorizar especializagdes conforme
area de atuagdo, nos concursos publicos.

39) Definir critérios de selecdo de preceptores, sistematizar o processo de trabalho da
preceptoria e desenvolver formag¢dao permanente, técnica e pedagodgica, de
preceptores dos programas de atuacdo ensino-servico.

40) Ampliar a oferta de educacdo permanente (cursos de formacdo continuada,
atualizacGes, entre outros) para todas as categorias profissionais e desenvolver
projetos de educacdo permanente para cada trabalhador, com carga horaria mensal
protegida, como forma de valorizacao, crescimento e desenvolvimento profissional.
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41) Vetar o financiamento de planos privados de saude com recursos publicos para
funciondrios e agentes publicos.

42) Revogar o programa Remédio em Casa. (Observagao: Grupo para discutir com o
prefeito a supressao do programa no municipio).

43) Aumentar o investimento na promocdo e prevencdo em saude, incluindo rede de
esgoto, dgua, alimentacgado e gerenciamento do residuo sélidos.

44) Aumentar a fiscalizagdo e dar maior transparéncia aos recursos publicos.

45) Estabelecer o consdrcio publico entre os municipios da Grande Floriandpolis para
financiar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no Continente e retomar seu
projeto original de UPA Porte lll.

46) Criar uma fonte de financiamento com recursos municipais para atender a
populagdo em situagdo de rua, de maneira intersetorial, envolvendo em especial, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude.

47) Implementar uma Politica de Saude Ambiental em Florianépolis bem como do bem
estar animal em defesa do nosso ecossistema.

48) Garantir a presenca do Farmacéutico como profissional integrante da Equipe
Minima Multidisciplinar em todos os Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS, visando a
cobertura do servico em periodo integral.

49) Buscar a manutencdo de equipes de saude completas, por meio de incentivos de
Permanéncia, de Dificil Provimento e de Desempenho para todos profissionais.

50) Instituir um Centro Municipal de Saude do Trabalhador, exclusivamente para
Floriandpolis que seja apoio para Rede de Saude do municipio.

51) Revisar anualmente o crescimento populacional do municipio de Floriandpolis bem
como seu perfil sdcio-demografico, a fim de garantir o dimensionamento da oferta de
servicos de saude.

52) Instituir modelo descentralizado de atencdo aos Pacientes Vivendo com HIV e AIDS
no municipio de Florianépolis, incluindo mecanismos de referéncia e contrarreferéncia
com a garantia da integralidade do cuidado e a corresponsabilidade entre Atencdo
Primaria, Média Complexidade e Assisténcia Farmacéutica.

53) Incentivar a producdo e identificacdo de material de qualidade sobre o
funcionamento do SUS para utilizagdo nas TVs das Unidades de Sadde.

54) Oferecer curso introdutdrio sobre a rede de atencdo a saude para os trabalhadores
da Secretaria Municipal de Saude e integrantes do Controle Social, além de fortalecer a
educacdo permanente no servico em relacdo ao SUS, a saude e suas competéncias
profissionais dentro da instituicao.

55) Instituir biblioteca publica fisica e digital com sede na Secretaria Municipal de
Saude, que reuna trabalhos académicos e demais materiais de pesquisa sobre saude.
56) A Prefeitura deve tomar iniciativas para reivindicar espacos publicos para
divulgacdo dos servigos de saude e estruturacdo do SUS no municipio.
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57) Priorizar acbes de promoc¢do em saude fortalecendo a comunicacdo com a
comunidade, por meio da criacdo de redes intersetoriais.

58) Fomentar a participacdo dos profissionais em eventos cientificos, através de
processos transparentes.

59) Fomentar a construcdo de boletins informativos locais em todas as unidades de
saude.

60) Adotar tecnologias de gestdo que visem o estabelecimento do processo de
avaliacdo continua e diagndstico situacional (como o QualiAids) dos servicos prestados
pelo SUS em Florianépolis.

61) Enfatizar o uso de tecnologias sociais/relacionais, tanto nos servicos quanto na
formacdo académica, com a finalidade de, por exemplo, eliminar filas nas pontas dos
sistemas, humanizar o atendimento e estabelecer comunidades de aprendizagem
voltadas a educacdo continuada de profissionais e fortalecimento de uma visdo
positiva sobre o SUS.

62) Fortalecer as farmadcias vivas e facilitar o acesso da populacdo aos medicamentos
fitoterapicos.

63) Criar um banco de dados para fins de estudos epidemioldgicos que contenha
informacgdes sobre servicos e produtos que o usudrio utiliza do SUS e que possam ser
acessados em trés perfis diferentes: gestdo, académico e publico.

64) A prefeitura devera apresentar ao Conselho Municipal de Salude no prazo de seis
meses uma proposta de ampliacdo da oferta de Prdticas Integrativas e
Complementares (PICs), garantindo o fornecimento de insumos e medicamentos
necessarios.

65) Estimular a criacdo e manutencdo de comissGes técnico-cientificas permanentes
com a finalidade de avaliacdo e monitoramento das tecnologias utilizadas na rede
municipal de saude.

66) Construir um observatério social (plataforma de aglomeracdo e distribuicdo de
informacdes relacionadas a producdo de servicos e bens publicos) de forma
participativa.

67) Criar um grupo intersetorial para politizar o curriculo escolar, incluindo temas com
a distribuicdo tributaria, direito trabalhista, distribuicdo de renda, precarizacdo do
trabalho, justica social, determinacdo social, questdes de género e étnico-raciais etc.
68) Extinguir o subsidio ao plano de saude privado da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis, revertendo o montante ao orcamento de saude.

69) Criar politicas publicas de reducdo de iniquidades étnico-raciais e de género.

70) Criar politicas publicas de reducdo de iniquidades territoriais.

71) Propor a realizagao do Férum Social Mundial em Floriandpolis.
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Anexo llI: Lista de 56 propostas municipais elencadas para
monitoramento

1) Alterar estatuto dos servidores municipais reduzindo em 80% o prazo para efetivo
exercicio dos novos concursados; contratar funciondrios efetivos via concurso publico,
Agente Comunitdrio de Saude através de selecdo publica conforme Emenda
Constitucional n. 51/2006 e Lei Federal n. 11.350/2006; e aprimorar o Plano de
carreira dos profissionais do municipio.

2) Manter recursos humanos completos na unidade de saude e criar equipes volantes
para cobertura tempordria do servico (férias, licencas, entre outros), por meio de
concurso publico, incluindo Agente Comunitario de Saude.

3) Garantir o cumprimento da Lei Federal n. 11.350/2006 e n. 12.994/2014 e Emenda
Constitucional n. 51/2006 a qual regulamenta a profissdo que tornam estatutarios
aqueles que se adequam as leis vigentes. Abertura de processos seletivos.

5) Planejar e executar com agilidade a reforma, construcdo e estruturacao (recursos
materiais e humanos) dos Centros de Saude, em conjunto com o Plano Diretor e o
censo demografico, levando em consideragao o crescimento populacional.

6) Adequar o numero de equipe de Saude da Familia, respeitando a proporc¢ao de uma
equipe de Saude da Familia para no maximo 2.500 pessoas e 2.000 pessoas em areas
de interesse social; e uma equipe de Saude Bucal completa para uma equipe de Saude
da Familia. Ampliar as equipes (todos os profissionais) do NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia) mantendo igualdade do niumero de equipes para todos profissionais
do NASF até 6 equipes de Saude da Familia e contratacdo de Agente Comunitdrio de
Saude por selecdo publica.

7) Ampliar o hordrio de funcionamento dos Centros de Saude, mantendo
exclusivamente o modelo da Estratégia de Saude da Familia com funcionamento de
12h, sem intervalo, com adequado repasse financeiro estadual e federal e contratacdo
de pessoal.

8) Adequar a oferta de atendimentos de média complexidade a demanda
epidemioldgica e demografica de forma regionalizada, com fluxo definido,
contemplando a ampliagao dos servigos de média complexidade em Saude Bucal
(como prétese parcial removivel e ortodontia preventiva), ampliacdo da fisioterapia e a
criacao de um centro de referéncia para pacientes com fenda labiopalatina.

9) Definir um tempo de espera maximo de até 2 meses para média
complexidade/especialidades/exames (fisioterapia, especialidades médicas,
odontoldgicos, entre outros) com um sistema publico de monitoramento dos tempos
de espera de atendimento.

10) Ampliar a oferta de especialidade e servicos publicos estatais, em parceria com
outros municipios, Estado e Unido, a fim de que o servico privado seja apenas
suplementar.
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11) Ampliar o acesso a Saude Mental, reimplantando o Programa de Reducdo de
Danos a Saude para os usudrios de alcool e outras drogas, implantando o Centro de
Atencgado Psicossocial - CAPS lll, para atendimento 24 horas na ilha e no continente; as
residéncias terapéuticas; e os centros de apoio terapéutico em saude mental, por
distrito.

12) Ampliar o nimero de farmacias de referéncia nos distritos sanitdrios, facilitando o
acesso aos medicamentos controlados.

13) Qualificar o processo de referéncia e contrarreferéncia, corresponsabilizando
todos os pontos da Rede de Atencao.

14) Estabelecer 25% do financiamento do municipio para a saude, com aumento
gradual de 2% ao ano.

15) Ampliar de forma gradativa para 25% de transferéncia de recursos proprios para a
salde, para garantir as contratacGes necessarias, investir em formacao e em educagao
permanente dos profissionais (contemplando as necessidades da populagdo e a
integracdo em ensino-servico), reestruturar a longo prazo a formacao de conselheiros
locais de saude.

16) O Presidente e a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude (CMS) sejam
eleitos na primeira reunidao do Conselho por votacao dos conselheiros e garantir que a
palavra dos conselhos locais de saude seja a primeira na pauta no CMS. Fortalecimento
e respeito do Controle Social (presidente CMS eleito pela comunidade; Garantia da
paridade na Conferéncia Municipal de Saude).

18) Garantir o respeito ao direito do uso do nome social.

19) Implementar urgente a rede de saude mental criada na reforma psiquidtrica,
Centro de Atencao Psicossocial - CAPS Ill, CAPS Il AD, residéncia terapéutica, centros
de convivéncia, emergéncia e leitos em hospitais gerais, como forma de qualificar e
aumentar o acesso ao atendimento de saide mental.

20) Implementar todos os dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial conforme
Portaria MS/GM n. 3.088/2011, garantindo o financiamento adequado para as agGes
de Atencdo Basica, especializada, hospitalar, servicos residenciais terapéuticos,
estratégias de desinstitucionalizacdo, acdes de reabilitacdo psicossocial, centros de
convivéncia e consultdrios na rua.

21) Aderir as politicas de saude para as popula¢des vulneraveis (negra, indigena, LGBT,
quilombolas, situacdo de rua, pessoa com deficiéncia e idosa — Lei Federal n.
10.741/2003 — e outras), garantindo a atencdo integral em suas especificidades, nos
diferentes niveis de complexidade, capacitando os profissionais de todos os niveis de
atencdo para atender essa populacdao de maneira adequada.

22) Garantir na atencdo primaria a saude e nos demais niveis de atencdo o
atendimento integral a saude para a populacdo LGBT, em especial transexuais,
transgéneros e travestis; capacitar as equipes de Saude da Familia para ofertar
atendimento especifico e tratamento de forma igualitaria e universal, contemplando
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hormonioterapia e encaminhamento para os outros niveis de atencdo quando
necessarios, porém, mantendo a coordenac¢do do cuidado com a equipes de Saude da
Familia. Capacitar os profissionais de todos os niveis de atencdo para atender essa
populagdo de maneira adequada.

23) Priorizar a contratacdo de profissionais, via concurso publico, para trabalhar em
seu nivel de atengao, valorizando profissionais com pds-graduagdao em Residéncia, na
area devidamente reconhecida, garantindo profissionais qualificados e equipes
completas.

24) Fortalecer a atencdo basica com foco na efetivacdo da atuacdo multidisciplinar;
ampliagdo do quadro de profissionais como assistente social, farmacéutico,
fisioterapeuta, nutricionista, naturélogo, educador fisico, fonoaudidlogo e psicélogo.
25) Coibir praticas de terceirizacdo e/ou privatizacdo (como OS - Organizagdo Social -,
OSCIP - Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico -, empresa publica de
direito privado, fundacbes privadas e parcerias publico-privadas), garantindo um SUS
100% publico e gerenciado pelas Secretarias de Saude.

26) Realizar a descentralizacdo da dispensacdo de medicamentos no posto de saude do
bairro (controlados, antirretrovirais, uso continuo, entre outros) garantindo a
assisténcia farmacéutica integral com lotacdo de no minimo um farmacéutico para
cada duas equipes de Saude da Familia.

27) Garantir a maxima publicidade sobre a existéncia e importancia politica dos
Conselhos Locais e Municipal de Saude em nivel local, distrital e municipal, incluindo os
veiculos midiaticos como os canais publicos e comunitarios de TV, lutando para que se
tornem canais abertos de televisao.

28) Articular os conselhos de politicas publicas, incentivando a criacdo de féruns
intersetoriais locais, desenvolvendo a¢des que aprimorem as redes de atencdo e o
cuidado integral as pessoas, nos varios ciclos da vida.

29) Fortalecer a intervencdo do Conselho Municipal de Salde, criando um comité que
atue na média e alta complexidade (rede hospitalar, laboratérios e servicos
credenciados pelo municipio), desenvolvendo mecanismos de fiscalizacdo e
acompanhamento do cumprimento dos principios do SUS; reativar o comité de saude
da populacdo negra e criar outros comités de representacées que buscam
enfrentamento das iniquidades em saude, tais como mulheres, idosos, juventude,
quilombolas, LGBT's, populacdo em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia.

30) Garantir que o Conselho Municipal de Saude faca sua gestdo apoiado nas
proposicoes das conferéncias de saude, viabilizando papéis participativo, consultivo e
deliberativo aos Conselhos Locais de Saude.

31) Realizar reunides que envolvam a participacdo social (Féruns, Conselhos,
Conferéncias, Audiéncias, entre outros) fora do horario comercial ou nos fins de
semana, de forma que possibilite a participacdo dos trabalhadores nesses espacos, e
gue o Conselho Municipal de Saude realize duas reunides itinerantes.
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32) Garantir cadeira para os Conselhos Locais de Saude no Conselho Municipal de
Saude, realizando féruns para eleger representantes usudrios.

33) Realizar Plano Municipal de Saude de forma ascendente: local, a nivel de unidade
de saude, regional, a nivel de distrito sanitdrio, no formato de conferéncia com
paridade de participacdo em todos os niveis, mantendo parceria com UFSC e UDESC
para monitoramento das Conferéncias.

34) Modificar os critérios de distribuicdo financeira da gratificagdo do Programa
Nacional de melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ),
considerando a igualdade entre todos os profissionais da Atencdo Primaria e
Secundadria.

35) Regulamentar o plano de carreiras, cargos e salarios dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias, de acordo com o PCCV, conforme Lei
Municipal n. 063/2003.

36) Desenvolver um instrumento de avaliacgdo de desempenho probatdério em
substituicdo ao existente, que contemple as especificidades de cada profissional e seja
realizado em comissdes.

37) Valorizar financeiramente (gratificacdes) de forma igualitaria todos os profissionais
de saude, conforme as modalidades de especializacdes, especialmente Residéncias em
saude.

39) Definir critérios de selecdo de preceptores, sistematizar o processo de trabalho da
preceptoria e desenvolver formagdo permanente, técnica e pedagdgica, de
preceptores dos programas de atuagdo ensino-servigo.

40) Ampliar a oferta de educacdo permanente (cursos de formacdo continuada,
atualizacGes, entre outros) para todas as categorias profissionais e desenvolver
projetos de educagdo permanente para cada trabalhador, com carga horaria mensal
protegida, como forma de valorizacdo, crescimento e desenvolvimento profissional.
42) Revogar o programa Remédio em Casa. (Observagdao: Grupo para discutir com o
prefeito a supressao do programa no municipio).

43) Aumentar o investimento na promocao e prevencdo em saude, incluindo rede de
esgoto, agua, alimentacdo e gerenciamento do residuo sélidos.

45) Estabelecer o consércio publico entre os municipios da Grande Floriandpolis para
financiar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no Continente e retomar seu
projeto original de UPA Porte lIl.

48) Garantir a presenca do Farmacéutico como profissional integrante da Equipe
Minima Multidisciplinar em todos os Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, visando a
cobertura do servico em periodo integral.

49) Buscar a manutencdo de equipes de saude completas, por meio de incentivos de
Permanéncia, de Dificil Provimento e de Desempenho para todos profissionais.

50) Instituir um Centro Municipal de Saude do Trabalhador, exclusivamente para
Floriandpolis que seja apoio para Rede de Saude do municipio.
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52) Instituir modelo descentralizado de atencdo aos Pacientes Vivendo com HIV e AIDS
no municipio de Floriandpolis, incluindo mecanismos de referéncia e contrarreferéncia
com a garantia da integralidade do cuidado e a corresponsabilidade entre Atencdo
Primdria, Média Complexidade e Assisténcia Farmacéutica.

53) Incentivar a producdo e identificacgdo de material de qualidade sobre o
funcionamento do SUS para utilizacdo nas TVs das Unidades de Saude.

54) Oferecer curso introdutdrio sobre a rede de atengao a salde para os trabalhadores
da Secretaria Municipal de Saude e integrantes do Controle Social, além de fortalecer a
educacdo permanente no servico em relacdo ao SUS, a saude e suas competéncias
profissionais dentro da instituigdo.

55) Instituir biblioteca publica fisica e digital com sede na Secretaria Municipal de
Saude, que reuna trabalhos académicos e demais materiais de pesquisa sobre saude.

57) Priorizar acOes de promocdo em saude fortalecendo a comunicagdo com a
comunidade, por meio da criagdo de redes intersetoriais.

58) Fomentar a participacdo dos profissionais em eventos cientificos, através de
processos transparentes.

59) Fomentar a construcao de boletins informativos locais em todas as unidades de
saude.

60) Adotar tecnologias de gestdo que visem o estabelecimento do processo de
avaliacdo continua e diagndstico situacional (como o QualiAids) dos servicos prestados
pelo SUS em Florianépolis.

62) Fortalecer as farmacias vivas e facilitar o acesso da popula¢do aos medicamentos
fitoterdpicos.

63) Criar um banco de dados para fins de estudos epidemiolégicos que contenha
informacgdes sobre servicos e produtos que o usudrio utiliza do SUS e que possam ser
acessados em trés perfis diferentes: gestao, académico e publico.

64) A prefeitura devera apresentar ao Conselho Municipal de Saude no prazo de seis
meses uma proposta de ampliacdo da oferta de Préticas Integrativas e
Complementares (PICs), garantindo o fornecimento de insumos e medicamentos
necessarios.

65) Estimular a criacdo e manutencdo de comissGes técnico-cientificas permanentes
com a finalidade de avaliacdo e monitoramento das tecnologias utilizadas na rede
municipal de saude.

69) Criar politicas publicas de reducdo de iniquidades étnico-raciais e de género.
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