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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE FLORIANÓPOLIS / SC
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DIA 03/05/2011
ATA Nº. 73
No terceiro dia do mês de maio do ano de dois mil e onze, realizou-se mais uma reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Florianópolis, cuja ata leva o número setenta e dois, com início às 13h00min, no Auditório do Centro de Saúde da Trindade, sito na confluência da Rua Odilon Fernandes com a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes (Beira Mar Norte) ao lado do TITRI – Terminal de Integração da Trindade, Bairro Trindade - Florianópolis / SC. Presidente: João José Cândido da Silva. Conselheiros representantes das entidades-membro participantes: 1 – ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO MORRO DO CÉU: Elci Francisco Manoel. 2 – ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO MORRO DO TICO-TICO: Maxwel Arantes dos Santos. 3 – ASSOCIAÇÃO CASA DA MULHER CATARINA: Patrícia Alves de Souza (Titular), Isadora Castilhos Coelho (Suplente). 4 – ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DE PROTEÇÃO AOS ANIMAIS: Heliete Marly Filomeno Leal (Titular). 5 - ARCO-IRIS INSTITUTO DE PREVENÇÃO À AIDS: Maria Estela da Conceição (Titular). 6 – ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DAS AREIAS DO MORRO DAS PEDRAS: Walter Ferreira de Oliveira (Titular). 7 – CENTRAL ÚNICA DOS TRABALHADORES DE SANTA CATARINA: Lívia Maria Fontana (Titular). 8 – SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA DE ENERGIA DE FLORIANÓPOLIS: Jerry Gildo Conceição (Suplente). 9 - ASSOCIAÇÃO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL DA GRANDE FLORIANÓPOLIS: Aloysio Celsus Egewath (Suplente). 10 – GRUPO DE APOIO À PREVENÇÃO DA AIDS: Helena Edília Lima Pires (Titular), Mônica de Freitas Bitencourt (Suplente). 11 – ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DE MEDICINA: Casimiro Pereira Junior (Titular). 12 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA: Alda Casagranda Merlo (Titular). 13 – ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DE PROFISSIONAIS DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Maria Izabel Figueiredo Bitencourt. 14 - ASSOCIAÇÃO DE FLORIANÓPOLIS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS: Coisme Damião de Souza (Titular). 15 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: Mário José Bastos Junior (Titular). 16 – UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA: Luiz Alberto Peregrino Ferreira. Outros participantes: 1 – ADRIANA RANGEL DE QUEIROZ. 2 – DARCY E. ZAMORA. 3 – VANDA RENATA DA SILVA. 4 – ANSELMO GRANZOTTO. 5 – MONICH CARDOSO. 6- JOSÉ GUERREIRO. 7 – BRENDA TERESA P. MATOS. 8 – CLÉCIO ANTONIO ESPEZIM. 9 – MILTON PIRES JUNIOR. 10 – GERUSA MACHADO. 11 – MISSOURI PAIXÃO. 12 – CILENE F. SOARES. 13 - ELIZIMARA F. SIQUEIRA. 14 - EVELYN CREMONESE. 15 - MARCOS PINAR. 16 - ARMINDO SANTORO. 17 - JULIANA L. PISSUTO. 18 – TATIANA V. FRAGA. 19 – NOELI A. FERNANDES. 20 – LARISSA ALVARENGA. 21 – NILTA L. E. SANTOS. 22 – DAIANE DEMETRIO VIEIRA. 23 – CAMILA G. OLIVEIRA. 24 – ANA W. BIESSAN. 25 – MARIZA RIGO. 26 – SIDIANE DOS SANTOS. 27 – KAREN GIOVANELLA. 28 – ALESSANDRA ESMUALDINO. 29 – JOÃO BATISTA DOS SANTOS. 30 – LUIZ FERNANDO FURLANETTO. 31 – GUILHERME K. FALK. 32 – RODRIGO CAVALHEIRO. 33 – PAULA FOLETTO. 34 – DIOGO SCHARDOSIN. 35 – CLEUSA R. PACHECO DE SOUZA. 36 – IBERÊ DO NASCIMENTO. 37 – ARICIA FURLANETTO. 38 – GILBERTO C. T. DUTRA. 39 – STELA PEIXOTO. 40 – WALDILUIZA F. R. BARBOSA. 41 – IVY Z. S. PARISE. 42 – SÔNIA POLIDÓRIO. 43 – MARISE N. PEREIRA. 44 – LEANDRO SARA. Ordem do dia: 1) Abertura dos trabalhos: O Conselheiro Mario Bastos, por solicitação do Presidente, convoca, em primeira chamada às 13h00min., a abertura da reunião. Por falta de quorum, os trabalhos iniciarão em 2° chamada, 30 minutos após, conforme estabelece o Regimento Interno, com qualquer número de conselheiros. Às 13h30min o Presidente do Conselho, Dr. João José Cândido da Silva, em segunda chamada, abre os trabalhos, dando início à execução da pauta da reunião. 2) Aprovação das Atas nº. 71 e 72 das Reuniões Ordinárias dos dias 01/03/2011 e 12/04/2011: 2.1) A Conselheira Lívia aponta, em relação à Ata n° 71, que achou relevante os itens 4.1 o qual aponta todos os benefícios complementares oferecidos pelo Setor Saúde, e que qualquer mudança deverá ser previamente pactuada com as instâncias do SUS, e achou interessante também o item 8 referente a apresentação do Relatório da Situação de Urgência e Emergência em Florianópolis. A Conselheira sugere que esses itens sejam repassados a nova Plenária. Em relação a Ata n° 72, a Conselheira Lívia sugere que o item 4.2, da linha 122 a 125, tenha uma nova redação pois a Comissão Eleitoral encaixou a OAB no Segmento das Entidades Populares, e não que “a OAB não se encaixava no segmento” como está redigido. 2.2) O Secretario Executivo aponta que no item 12 da Ata n° 72, a fala do Secretario Adjunto Clécio Antonio Espezim sobre suas atribuições na SMS não foi contemplada. Colocadas em apreciação com as alterações propostas, as atas N° 71 e 72 foram aprovadas por unanimidade. 3) Informes da Mesa Diretora: O Secretário Executivo Darcy E. Zamora passa a relatar: 3.1) Recebemos Ofício nº. 04/2011, do Conselho Local de Saúde dos Ingleses tratando de assunto discutido em sua reunião mensal de 11 de abril sobre o deslocamento de médicos do centro de saúde para suprir faltas de outras unidades do norte da ilha. Cópia do referido documento será enviado à Diretoria de Saúde Pública/SMS para ciência e providências, se houverem. 3.2) Recebemos Carta nº. 087/2011, da ASAPREV, solicitando que seja objeto de discussão da plenária deste conselho informações sobre ações do CEREST realizadas em 2010, metas para 2011 e outros assuntos. Cópia deste documento foi enviada ao CEREST em 20.04.11 para ciência e providências se houverem. 3.3) Recebemos Ofício Circular nº. 01/2011, da Diretoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Saúde, solicitando validação ou alteração de metas do Pacto dos Indicadores para 2011. O referido documento foi enviado por e-mail aos conselheiros em 20.04.11, para análise e considerações. 3.4) Recebemos da Assembléia Legislativa do Estado de SC, convite para participar da Sessão Especial em homenagem à Associação Catarinense de Empresas de Tecnologia (ACATE) pela passagem dos seus 25 anos de criação e fundação. Evento realizado no último dia 25 de abril. 3.5) Recebemos E-mail da Diretoria de Planejamento/SMS, solicitando representante do Conselho para validar no sistema a decisão da reunião ordinária quanto à aprovação do Relatório Anual de Gestão. Sugere-se que seja indicado um membro da CAOF – Comissão de Acompanhamento do Orçamento e Finanças. 3.6) Recebemos E-mail convidando para a Reunião Ordinária do Fórum de Políticas Públicas de Florianópolis, evento que foi realizado nesta manhã no Auditório do Conselho Regional de Serviço Social. O Conselho9 deverá designar representante para fazer parte deste Fórum. 3.7) Recebemos Carta nº. 095/2011, da ASAPREV – Associação dos Aposentados e Pensionistas da Previdência Social da Gde. Florianópolis, cópia de correspondência de associado, solicitando encaminhamento de pedido de providências sobre risco de proliferação do mosquito Aedes Aegyptis em terrenos da Servidão Arvoredo. O referido documento será encaminhado à Diretoria de Vigilância em Saúde para considerações e providências, se houverem. 3.8) Recebemos Ofício Circular nº. 003/11, da Coordenadoria de Políticas Públicas para as Mulheres – CMPPM, convidando para a participação no Seminário “Enfrentamento ao Sexismo, Lesbofobia, Homofobia e Transfobia” a ser realizado no dia 16 de maio, no Auditório da OAB, com credenciamento a partir das 07:30 horas. 3.9) No próximo dia 10 de maio (terça-feira), às 13:30 hs, o CMS, em conjunto com a SMS, estará promovendo uma Oficina de Capacitação em Instrumentos de Gestão. Estão convocados os conselheiros integrantes da Câmara Técnica, da Comissão de Acompanhamento do Orçamento e Finanças – CAOF e todos os demais conselheiros interessados em aprimorar seus conhecimentos no controle dos serviços e ações de saúde prestados pelo SUS municipal. 3.10) Datas comemorativas no âmbito da saúde em maio: Dia 07 – Dia do Oftalmologista; Dia 12 – Dia do Enfermeiro; Dia 15 – Dia do Assistente Social; Dia 26 – Dia Nacional de Combate ao Glaucoma; Dia 28 – Dia Nacional de Redução da Mortalidade Materna; Dia 31 – Dia Mundial sem Tabaco. 3.11) O Presidente solicita a Plenária à indicação de um membro do Conselho para fazer parte da Coordenadoria de Políticas Públicas para as Mulheres – CMPPM. A Conselheira Estela candidata-se para representar o CMS. Colocado em votação, a Conselheira Estela é aprovada fazer parte da CMPPM. 3.12) O Presidente solicita a Plenária à indicação dos Conselheiros que irão fazer parte da Comissão de Acompanhamento do Orçamento e Finanças – CAOF, pelo segmento dos usuários e prestadores de serviços. A Plenária sugere os nomes da Conselheira Alda Casagranda Merlo e do Conselheiro Elci Francisco Manoel como titulares, e como suplentes os Conselheiros Maxwel Arantes dos Santos e Jerry Gildo Conceição. O Presidente coloca a sugestão em votação a qual é aprovada por unanimidade. 4) Informes Gerais: 4.1) A Conselheira Lívia informa que no dia18 de maio será comemorado o Dia Nacional da Luta Antimanicomial. O Coletivo Antimanicomial da UFSC – PIRA, estará promovendo no dia 18 de maio, quarta-feira, o projeto 12 e 30 da UFSC, onde serão realizadas atividades culturais. Informa que compareceu juntamente com o Conselheiro Walter no Fórum Municipal de Políticas Públicas. Uma das pautas abordadas foi a respeito do convênio da Prefeitura com a AFLOV. Aponta que é importante que o Conselho tome uma posição em relação a este assunto e solicita cópia do convênio existente AFLOV x SMS para análise e considerações.  Informa que no dia 02 de maio compareceu na Reunião Preparatória para as Pré-Conferências Municipais de Saúde, organizada pelo Centro Sócio Econômico - CSE/UFSC, visando iniciar a mobilização. Informa que será realizada outra reunião, no dia 17 de maio as 17:30 na sala 217 do CSE/UFSC, sobre o mesmo tema.. 4.2) Conselheira Alda passa a palavra para uma estudante de Assistência Social da UFSC para divulgar o evento organizado pelo Centro Sócio Econômico – CSE/UFSC, Departamento de Serviço Social, Núcleo de Estudos em Serviço Social e Organização Popular – NESSOP que estará a 3° edição do Curso de Formação Permanente “Ações Coletivas, Democracia Participativa e Direitos Sociais”. O NESSOP convida a todos os interessados para o evento que será realizado todas segundas-feira, das 18h30min as 22h00min, com inicio no dia 16 de maio e termino previsto para 24 de outubro de 2011. 4.3) Conselheira Estela realizou a leitura de carta manifesto, dirigida ao Deputado Estadual Luiz Eduardo Cherem, autor da PEC 002/2011, mostrando inconformidade com a proposição da criação da carreira de médico de Estado, contrariando os princípios do SUS, na Estratégia de Saúde da Família que está fundamentada na lógica de trabalho multi interdisciplinar. O documento questiona porque privilegiar somente uma categoria profissional, em detrimento das demais que compõem as equipes da ESF. O texto lido foi aprovado, por unanimidade, pela Plenária, sendo solicitado à Secretaria Executiva que o documento seja enviado ao Deputado, autor do projeto. 5) Informes da Câmara Técnica: O Conselheiro Mario informou que a próxima reunião da Câmara Técnica ocorrerá no dia 12 de maio, na sala da Diretoria de Planejamento – SMS. 6) Informes da Ouvidoria/SMS. A Sra. Cleusa Rosalia Pacheco de Souza, Gerente da Ouvidoria da SMS, reapresentou as finalidades, atribuições e competências da Ouvidoria dentro da Secretaria Municipal de Saúde. Discorreu sobre os seguintes tópicos: Aspectos da Ouvidoria; Classificação das manifestações; Rede de Ouvidores Setoriais. 6.1) Manifestações recebidas por porta de entrada em março de 2011, teve um total de 463 ocorrências. Sendo que 275 manifestações foram recebidas através do Sistema Ouvidor SUS, 111 através da Prefeitura Municipal de Florianópolis e 77 manifestações foram atendidas porem não foram formalizadas. 6.2) Foi apresentado um gráfico abrangendo de forma quantitativa as manifestações recebidas entre junho de 2009 e março de 2011. 6.3) A Conselheira Livia questionou quais as providências da ouvidoria quando recebe as denúncias, e quais são as reclamações mais freqüentes. 6.4) O Conselheiro Coisme aponta que ocorrem muitas denúncias na Ouvidoria feitas pelos Agentes de Saúde. 6.5) A Conselheira Alda questiona se existe uma tipificação das denúncias, e se está pode ser apresentada à Plenária na próxima reunião. Os Informes da Ouvidoria estão à disposição dos Conselheiros na Secretaria Executiva do CMS. 7) Relatório Anual de Gestão – RAG 2010, Programação Anual de Saúde – PAS 2011 e Indicadores do SISPACTO. A Enfermeira Edenice Reis da Silveira, Gerente de Planos, Metas e Políticas de Saúde, fez uma apresentação concomitante dos três itens da pauta do Relatório Anual de Gestão – RAG 2010 e Programação Anual de Saúde – PAS 2011. Indicadores do SISPACTO. A Enfermeira Edenice explanou sobre os seguintes assuntos a respeito do Relatório Anual de Gestão – RAG 2010: Sistema de Planejamento do SUS – PLANEJASUS; Programação Anual de Saúde 2010; Processo de Elaboração da Programação Anual de Saúde da Secretaria de Saúde de Florianópolis – 2010; Fortalecimento da Rede de Saúde de Florianópolis; Como Executar e Divulgar?; Balanced Scorecard – BSC; Processo de Elaboração da PAS 2010; Estávamos cumprindo as metas?; Avaliação de Desempenho; Relatório Mensal de Gestão da Programação Anual de Saúde – 2010; Acompanhamento da Programação Anual de Saúde 2010; Apresentação da Avaliação de Desempenho - Audiência Pública – 2º trimestre de 2010 (Em cumprimento à Lei Federal nº. 8.689/93, artigo 12); Plano Municipal de Saúde de Florianópolis – 2011-2014; Avaliação Geral do Alcance das Metas da Secretaria de Saúde; Capilarização; Relatório Anual de Gestão; Sistema de Apoio à Construção do Relatório de Gestão-SARGUS; Considerações Iniciais; Dados Demográficos com fonte no DATASUS/IBGE – População e Sexo - População Rural/Urbana e Cor - População estimada de 2010 - Faixa etária; Dados de Mortalidade (Fonte: Tabnet/SES - SC); Estado de Saúde; Dados de Morbidade – nº. de internações nos residentes em Florianópolis 2010, por causa capítulo.( Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH – 2010 - SARGSUS ); Rede Física De Saúde, Pública E Privada, Prestadora De Serviço Ao SUS - (Fonte: SCNES/Sargsus); Profissionais SUS (Fonte: SigRH); Programação Anual De Saúde 2010; Resultados da Vigilância Sanitária – em cumprimento à ANVISA – NADAV; Apresentação dos Resultados da Programação Anual de Saúde 2010 - Audiência Pública - 4º Trimestre 2010 / 1º Trimestre 2011; Apresentação dos Resultados e Metas para 2011 - Pacto pela Saúde; Indicadores Financeiros (Fonte: SIOPS - 2010); Demonstrativo Orçamentário (Fonte: SIOPS); Despesas com Saúde (Por Grupo de Natureza de Despesa) - Fonte: SIOPS; Despesas próprias com Saúde, Ações e Serviços Públicos de Saúde - Fonte: SIOPS; Despesas Com Saúde (por subfunção) - Fonte: SIOPS. Em relação à Programação Anual de Saúde – PAS 2011, a Enfermeira Edenice explanou sobre os seguintes assuntos: Sistema de Planejamento do SUS – PLANEJASUS; Plano de Trabalho para a PAS 2011; Estrutura Comum de Avaliação; O que é Avaliação para a Melhoria da Qualidade - AMQ?; Estágios de Qualidade – AMQ; Como desenvolveremos e acompanharemos nossos Objetivos?; Balanced Scorecard; Balanced Scorecard X PDCA; Unidades por Distrito que estão Realizando A PAS 2011/2012; Como fazer com que o que foi planejado seja EXECUTADO?; Avaliação de Desempenho; Sistema de Gerenciamento do Desempenho da SMS. A Enfermeira Edenice , sobre os seguintes assuntos a respeito dos Indicadores do SISPACTO, explanou: Pacto pela Saúde; Pacto pela Vida; Pacto em Defesa do SUS; Pacto de Gestão; Eixos do Termo de Compromisso de Gestão Portaria 2.238, de 11 de Setembro de 2007; Prioridades do Pacto pela Vida: I – Atenção à Saúde do Idoso/ II - Controle do Câncer de Colo de Útero e de Mama/ III - Redução da Mortalidade Infantil e Materna/ IV - Fortalecimento da Capacidade de Respostas as Doenças Emergentes e Endemias, com Ênfase na Dengue, Hanseníase, Tuberculose, Malária, Influenza, Hepatite E Aids/ V - Promoção da Saúde/ VI - Fortalecimento da Atenção Básica/ VII - Saúde do Trabalhador/ VIII - Saúde Mental; Prioridades do Pacto de Gestão: Responsabilidades Gerais da Gestão do Sus; Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria / Participação e Controle Social / Proporção de Metas Alcançadas. 7.1) A Conselheira Alda aponta que os indicadores da estratégia de saúde da família não agrupa a saúde bucal, que está descoberta. As apresentações do Relatório Anual de Gestão – RAG 2010, Programação Anual de Saúde – PAS 2011 e Indicadores do SISPACTO, estão à disposição dos conselheiros na Secretaria Executiva do CMS. 8) Prestação de Contas e Apresentação dos Serviços e Ações de Saúde realizados pela SMS referentes ao 4º Trimestre de 2010. A apresentação foi realizada por Milton Coelho Pires Junior, Gerente de Programação e Execução Orçamentária/SMS. As Despesas Liquidadas do 4º Trimestre de 2010 totalizaram R$ 46.773.562,96. Deste valor 68,58% correspondem a despesas com Pessoal, Encargos e Vale-Transporte - Pessoal, encargos previdenciários (fundo de previdência, INSS, FGTS). Auxílio alimentação, auxílio combustível e vale transporte; 2,2% correspondem a despesas com TERCEIRIZAÇÃO – Contratos de vigilância e limpeza das unidades de saúde; 4,24% correspondem a despesas com MATERIAL DE CONSUMO - Materiais de higiene, odontológicos, enfermagem, expediente, vestuário, combustíveis e lubrificantes, peças de veículos e outros; 2,26% correspondem a despesas com MEDICAMENTOS - Dispensação de medicamentos aos usuários do sistema de saúde e fórmulas infantis; 5,10% correspondem a despesas com CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Contratos de manutenção predial, manutenção de equipamentos clínicos, manutenção de veículos, manutenção do sistema de informatização, campanhas educativas e informativas e outros; 9,44% correspondem a despesas com SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS - Exames e consultas especializadas; 0,36% correspondem a despesas com LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS – Locação de veículos (campanha de vacinação), equipamentos e imóveis; 0,52% correspondem a despesas com SERV. PÚBLICOS CONCEDIDOS - Energia elétrica, água e telefonia móvel e fixa; 2,03% correspondem a despesas com CONVÊNIOS - Convênios com entidades (Aflov, Aflodef, Gapa, Acic, Aco, Lar Recanto do Carinho, Apae, Cantinho da Amizade, Seed, Serte, Rede Feminina de Combate ao Câncer , Sociedade Alpha Gente e Associação Irmão Joaquim (Hospital e Maternidade Dr. Carlos Corrêa); 0,16% correspondem a despesas com OUTROS - diárias, passagens, devolução de saldos de convênios e tratamento fora do domicílio; 2,22% correspondem a despesas com CONSTRUÇÕES E REFORMAS - Elaboração de projetos, construções, reformas e ampliações de unidades de saúde; 2,86% correspondem a despesas com EQUIPAMENTOS - Mobiliários e equipamentos para unidades de saúde. As 
Despesas Liquidas Acumuladas no ano de 2010 totalizaram no mês de dezembro no valor de R$176.801.334,31. A apresentação da Prestação de Contas e dos Serviços e Ações de Saúde realizados pela SMS referentes ao 4º Trimestre de 2010, está à disposição dos conselheiros na Secretaria Executiva do CMS. 9) Prestação de Contas e Apresentação dos Serviços e Ações de Saúde realizados pela SMS referentes ao 1º Trimestre de 2011. A apresentação foi realizada pelo Secretário Executivo Milton Coelho Pires Junior, Gerente de Execução Orçamentária. As Despesas Liquidadas do 1º Trimestre de 2011 totalizaram R$ 43.612.683,55. Deste valor 65,13% correspondem a despesas com Pessoal, Encargos e Vale-Transporte - Pessoal, encargos previdenciários (fundo de previdência, INSS, FGTS). Auxílio alimentação, auxílio combustível e vale transporte; 2,03% correspondem a despesas com TERCEIRIZAÇÃO – Contratos de vigilância e limpeza das unidades de saúde; 1,30% correspondem a despesas com MATERIAL DE CONSUMO - Materiais de higiene, odontológicos, enfermagem, expediente, vestuário, combustíveis e lubrificantes, peças de veículos e outros; 2,53% correspondem a despesas com MEDICAMENTOS - Dispensação de medicamentos aos usuários do sistema de saúde e fórmulas infantis; 6,51% correspondem a despesas com CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Contratos de manutenção predial, manutenção de equipamentos clínicos, manutenção de veículos, manutenção do sistema de informatização, campanhas educativas e informativas e outros; 10,73% correspondem a despesas com SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS - Exames e consultas especializadas; 0,46% correspondem a despesas com LOCAÇÃO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS – Locação de veículos (campanha de vacinação), equipamentos e imóveis; 2,59% correspondem a despesas com SERVIÇOS PÚBLICOS CONCEDIDOS - Energia elétrica, água e telefonia móvel e fixa; 2,69% correspondem a despesas com CONVÊNIOS - Convênios com entidades (Aflov, Aflodef, Gapa, Acic, Aco, Lar Recanto do Carinho, Apae, Cantinho da Amizade, Seed, Serte, Rede Feminina de Combate ao Câncer , Sociedade Alpha Gente e Associação Irmão Joaquim (hospital e Maternidade Dr. Carlos Corrêa); 0,01% correspondem a despesas com OUTROS - Diárias, passagens, devolução de saldos de convênios e tratamento fora do domicílio; 2,88% correspondem a despesas com CONSTRUÇÕES E REFORMAS - Elaboração de projetos, construções, reformas e ampliações de unidades de saúde; 3,13% correspondem a despesas com EQUIPAMENTOS - Mobiliários e equipamentos para unidades de saúde. Apresentou as Obras que estão em execução e as que estão em Projeto para o ano de  2011. A apresentação da Prestação de Contas e dos Serviços e Ações de Saúde realizados pela SMS referentes ao 1º Trimestre de 2011, está à disposição dos Conselheiros na Secretaria Executiva do CMS. O Presidente informa à Plenária que quaisquer dúvidas resultantes dos itens apresentados poderam ser esclarecidos pela Secretaria Municipal de Saúde com solicitações formuladas através da Secretaria Executiva do Conselho. A Seguir o Presidente solicita a Plenária que os itens da pauta não apresentados, o sejam efetuados na próxima reunião. Colocado em votação a Plenária aprova. 10) Pauta para a próxima reunião. O Presidente apresenta uma proposta de pauta para a próxima reunião, que obteve aprovação da Plenária: 1) Aprovação da Ata nº. 73, da Reunião Ordinária do dia 03/05/2011.  2) Informes da Mesa Diretora. 3) Informes Gerais. 4) Informes da Câmara Técnica. 5) Informes da Ouvidoria. 6) Apresentação da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO – 2012. 7) Relatório Serviço de Auditoria 2010. 8) Apresentação para Credenciamento da Clínica para Central de Transplantes de Córneas. 9) 8ª Conferência Municipal de Saúde – Informes e Aprovação do Regulamento. 10) CEREST – Prestação de Contas 2010 e Metas para 2011. 11) Reestruturação da CIST – Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador. 12) Apresentação de Relatório Detalhado da Situação dos Recursos Humanos da SMS. 13) Apresentação da Divisão de Recursos do PARTICIPASUS. 14) Plano Decenal Contra Acidentes de Trânsito. 15) Apresentação do Programa Saúde da Mulher. 16) Pauta para a Próxima Reunião. A reunião encerrou-se às 17h30min. A presente ata foi lavrada pela Secretaria Executiva, assinada pelo Presidente e 1ª Secretária do Conselho Municipal de Saúde.
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