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No vigésimo oitavo dia do més de novembro do ano de dois mil e dezessete, realizou-se mais
uma Sessdo Ordindria do Conselho Municipal de Saldde de Floriandpolis, cuja Ata leva o
numero de cento e quarenta e seis, no Auditério do Centro de Saude da Trindade, sito na Rua
Odilon Fernandes com a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes, ao lado do TITRI, Florianépolis /
SC. Florianépolis / SC. Presidente: Carlos Alberto Justo da Silva. Conselheiros representantes
das entidades-membro presentes: Entidades Populares: 1. CCT - CONSELHO COMUNITARIO DA
TAPERA: CONSELHEIRO TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA. 2. CCPan - CENTRO
COMUNITARIO PANTANAL: CONSELHEIRA TITULAR CARMEM SOUTO. 3. FCM - FEDERACAO
CATARINENSE DE MULHERES: CONSELHEIRA TITULAR JANAINA DEITOS; 4. CONFIA -
CONSELHO COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM ANCHIETA. CONSELHEIRO TITULAR:
APARECIDA ELI COELHO; CONSELHEIRO SUPLENTE WANDERLEY VARGAS. 5. INSTITUTO ARCO
IRIS: CONSELHEIRA TITULAR IRMA MANUELA PASO MARTINS. 6. PASTORAL DA PESSOA IDOSA
- ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA TITULAR LEONILDA DELOURDES
GONCALVES; 7. UFECO - UNIAO FLORIANOPOLITANA DE ENTIDADES COMUNITARIAS:
CONSELHEIRO SUPLENTE DARCY EVANGELISTA ZAMORA. Entidades Sindicais e Associacoes de
Trabalhadores: 8. SINTRAFESC- SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL DE SANTA CATARINA. FLAVIO ROBERTO PILAR. Entidades ndo governamentais que
atuam com portadores de Patologias Cronicas: 9. AMUCC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PORTADORES DE CANCER: CONSELHEIRO SUPLENTE ULMAR CARLOS PEREIRA. Entidades
Sindicais das AssociagGes Patronais: 10. SINDCARGAS- SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRA TITULAR VALDETE CARDOSO
LOBO. Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais de Saude: 11. SIMESC — SINDICATO
DOS MEDICOS DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR RENATO JOSE ALVES DE
FIGUEIREDO. 12. CRO/SC-CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA CATARINA:
CONSELHEIRA SUPLENTE VALESKA MADDALOZZO PIVATTO; CONSELHEIRO TITULAR ADALTON
VIEIRA. Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores em Saude do Servico Publico: 13.
SINDSAl]DE/SC — SINDICATO DOS TRABALHADORES NA SAUDE DE FLORIANOPOLIS:
CONSELHEIRO TITULAR WALLACE FERNANDO CORDEIRO. Governo Municipal: 14. SME -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: CONSELHEIRA TITULAR GIORGIA WIGGERS; 15. SMS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: CONSELHEIRA TITULAR EDENICE REIS DA SILVEIRA;
CONSELHEIRA SUPLENTE DANIELA BAUMGART DE LIZ CALDERON; 16. SEMAS - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social CONSELHEIRA SUPLENTE MILENA GABRIELA CAMPAGNOLO.
17. SMI — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: CONSELHEIRO TITULAR JOAO
HENRIQUE QUISSAK PEREIRA. Representante da Universidade Federal de Santa Catarina: 18.
UFSC- UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRO TITULAR Douglas
Francisco Kovaleski. Ausentes: Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores: 1.
ASAPREV- ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA
GRANDE FLORIANOPOLIS: 2. AFABB- ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL EM SANTA CATARINA; 3. OAB- ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL. Entidades Sindicais e Associacbes de Profissionais de Saude. 4.
SINDFAR/SC- SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA Entidades
Sindicais e Associacdes de Trabalhadores em Saude no Servico Publico. 5. SINDPREVS/SC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE E PREVIDENCIA DO SERVICO PUBLICO FEDERAL
DE SANTA CATARINA. Prestadores de Servico. 6. AHESC. ASSOCIACAO DE HOSPITAIS DO
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ESTADO DE SANTA CATARINA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. 7. SINDILAB SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGIA
CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA Governo estadual: 8.
SES- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA. Justificadas: 1)CARLOS
NYANDER THEISS, do SINDILAB; 2) KAREN CHEREN, informando que é devido as dificuldades
em participar das comissdes deste conselho, e que estd solicitando a SEMAS, que indique
outro conselheiro; 3) JOSE LUIS —(ASAPREV) justifica por estar participando no mesmo horério
de Assembleia Geral Ordindria na ASAPREV. Outros participantes: 1. GERUSA MACHADO -
SECRETARIA EXECUTIVA CMS; 2. WERNER FRANCO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CMS; 3.
SILVIA GRANDO AGUILA — SOCIOLOGA CMS; 4. MAURI ANTONIO DA SILVA — ESTAGIARIO DE
SERVICO SOCIAL CMS; 5. ANILTON GRACILIANO BARDANCA — CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO
CAMPECHE; 6 KARIN GIOVANELLA — CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO PIRAJUBAE; 7.LEANI
BUDDE — CLS RATONES. 8. LEA MARIA VIEIRA — CONSELHEIRA. 9) VALTER EUCLIDES DAS
CHAGAS — CLS RIO TAVARES.10) ZELI DELFINO — CLS JURERE.ll) TEREZA RIBEIRO — CONSELHO
LOCAL DE SAUDE DO SACO DOS LIMOES. A pauta da reunido 146 do pleno do conselho foi a
seguinte:. 1. Aprovacdo da ata de n2 145, de 31 de outubro de 2017; 2. Apresentacado do Plano
Municipal de Saude 2018-2021; 3. Informes da Camara Técnica; 4. Publicizacdo da fila de
espera; 5. Informes dos Conselhos Locais de Saude; 6. Informes Gerais; e 7. Sugestdo de
Pontos de Pauta para a préxima Reunido de n2. 147, de 19 de dezembro de 2017. A reunido foi
aberta passando-se a presidéncia a Janaina Deitos tendo em vista que o Secretdrio de Saude
avisou que chegaria um pouco mais tarde, por estar em Joinville num encontro de secretarios
de satude. 1. APROVACAO DA ATA 145. 1.1 Janaina coloca a ata em votag¢do com as alteracdes
enviadas a Secretaria Executiva por email que jd foram incorporadas. Aprovado por
unanimidade. Janaina propde a inclusdo na pauta do Edital de Chamada Publica N°
011/2017/SMS/PMF para credenciamento de empresas de prestagdo de servicos médicos,
para as unidades de pronto atendimento — Unidade de Pronto Atendimento - UPA Norte e Sul.
Aprovado por unanimidade, o item 4 da pauta passa a ser: Edital de Chamada Publica N°
011/2017/SMS/PMF para credenciamento de empresas de prestacdo de servicos médicos,
para as unidades de pronto atendimento — Unidade de Pronto Atendimento - UPA Norte e
Sul. 1.1 Secretaria Executiva Gerusa solicita a palavra para dar um informe antes do inicio do
ponto de pauta sobre o Plano. Diz que a Secretaria Municipal de Saude (SMS), juntamente a
Geréncia da Atenc¢do Primaria esta realizando a votagao para ser realizada a modificagdao dos
nomes das Unidades Basicas de Saude. Assim, foi solicitado o repasse de tal informagao para
os demais conselheiros, afim de que todos possam ter a oportunidade de votar em algum
nome, caso deseje a alteracdo. 2. APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-
2021. 2.1 Janaina passa a palavra a Daniela, representante da SMS, que ficou encarregada de
fazer a apresentagdo do Plano Municipal de Saude. 2.2. DANIELA: Realiza a apresenta¢do do
Plano Municipal de Saude 2017-2021. Conforme debatido na Camara Técnica, tal projeto
referente aos demais anos, apresenta-se amplo e representa a realidade de forma mais
fidedigna, reflexo do trabalho coletivo entre os usudrios, gestores, trabalhadores que
participaram dessa construcdo. Resgatando em tdpicos gerais, agradece os oito meses de
trabalho da equipe de planejamento nessa construcdo coletiva, na qual foi pensado o passo a
passo e cronograma para vencer todos os prazos necessarios para alcangar a construgdo do
plano ja para o més de novembro para apreciacdo e aprovac¢do do Conselho Municipal. Foram
realizadas quatro audiéncias publicas regionais, duas audiéncias publicas na casa legislativa
dentro do arcabouco legal preconizado no SUS, uma no momento de validacdo das
expectativas e necessidades apontadas pelos usudrios e trabalhadores e a audiéncia final apds
a equipe técnica ter se debrugado sobre os problemas, tracado objetivos e metas, para ser
colocado em consulta publica e, em seguida ser novamente debatido na casa legislativa,
oportunizando um novo momento para ajustes. “Finalizado tal processo, a equipe técnica
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realizou os ajustes com base nos apontamentos realizados nesses espagos de construgdo e o
produto final estda aqui sendo apresentado. Inclusive com ajustes apontados na Camara
Técnica, os com tempo habil possivel de ajustamento e os demais estdo para ser ajustados
antes da publicacdo do plano. A estrutura basica do Plano 2018-2021 estd embasada no
Ministério da Saude no ambito do plano municipal, plano estadual e préprio plano nacional,
sendo trabalhadas as diretrizes alinhadas ao plano municipal, plano estadual e plano nacional,
conforme o recomendado nos manuais de planejamento do SUS. Entendo que fazemos parte
de um mesmo sistema de saude, devendo se pensar os objetivos alinhados de resposta e de
organizacao dos servicos de salde para o usuario, em seguida sendo trabalhados os objetivos
de forma a resolver os problemas levantados junto aos trabalhadores, usudrios,
conjuntamente ao diagnodstico levantado pela gestdao sob o levantamento dos indicadores
realizados. E, a partir da priorizacdo tracadas objetivos em oficinas e assim, definidas as metas
anuais. O plano possui 4 grandes diretrizes, sendo eles: Aprimoramento dos Mddulos de
Gestdao com Centralidade no Usuario; Gestdao Participativa com Foco em Resultados;
Participagdao Social e Financiamento Estavel. Incluindo 16 objetivos gerais e objetivos
especificos. Tem 16 objetivos gerais e objetivos especificos que sdo menores que sdo caminhos
para alcancar os objetivos gerais. O grande objetivo geral da primeira diretriz que trata do
modelo de gestdo é qualificar a gestdo melhorando aumentando a eficiéncia dos servicos
prestados ao cidaddo. Para o alcance deste objetivo geral, a equipe pretende realizar o
planejamento estrutural da Rede de Saude da SMS trabalhando em cima da literatura, da
evidéncia, da realidade; fazer gestdo de custos; instituir mecanismos de qualificacdo da gestao;
criar mecanismos de integracdo, das atividades administrativo financeiras, e as demais
atividades da rede; implantar o acolhimento aos novos servidores. Vejam que a partir de cada
um destes objetivos especificos ndés desdobramos em metas anuais que os conselheiros tém
nos documentos impresso e que podem debater posteriormente. O segundo grande objetivo
geral ainda dentro desta diretriz de aprimoramento da gestdo é: aumentar a captacdo de
recursos financeiros, buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saude, que tem como
objetivos especificos: estruturar a captacdo de recursos na Secretaria Municipal de Saude
(SMS), de forma que possa captar recursos para execuc¢do de projetos inovadores em outros
fundos com outras possibilidades além daqueles tradicionais do financiamento publico; buscar
o aumento do percentual de recursos préprios aplicados; aumentar a captagdo de recursos
externos”. Finalizada a apresentagdo, Daniela passa a palavra ao Presidente do CMS, Dr. Carlos
Alberto Justos da Silva (Dr. Parana), que acaba de chegar a plenaria, reassumindo assim a
presidéncia da reunido. 2.3 Presidente abre para o debate acrescentando que o importante é
que o plano nao fique sé nas inteng¢des, sendo responsabilidade de todos o alcance destes
objetivos ambiciosos, sendo necessdrio o empenho da Secretaria e ajuda dos conselheiros,
dando resposta ao Conselho do que estd sendo feito. Solicita a Daniela para que passe os
informes da Camara Técnica para em seguida abrir a discussdo. 3. INFORMES DA CAMARA
TECNICA. Daniela faz a leitura da recomendacdo da CAmara Técnica: Considerando o Plano
Municipal de Saude 2017-2021, apresentado para esta Comissdo surgiu a necessidade de: 1)
Ajuste na meta de 2018 do objetivo 7.6 que diz respeito ao aprimoramento das politicas de
vigilancia da saude do trabalhador, pois foi questionado na Camara Técnica que ndo se deveria
questionar a existéncia do CEREST ou ndo; 2) Inclusdo de: “nos anos subsequentes das politicas
de vigilancia da saude do trabalhador assumidas pela SMS”; 3) A necessidade de inclusdo de
objetivo ou meta que verse sobre a salde do trabalhador da Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis; 4) Reconsiderar que o Conselho Municipal de Saude apoia e recomenda a
continuidade do CEREST; 5) Nas acGes de Promogao de Saude, incluir as a¢es intersetoriais e
promover a sustentabilidade das mesmas. A Camara Técnica apds andlise recomenda o ndo
apoio ao projeto “Alé Doutor” (ANEXO 1). 2.4 Conselheiros inscritos para debater o Plano
Municipal de Saude apresentado: 2.5 Carmem Souto (CCPan), informa que acompanhou
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bastante esse plano e sua concretizacao é maravilhosa e os objetivos sdo ideais, mas tem que
ter vontade politica e orgamento, sem os quais ndo tem administrador que consiga fazer agao,
sendo esse um compromisso dos conselheiros e do presidente e sua equipe, para motivar os
vereadores e o prefeito para que seja cumprido até 2021. Ela acrescenta que vai se retirar mais
cedo porque sua comunidade vai fazer um movimento de acdo para o término da obra da nova
unidade de saude do Pantanal e precisa estar junto com a comunidade, mesmo considerando
gue este ndo era o momento adequado para esta mobilizacdo, mas dia 10 houve um roubo das
aberturas das janelas na obra e dai a comunidade se revoltou e pediram para fazer esse
movimento. Diz que ja foi 13, ja viu e que tem o pronto atendimento da COMCAP (Companhia
de Melhoramentos da Capital) e da Secretaria de Obras do Municipio que ja estd melhorando a
situacdo. Agradece a equipe do SAMU no atendimento a sua mde de forma bastante
atenciosa. 2.6 Jodao Henrique contribui fazendo a relacdo do saneamento com a saude, e em
seguida, informa da realizacdo das oficinas regionais de diagndéstico e planejamento de
drenagem urbana, agradecendo Gerusa, Werner e Silvia pelo apoio na participacdo e
mobilizacdo das comunidades. Ressalta a necessidade de integracdo do Conselho Municipal de
Saude com o Conselho Municipal de Saneamento. Sugere a integracdo da questdo do
gerenciamento dos residuos das unidades de saude e da ligacdo dos esgotos das unidades de
saude, pois tem varias unidades de saide com problemas de ligacdo a rede de esgotamento
sanitario, para que sejam considerados no Plano Municipal de Saude. 2.7 Presidente diz que
sdo pertinentes as sugestdes e que para ele é uma novidade que existam unidades sem ligagdo
ao esgotamento sanitdrio. 2.8 Conselheiro Jodo Henrique da SMI (Secretaria Municipal de
Infraestrutura), acrescenta que isso acontece porque as vezes nem o proprio morador sabe se
sua casa esta ligada ou ndo a rede de esgoto sanitario e vale a pena fazer uma triagem para
verificar, pois pode ocorrer o problema numa caixa de gordura, etc.. 2.9 Conselheiro Renato
(SIMESC), informa que fizeram uma conta simples em relagdo a marcagdo de consultas e a
questdo operacional do Al6 Doutor. Existem vdrias iniciativas nas unidades de salude de se
comunicar até por whatsapp e email. Numa conta muito simples baseada no que se usa de
celular, numa estimativa por baixo, concluiu-se que com RS 88.000,00 se consegue durante um
ano se comunicar bem com a comunidade. Ha o exemplo do remédio em casa, que ndo havia
necessidade, sendo gasto um dinheiro que o municipio ndo tinha para entregar as vezes um AS
saindo do Continente e indo ao Sul da llha. Os nossos recursos sdo muito escassos; por que
gastar RS 2.400.000,00 com empresas privadas e ndo ter um retorno concreto e estruturante
para a rede? Defende a possibilidade de usar os recursos da prdpria rede para contatar os
pacientes, ter outras estratégias que possam melhorar as informac¢des do préprio paciente por
email e outros telefones de contato e economizar RS 2.300.000,00 para poder aplicar o
recurso previsto para o Al6 Doutor nas caréncias da rede de satde do municipio. Encerra a sua
fala manifestando sua contrariedade em relagao ao Al6 Doutor. 2.10 Conselheiro Wallace
(SINDSAUDE). Na Camara Técnica foi discutido que é preciso fazer o debate do Al6 Doutor no
Conselho. E preciso otimizar os recursos, mas entregar para um Call Center como foi proposto
é 0 mesmo que estd acontecendo com o SAMU, que na regido de Blumenau estd sendo
transferido a base regional de atendimento telefénico para uma central Unica, tirando a
regionalizacdo do atendimento. Se nos postos de saude se investisse em ampliacdo do quadro
de técnicos administrativos para fazer esse servico, se gastaria muito menos do que o valor
previsto para o projeto. E preciso aprofundar o debate como foi indicado na Camara Técnica,
para que nado seja implementado de cima para baixo virando mais uma coisa apenas
eleitoreira. Com a participa¢do de todos é que as coisas podem dar certo. 2.11 Presidente se
diz impressionado pois ao falar do assunto Al6 Saude ja sabem quanto é o valor, quanto vai
custar o projeto, mas na verdade esses valores ndao sdo conhecido ainda pois ndo existe o
desenho do projeto e muito menos um processo licitatério. A estimativa é o custo operacional
de dois reais por habitante ano e que usando um modelo hibrido, neste valor ja estd embutido
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o pagamento do saldrio do enfermeiro e do médico. A coisa ndo foi desenhada ainda
adequadamente. Recomenda a todos que falam do projeto para lerem e estudarem o assunto,
para ver o que se pretende, o que é saude 24 horas, o que é atendimento pré-clinico, olhar o
que é a base de um trabalho como esse, ou seja, ndo é dar um celular para o médico, é
inverter, é para o usuario se comunicar quando precisar e ndo para o médico se comunicar
com o usuario. E isso ndo exclui o que ja temos de acesso avancado e as iniciativa de
reorganizacdo dos processos internos das unidades de saude da Secretaria Municipal de
Saude.O intuito é que quando alguém precisar de um atendimento a noite possa ter um
suporte para tomar uma decisdo consultando um médico ou enfermeiro do outro lado da
linha, podendo tomar a decisdo correta seja para marcar consulta ou ir a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), ou recepcionar uma ambulancia que estd sendo mandada ao local. O
Presidente/Secretario de Saude acrescenta que ndo sabe se vai dar certo, mas ndo pode se
omitir de trazer experiéncias exitosas de outros paises para ca. Esta a um ano estudando este
tipo de atendimento, vendo exemplos que sdo tdo bons que até o Ministério da Saude quer
fazer e levar para outras cidades brasileiras. Pede paciéncia aos conselheiros. Até fevereiro vai
esperar a licitacdo do portal eletronico da Secretaria e vai saber se a empresa ganhadora
poderd fazer o prontuario eletronico. O cendrio de construcdo desse projeto depende da
capacidade da empresa ganhadora da licitacdo de fazer ou ndo o prontuario. 2.12 Conselheira
Leonilda diz que é preciso conhecer melhor esse plano para tomar a decisao de apoiar ou nao.
Quando se fala de realidade de outros paises, temos de olhar nossa realidade, a realidade de
nossas comunidades, para depois tentar fazer o plano. Pergunta se em outros lugares onde
deu certo, a realidade deles é a mesma que a nossa? A comunicacdo é sempre importante,
inclusive ligar ao médico quando ele nos conhece muito bem para dar uma orientacdo, mas
fica muito vago quando se fala que por telefone vai ser dada uma orientagdo sobre o que
fazer. Fica um pouco temerosa com isso. 2.13 Presidente inicia um esclarecimento a
conselheira, quando é interrompido pelo conselheiro da UFSC, o conselheiro Douglas. 2.14
Que demonstrando indignagcdo, diz que na sua visdo este espaco é profundamente
antidemocratico, as vezes pensa que um cirurgido deveria fazer cirurgia e ndo estar aqui
presidindo o Conselho. Para ele o espago estd antidemocratico, o Secretario fala quando quer,
agrediu os conselheiros dizendo para eles estudarem, e ndo é assim que se faz politica, é
preciso mudar a correlagdo, o Secretdrio ndao deveria ser presidente porque ja existe uma
recomendacdo do Conselho Nacional de Saude sobre isso. Cada vez que alguém fala o
Secretario se acha no direito de responder e ndo hd controle do tempo de sua fala e dos
conselheiros é controlado, e esse espago é uma palhagada, uma palhagada que ndo tem
democracia. Sabe que o Secretario tem boas inten¢des de fazer as coisas, mas tem que tomar
cuidado por que os conselheiros estdo neste espago de forma voluntaria, ndo tem tempo
muitas vezes de ler o tal de Plano, ele é dificil de analisar, os conselheiros trabalham. Quem
entende de salde coletiva no mundo é o Brasil, que langou grande parte dessas teorias, ndo
precisamos ficar buscando em outros lugares e esse é o seu protesto. Seria de bom grado
discutir a questdo da presidéncia nas préximas reunides, se se elege outro presidente. Quando
tem a gestdo sendo feita pelo Secretario e o conselho presidido pelo Secretadrio, hd uma
descaracterizagdo completa do espag¢o do controle social. Estd muito incomodado com a
correlacdo de forgas. O Secretdrio vem na boa inten¢do da gestdo, vem com seus funcionarios,
numa relagdo de opressdo com seus funcionarios também que é perceptivel, e em cima dos
conselheiros falando quando quer e isso ndo pode continuar e ndo ha democracia neste
espaco. 2.15 Conselheiro Wanderlei (CONFIA). O processo foi com consulta das técnicas da
Secretaria a Camara Técnica e encaminhou com a coordenadora do Conselho Local de Salde a
consulta a comunidade. 2.16 Douglas Responde que nao falou do processo. 2.17 Conselheiro
Darcy (UFECO) concorda em tese que o presidente do Conselho devia ser eleito entre os pares,
mas a plendria aprovou um texto que foi aprovado na Camara com dois presidentes, um eleito
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e outro nato. A plendria passada aprovou e ele foi contra e agora ndo adianta se revoltar
contra uma situacdo que foi aprovada pelo préprio Conselho. O Secretario ndo pode ser
criticado por isso, uma vez que esta foi uma situagdo criada por este Conselho. 2.18
Conselheiro Wallace coloca que independente de ser Al6 Doutor ou nao, o projeto inicial do
prefeito era um teleatendimento para marcar consulta que foi mudando com o tempo.
Conhece experiéncias em Floriandpolis. A TopMed é uma empresa especializada em
atendimento a distancia que faz esse servico, ligando para a casa do paciente (diabéticos,
hipertensos). Ndo se discute o mérito do projeto, o problema é que foi colocado no plano
municipal de saude pela gestdo e ndo teve aprofundamento no Conselho. Melhorar ninguém é
contra, mas nao pode ser feito de maneira aventureira sem discutir de modo aprofundado. Se
ha um ano esta sendo estudado traz para o debate do Conselho Municipal de Saude. Se houve
uma deliberacdo 13 atrads sobre a participacao do Secretdrio o conselho tem que se reunir e
reverter. Considera que nao vé problema que seja o Secretario porque vai discutir a defesa do
SUS seja com quem for, e o Secretario também é populacao, é profissional, além da gestdo e
tem que haver respeito mutuo no interior do Conselho. O projeto tem que ser debatido, que
se for para fazer agendamento nada melhor do que quem ja trabalha no posto de saude que
conhece melhor as pessoas da regidao. O Plano Municipal de Saude esta bom, tem bastante
coisa para trabalhar, precisa ter bastante vontade politica para concretizar e tudo que for para
melhorar vai abracgar. 2.19 Secretaria Executiva Gerusa pede a palavra para esclarecer que a
questdo da presidéncia do Conselho foi aprovada em lei em dezembro de 2016 e o Secretario
esta cumprindo o que estd na lei, ele ndo fazia parte da gestdo na época. E que ninguém limita
o tempo de fala dos conselheiros, todos falam a vontade respeitando somente a ordem de
inscricdo e as vezes falam mais de uma vez. 2.20 Conselheira Edenice (SMS) coloca que a fala
de Douglas foi desrespeitosa com o Secretadrio e com os funciondrios da SMS presentes. No
inicio da gestdo do Secretdrio vdrias vezes ela o procurou. J& passou por varias gestées de
varios partidos diferentes, sempre se expressa livremente e ndo foi diferente com o Dr.
Parand. Em alguns momentos se excedia, e ele sempre ouviu, respeitando os seus
posicionamentos, reconhecendo-a e nunca a desrespeitou ou desconsiderou suas falas, suas
ideias. Gostaria que Douglas se retratasse quanto a fala dos servidores serem oprimidos pelo
Secretario, pelo menos os presentes na reunido, porque estes tem total liberdade para falar o
qgue pensam. 2.21 Conselheira Daniela (SMS), comentando a fala de Douglas faz das palavras
de Edenice as suas. Em relagdo a questdo da presidéncia é totalmente pertinente a angustia de
Douglas, mas considera que no conselho ha um espago de debates, de didlogo e as pessoas se
posicionam, e ndo vé que o Secretdrio esteja tratando alguém de forma desrespeitosa. Em
relacdo a presidéncia, o Secretario em reunido com os funciondrios no comeg¢o do ano,
questionou como a gestdo do Conselho pode em determinado momento aprovar a existéncia
de dois presidentes, considerando esta uma grande aberragdo administrativa. Com relagdo a
politica de saude é pertinente, esse é o espaco do Conselho, mas algumas coloca¢des ndo
agregam nada a discussdo. 2.22 Presidente diz que se envolveu nas respostas de modo
emocionado e se exacerbou um pouco em suas falas no comecgo. A Unica coisa que nao tem
compromisso é com os erros e quando perceber que errou vai se retratar. Diz que se
exacerbou em algumas circunstancias. Entende que as vezes precisamos ir mais fundo nas
coisas. Pede desculpas acrescentando que vai se policiar mais. Sonha em ter a saude apoiada
no controle social e as vezes sua postura da uma imagem contrdria a isso, por isso pede
desculpas e pede para ir em frente na pauta da reunido. 2.23 Douglas n3do retira nada do que
falou porque ndo é nada pessoal, é para todo o grupo e o que falou é que ha uma relagdo de
opressdo que é uma “questdo subjetiva para cada um” (sic). Ontem saiu o edital desta gestdo
para contratacdo de Organizagdo Social (0S), para contratacdo de médicos para as UPAs e
pedir confianc¢a nesta altura é complicado, porque o servigo de saude esta sendo terceirizado e
€ 0 que é o que ndo deseja. 2.24 Gerusa informa ao conselheiro que no inicio da reunido foi
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incluido este tema como ponto de pauta. 2.25 Daniela agradece a contribuicdo do conselheiro
Jodo Henrique e da conselheira Carmen do Pantanal trazidas ao Plano. A contribuicdo do
conselheiro Jodo Henrique sobre a questdao da vigilancia, talvez ndo se encaixe no objetivo
geral, mas com certeza no desdobramento das a¢Ges. 2.26 O Plano Municipal de Saude 2018-
2021 é colocado em aprovag¢ao. No momento da votacdo estavam presentes 18 conselheiros
titulares. Destes 16 votaram favordveis ao Plano e 2 conselheiros se abstiveram da votacao.
O Plano Municipal de Saude 2018-2021 é aprovado pela maioria dos conselheiros presentes
na 1462 Reunido Ordinaria do CMS. 4. EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 011/2017/SMS/PMF
PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, PARA AS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA NORTE
E SUL. 4.1 Conselheira Janaina (FCM) informa que foi publicado um edital para contratacdo de
uma empresa para prestacao de servicos médicos, e essa discussdao nao passou pelo Conselho,
e existe um parecer do Tribunal de Contas do Estado (TCE) de outubro deste ano, bastante
extenso, dizendo que qualquer tipo de terceirizacdao deve passar pelos Conselhos e isso nao
passou pelo CMS e outra recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), para terceirizar
qualquer servico tem que estar demonstrado categoricamente que é mais interessante
terceirizar, e que na leitura detalhada que fez desse edital isto ndo fica expresso no seu
conteudo, o que pode ser um pouco pior do que contratar uma Organizacdo Social (0S). E uma
questdo nova na capital, que vai contra os principios defendidos no Conselho que é contra a
terceirizagdo dos profissionais de salde. Acrescenta que o judiciario esta cheio de acGes contra
as 0S. Exemplifica informando que o Conselho acabou de receber um oficio da SPDM
(Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina), dizendo que vai paralisar as
atividades no Hospital Floriandpolis porque nao esta recebendo os recursos financeiros, o que
ndo é verdade. O Estado estd repassando conforme o que foi contratado ha quatro anos. E
pura chantagem da SPDM, que toma a decisdo de ndo mais prestar servico e isso caracteriza a
omissdo de socorro. E com este edital, parece que a Secretaria Municipal de Saude estd
seguindo esse caminho. Em relacdo a presidéncia do Conselho, argumenta que prefere
conversar com a presenca do secretario, diretores e gerentes da SMS, para que eles ougam
nossas reivindicagdes, do que ter um presidente da sociedade civil e ficar no ostracismo como
no caso do Conselho Estadual de Salde de Santa Catarina. 4.2 Wallace pergunta quais s3o os
objetivos do edital? 4.3 Presidente responde que ndo estd sabendo nada sobre Organizagao
Social (OS). 4.4 Janaina mais uma vez esclarece que foi publicado um edital no Diario Oficial
do Municipio de Floriandpolis para contratacdo de empresa para atendimento de servigos
médicos em Unidades de Pronto Atendimento (UPAS). 4.5 Presidente fala que é uma proposta
da gestdo porque ha um aumento de atendimento de 20% nas UPAS Norte e Sul nesta época
do ano por causa das férias e do veraneio. Para que a populagao local e os turistas ndo sejam
prejudicados em fung¢do do numero insuficiente de profissionais médicos, pensou-se numa
forma para contratacdo desses profissionais temporariamente. Seria para atender o aumento
de demanda de janeiro, fevereiro e marco. 4.6 Leonilda (Pastoral da pessoa Idosa) destaca
que o contrato diz que é para trés meses, sendo sazonal, e espera que seja sé trés meses
mesmo, pois a terceirizacdo enfraquece o SUS. Mas se for para partir para uma terceirizagdo
tem que se parar, pensar e debater a questdo. 4.7 Janaina pergunta ao secretdrio sobre o
impacto financeiro entre contratar os profissionais por meio de uma empresa ou contratar por
meio de processo seletivo para contrato temporario. Em média um plant3o vai custar RS
1.200,00, dando em média RS 13.000,00 por més, fora o custo que a empresa vai ter. 4.8
Presidente responde que ndo estd prevendo a contratagdo de temporarios porque o Tribunal
de contas proibe este tipo de contratacdo. 4.9 Renato acrescenta que o edital “é a ponta de
langa”. Quando se vé uma empresa que se esmerou para prestar um bom servico privado no
setor publico, isso pode servir de argumento futuro para dizer que pode se fazer isso também
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na atencdo basica, para suprir o atendimento médicas gestantes que entram em licenga
maternidade, para colegas que entraram em férias ou para os que entraram em licenca
vencimento. Lamenta a forma como o processo esta se dando. Quando se toma a decisdo e
depois se coloca para discussdo, pode haver lamuria, reclamacdo, discordancia e até
concordancia, mas isso ja € uma politica estabelecida. Existem pessoas para serem chamadas e
a desculpa é que demora muito. Tem gente para ser chamada pelo concurso publico e ai dizem
que a folha de pagamento excedeu o limite legal, mas ja se ouviu falar também que o nimero
de médicos especialistas na rede diminuiu e o que foi feito para se repor? Muitos sdo
entendidos pela gestdo como onerosos. O acesso é uma discussdao muito filoséfica, pode se
garantir acesso, mas qual o tipo de acesso? Entdo, diz que vai se resolver o problema das UPAS
nas férias com uma empresa que vai gerenciar aqueles servicos e o custo vai ser mais elevado,
e se der certo a populac¢do vai gostar, e esse é um bom argumento para que a rede passe a ter
esse servico também, e a folha de pagamento é essa coisa absurda. A velha discussdao é onde
estdo os recursos que sdo destinados aos recursos humanos, onde estd a questdo dos
comissionados que ndo se mexe nunca? Os argumentos sdo para se defender o acesso as
UPAS, mas a discussdo é a que custo, deixando de priorizar os concursos publicos e nao fazer
0s processos seletivos. Diz que a Secretaria Municipal de Saude tém uma histéria de fazer os
concursos publicos junto com os processos seletivos para contratacdo temporaria que é
possivel sim para questdo emergencial como na UPA. Ja se contratou selecionado em
detrimento de concursado varias vezes e nunca teve problema, mas agora para botar uma
empresa para trabalhar na salde tém problema para contratar por processo seletivo.
Considerando que estamos na Capital Renato pergunta o que fazer para segurar os médicos ja
que o prefeito anterior ndo igualou os saldrios ao melhor da regido como tinha prometido. A
questdo hoje é que se esta vendo o inicio de um processo de transformar o SUS publico em um
SUS privado. 4.10 Jodo Henrique relata que na Secretaria de Infraestrutura, os cargos
comissionados estdo todos preenchidos, com pessoas de fora e com capacidade técnica
aquém daquilo que entende necessdrio para o desempenho da fun¢do. Entdo essa questdo de
ndo ter recursos para contratar os profissionais necessdrios, porque a folha estd grande é
complexa. 4.11 Janaina diz que a discussdo é importante e hd uma possibilidade de barrar essa
questdo, porque essa discussdao tem que passar primeiro pelo Conselho Municipal de Saude
com os argumentos necessarios para a tomada de decisdo, que até pode ser favoravel a essa
alternativa, mas o Supremo Tribunal Federal (STF) ja tomou uma decisdo contraria, e sua
posicdo é de encaminhamento de documentagdo do Conselho ao Ministério Publico,
informando que a decisdao nao passou pelo Conselho, que se trata de sair de um sistema 100%
publico, para contratar uma empresa que prestara servigo por trés meses. Propde encaminhar
uma resolugdo do pleno do Conselho ao Ministério Publico dizendo que esta decisdo nao foi
referendada pelo Conselho Municipal de Saude. Ndo estamos entrando no mérito, mas a
discussdo tem que passar por este controle social, que precisa debater a questao com bastante
seriedade. Ndo acredita que o edital seja revogado, mas acha que deve encaminhar uma
resolucdo deste conselho da reunido de hoje dizendo que este edital ndo foi submetido a
anadlise como é recomendado pelo MP e STF. 4.12 Douglas concorda com Janaina. Por que isso
ndo passou pelo conselho no momento devido? 4.13 Renato reafirma que a “publicacdo saiu
no Diario Oficial do Municipio, feita ontem, e a reunido do Conselho é hoje. Gostaria de saber
por que essa discussdo ndo passou pelo Conselho Municipal de Saude?” 4.14 Edson (Conselho
Comunitario da Tapera) Gostaria de saber por que ndo foi realizada uma reunido
extraordinaria antes para debater este assunto, para o conselho poder dar opinifes. Sera que
essa empresa nao vai ser igual a que administra o Hospital Floriandpolis que vai atender
quantos pacientes quer, do jeito que eles querem ou vai ser diferente? 4.15 Douglas lembra
que a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) assumiu o Hospital Universitario
(HU) com a ajuda do professor Parana que apoiou a proposta, e o Hospital fechou leitos e esta
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sendo feito um desagravo aos dois anos de adesdo do HU a EBSERH, numa situa¢do bem ruim.
Entdo tem um histérico de terceirizacdo de gestdo com o professor Paranda que é bastante
complicado. 4.16 Janaina ressalta que o processo estd em andamento. Podemos encaminhar
um documento ao prefeito com a posicdo do Ministério Publico (MP), pedindo a despublicacdo
do edital e solicitando que seja submetido a andlise do conselho, ou podemos mandar uma
resolugdo ao MP para que tome medidas e para que a discussdo passe pelo Conselho
Municipal de Saude. Se vai acontecer alguma coisa ou ndo, ndo sabe, mas o Conselho
Municipal de Saide como controle social, ndo pode abrir mdo dessa discussdo tdo importante
para o Sistema Unico de Saude (SUS). 4.17 Presidente informa que foi publicado ontem
porque nao conseguiram publicar antes. Talvez uma falha da Secretaria ou dele, foi de nao ter
chamado a reunido do conselho para apresentar a proposta. Estavam angustiados com a ideia
de ter sérios problemas com a capacidade instalada nas Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs) e o aumento da demanda, com previsdo de sérios problemas no verdo. Diante desse
problema buscou-se uma alternativa para viabilizar o atendimento o quanto antes. Foi feita
uma consulta a Assessoria Juridica da Secretaria sobre uma forma de ter profissionais nas
UPAS no periodo do verdo. E a ideia inicial era que pudessem participar pessoas fisicas e houve
um parecer juridico contrario porque isso feria a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Apds
pesquisa a Assessoria Juridica trouxe a proposta destes editais. A preocupacdo é com a
populacdo e essa foi a ideia sugerida e encaminhada, por isso que ndo saiu antes na
Administracdo. Se pensou também que se ndo aparecer empresa interessada, deve se fazer
uma reedi¢gdo com pessoa fisica mesmo, mas a decisdo foi com embasamento juridico, dessa
questdo. E a preocupacdo e o objetivo é ter gente para atender os usudrios e resolver o
atendimento nas UPAS no verdo, devido a alta sobrecarga nestas unidades. 4.18 Conselheiro
Darcy acha que o prefeito desconhece os mecanismos de controle social na saude. Na gestdo
passada foi criado o conselho gestor que tentou dominar os recursos do Fundo Municipal de
Salde, e o pleno do Conselho foi contra. O regimento interno do Conselho traz a alternativa
do ad referendum para decisdes do presidente, e isso seria o caso, se fosse considerado a
questdo das UPAS como emergencial. 4.19 Conselheira Janaina questiona a plendria se esta
de acordo em encaminhar ao prefeito a solicitagdo de despublicagdo do edital, sugerindo que
haja uma discussdo, se possivel uma reunido extraordindria desse conselho e também ao
Ministério Publico (MP) diante da recomendacgdo que esta firmada, para que o conselho possa
debater esse tema. 4.20 Presidente diz que se demorar muito ndo precisamos fazer mais, vai
passar mais um més, mais um més para publicar o acérddo, mais um més para a empresa
comegar, ja estamos no final de fevereiro e ai ndo precisa mais, ai ja passou a temporada de
veraneio. 4.21 Zeli conselheira local de Jureré, pede a palavra para dizer que n3o estd na
reunido para defender ninguém, mas sim para ver o lado da populagdo, que é o seguimento
que representa. “O contrato é para atender de imediato a temporada, esse povo que vem ai e
a mais a comunidade. Se ficar esperando que passe por toda uma burocracia, ndo vai
acontecer as contratagdes. E se acontecer algo mais grave durante a temporada como fica a
nossa consciéncia? Sinceramente sairia da reunido com a consciéncia pesada, como é que fica
a popula¢do? A coisa ja esta feia, j4 ndo temos médicos, estd cada vez pior. E para refletir
sobre o que nés queremos”. 4.22 Conselheiro Adalton (CRO), informa que apesar de ser o
titular no Conselho, esta fora da mesa, ndo tem nem voz nem voto, porque esta cedendo seu
lugar a sua suplente. Pede um ordenamento nas falas, ja que os Conselhos Locais tem um
espaco apropriado na pauta. Teme que a plenaria fique com a pauta prejudicada se as falas
ocorrerem indiscriminadamente. 4.23 Conselheira Local Zeli, acrescenta que se quem nao é
conselheira municipal ndo pode se manifestar ndo tem porque vir as reunides do CMS. 4.24
Conselheiro Local do Campeche Anilton, concorda com a senhora Zeli porque foi dada a
oportunidade a todo mundo. Se o conselheiro Adalton nao falou foi porque ndo quis. “Assim
todos nds temos direito de falar, sendo ndo precisaria o conselho local estar aqui”. 4.25
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Conselheiro Renato diz que é muito triste isso tudo porque quando vocé tem a faca no
pescoco é muito tranquilo para quem segura a faca no pescoco fazer o que quer. E 6bvio que o
argumento de que a populagdo ndo pode ficar sem médico é o melhor argumento para se
colocar na mesa, mas isso ndo precisava ser feito dessa forma, a situacdo do verdo é conhecida
ha muito tempo, e ndo precisaria ser resolvida dessa maneira. O edital ndo fala de trés meses,
ele fala de trés meses podendo ser prorrogado de acordo com o interesse das partes. Precisa
estudar e ndo se estudou para aprovar uma coisa dessas sabendo o que esta fazendo. Em sua
visdo Janaina esta corretissima. Ndo acredita que isto seja uma coisa s6 do prefeito, a gestdo
na pessoa do Dr. Parana também é responsdvel, por que a Secretaria é que fez a publicagao,
com acordo do prefeito, perfeito, mas foi uma iniciativa da Secretaria. A Secretaria consultou o
seu juridico e este deu uma orientacdo. Mas a orientacdo muda conforme a ideologia, a
doutrina, é 6bvio que o SIMESC, por exemplo, vai ter um parecer juridico diferente, porque
ndo aceita que seja feito pregao para contratacdo de pessoal, e vai avaliar isso e tomar atitude
juridica também. O encaminhamento tem que ser que o Conselho ndo avaliou, ndo estudou a
situacdo antes da publicacdo do edital, tem que publicizar isso, sendo é conivente, pode ser
uma maravilha, mas pode ser um desastre, pode ser bom hoje e um grande desastre amanha.
4.26 Wallace informa que olhando o contrato no Art. 4, Pardgrafo 4, de vigéncia do contrato,
estabelece que pode ser de trés meses podendo ser prorrogado. Se for para excepcionalidade
do verdo tem que colocar data de inicio e final e acabou. Se for para essa finalidade concordo.
Mas ndo adianta contratar s6 médico, quem vai fazer curativo, quem vai triar, quem vai
medicar, quem vai fazer o raio-x?. Se for para fazer uma coisa completa tem que ter a equipe
completa, o dimensionamento para todos os profissionais. Se for para fazer, o Prefeito refaz o
prazo, se a demanda do turismo vai até marco, faz com essa data devido a excepcionalidade e
qgue seja mantido o sistema de contratacdo que estd em andamento. 4.27 Conselheira
Leonilda Complementa que no verdo a procura é maior pelos servicos de saude das UPAs,
acredita que o prefeito ndo quer que Floriandpolis saia nas pdginas do jornal. Diz que tem que
é preciso discussdo sim. Com pouca gente atendendo no verao é légico que vai ter problema,
com certeza. Se acontecer alguma coisa que possa gerar remorso nos conselheiros, ndo é so
no verao, pois a preocupacao e a responsabilidade é com o resto do ano também por ndo ter
lutado para que o SUS seja melhor. 4.28 Jodao Henrique pergunta se esse edital é sé para
médico ou tem a equipe completa? 4.29 Wallace responde que é sé para médico. 4.30
Presidente diz que é preciso gerenciar essas questdes de morar numa llha com forte pressao
por demanda de quem vem de fora no verdo, e a necessidade temporaria de fortalecer a
atencgdo a saude, principalmente nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAS). O prefeito f oi
sensibilizado para amenizar essa situacao. Ele concordou com essa dificuldade e autorizou a
contratagdao por meio desse edital, pois a compreensdo foi de que esta é a iniciativa possivel.
Quando se fala que ndo se contrata, é porque existem limites legais, inclusive de reposi¢ao no
lugar de servidores aposentados, e se alguém tem duvida sobre isso é sé ir ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE) e perguntar se isso é real, se pode contratar ou ndo. Quanto a questao
de poder prorrogar por mais um periodo, isso faz parte de todos os contratos, todos os
contratos tem essa cldusula. Se chegar ao final do més de marco para decidir se prorroga ou
nao, trazendo essa discussdo para o conselho, sempre teremos a oportunidade de fazer essa
discussdo, mas essa questdo é um fato colocado que faz parte do modelo padrdo de contrato.
Qual vai ser o encaminhamento sobre esta questao. 4.31 Renato, diz que o encaminhamento
é o proposto pela conselheira Janaina. 4.32 Presidente questiona a conselheira sobre qual
solicitacdo sera feita no oficio ao prefeito? 4.33 Conselheira Janaina esclarece que sera
solicitado ao prefeito que o edital seja despublicado com cdpia para o Secretdrio para
suspender o edital e também ao Ministério Publico dizendo que ndo fomos consultados sobre
essa mudanga drastica nos rumos da politica do SUS. Compreende a preocupagao da
conselheira local Zeli e o Conselho Municipal parece o algoz da questdo, mas é o contrario, é
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uma postura de controle social, e o gestor nunca deixou de fazer algo por deliberacdo deste
Conselho, mas os conselheiros ndo podem simplesmente aceitar isso de bragos cruzados e
essa é a responsabilidade dos conselheiros municipais e dos conselhos locais de saude que
precisam, neste momento extraordinario, se impor como controle social. 4.34 Presidente
coloca em votagdo a proposta apresentada pela conselheira Janaina. A proposta foi aprovada
por maioria. Secretdria Executiva Gerusa Informa sobre a realizacdo do 72. Férum de
Conselheiros Locais de Saude, que acontecera no dia 7 de dezembro as 14 horas, na Casa da
Memoria, em frente a Cdmara de Vereadores. Todos os conselheiros estdo convidados. Sera
em um formato diferente com espaco para a mostra das experiéncias exitosas, juntamente
com apresentacdes culturais e musicas. Sobre a consulta dos novos nomes para as unidades de
saude, hd muitas pessoas com duvidas. Passa a palavra para Edenice dar informacgbes sobre
esse processo de consulta. Edenice esclarece que a Geréncia de Atencdo Primaria trouxe essa
discussao da alteracdo dos nomes dos Centros de Saude que é uma mudanga com o intuito de
aproximar o desenho da Politica de Atencao Primaria no municipio de Floriandpolis e por isso a
Secretaria lancou uma votacao publica que pudesse simbolizar a questao do vinculo, a questdo
da Saude da Familia, acompanhando as pessoas ao longo do tempo e algum nome que
pudesse representar isso e fosse reconhecido pela populacdo. Lancou o desafio, que todos
pudessem opinar sobre os nomes indicados. Renato questiona por que ndo tem o postinho
qgue é como a comunidade chama?. Edenice ndo sabe dizer, mas acha que pode dar opcdo de
novos nomes. Renato tenta imagina o Pantanal sendo chamado de Clinica. Pamela residente
do CS Rio Vermelho expressa suas duvidas sobre como computar o voto, como garantir a
transparéncia da participacdo se voto pelo facebook ou pelo email. Edenice esclarece que
guem esta coordenando é a Atencdo Primaria. Ndo sabe como eles estdo organizando as
votacBes. E pelo FormSUS, tem que entrar no link e logo em seguida o participante consegue
votar. Gerusa esclarece que a Geréncia da Atengdo Primdria estd fazendo todo o
monitoramento da votacdo dos profissionais por meio do FormSUS. Foi pedido a Secretaria
Executiva do Conselho o repasse desta consulta para os conselheiros locais e os conselheiros
municipais de saude. Para facilitar a participacdo dos conselheiros abrimos para participarem
por email, por telefone ou até mesmo facebook e a Secretaria Executiva esta consolidando os
votos, inclusive posi¢gdes contrarias, e vai passar para a Geréncia da Aten¢ao Primdria até o dia
30, na préxima quinta-feira. Nao temos interesse por um ou outro nome, estamos fazendo a
informacgado chegar as pessoas e sdo elas que vao escolher ou ndo e se acharem por bem farao
a sua votacdo. Conselheiros levantam os seguintes questionamentos: H4 mesmo necessidade
de mudanga de nome? E atualizacdo? O nome que estd sendo usado tem algum problema?
Uma vez escolhido o nome pela populagdo que terd essa oportunidade o que isso vai
acarretar? Conselheira Local de Ratones Leani comenta que os nomes sugeridos sdo
praticamente os mesmos que existem, as pessoas conhecem. Parece que pelo discurso de
participacao, existe alguma estratégia de empresa de marketing querendo fazer contrato para
colocar placas, papel novo. Essa é uma discussdo indcua. Nés enquanto conselheiros devemos
nos posicionar contra essa pesquisa. Renato comenta que o conselho é chamado para trocar o
nome da placa, mas ndo é chamado para discutir se a Secretaria vai contratar profissionais via
empresa ou processo seletivo. Edenice lembra que uma alternativa é a manutenc¢do do nome
também. Quem considerar que tem que manter o nome é sé votar na manutengao do nome.
Presidente procura esclarecer que essa questdo toda do nome, essa estratégia saiu do pessoal
da Geréncia da Atencdo Primdria. “Participei de um congresso onde alguns pesquisadores da
Unicamp parecem que ndo aceitam o nome de unidade basica porque acham que é pejorativo,
porque o trabalho é complexo, e a ideia de postinho também é pejorativo, embora seja em
termos afetivos. Entdo eles partiram para ressalvar a importancia da unidade. N3o sei se isso
veio desse processo. Mas, enfim, se isso estd incomodando tanto vamos deixar como esta”. 5.
PUBLICIZAGAO DA FILA DE ESPERA. Talita Rosinski Gerente de Regulagdo, da Diretoria de
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Inteligéncia em Saude, inicia falando que veio para fazer uma demonstracdo, uma
apresentacdo, de uma parte ainda ndo finalizada, porque ainda precisa de ajustes e melhorias,
mas bastante importante de um processo longo que foi batalhado por muitos anos, por muitos
atores, para estar acontecendo, para dar transparéncia as listas de espera, principalmente
para procedimentos cirurgicos. O Estado de Santa Catarina é um dos Estados que assumiu esse
desafio, em parceria com o Ministério Publico, que estdo normatizadas pela Lei 17.066/2017 e
Lei 1.118/2017, que sdo determinagbes a serem cumpridas e entdo hoje é a terceira semana
que as listas estdo publicas em meio eletrénico. Todos receberam um material de apoio onde
consta o endereco para consultas e é dbvio que muitos desafios ainda se langam para este
trabalho, porque precisa de muitos ajustes e algumas melhorias. Fazer uma publicizacdo com
um volume tao grande de informagdes é um desafio. Um sistema novo ainda precisa de ajustes
e algumas melhorias. A Secretaria Municipal de Saude deve pela lei informar as suas filas para
esse portal, para esse WebService. Quem faz a manutencao do sistema dentro da internet é a
Secretaria Estadual de Saude. A Secretaria Municipal de Saude é uma parceira que esta
fazendo esse movimento de publicizacdo que é um desafio grande tem visto o grande nimero
de exames de nossos usudrios de nossa rede. O portal abre para o usuario e aparecem opc¢oes
de busca e tem algumas questdes gerais relacionadas a lei que gerou a publiciza¢do. Se nao
tiver o Cartdo Nacional do Sistema Unico de Saide — SUS. Muitos usudrios tém, mas se nio
souber o nimero do Cartdo, o usudrio pode usar o nimero do seu CPF. Numa primeira
pesquisa nunca vai sair o nome do cidaddo em face da questdo da privacidade, de exposicdo
do usudrio, em conformidade com um Decreto de Regulamentacdo da Lei que regula a
publicizacdo da fila, sdo as iniciais do usudrio, o tipo de exames que estd aguardando, a Central
que ele estd aguardando, no caso a Central de Regulacdo de Floriandpolis, a posicdo que ele se
encontra na fila de espera, e qual é o tempo médio de espera na fila do exame, em dias. Na
verdade ainda ha necessidade de um ajuste na lei, no préprio SISREG (Sistema de Regulacdo
Estadual). A lei fala em previsdo de atendimento individual de acordo com a posicdo do
usudrio na fila. O primeiro vai ser atendido em quantos dias? O cdlculo calculando do tempo
médio, precisa ser ajustado dentro do préprio SISREG. Talita mostra na tela do sistema todos
os exames que determinado usudrio tem. Mostra as pendéncias em todas centrais. O usuario
pode ver a lista completa e quais as outras pessoas que estdo aguardando. Pode filtrar o
municipio de residéncia dos usuadrios que estdo na fila, e ai aparecem as informagdes das
pessoas que estdo na lista. Ao término da apresentacdo é aberto para comentario de
conselheiros e conselheiras. 5.2 Renato diz que a questdo do sigilo médico ficou prejudicada,
porque agora se alguém descobrir o CPF de outra pessoa pode acessar a sua condigdo de
saude pelo CPF. 5.3 Talita compreende a preocupag¢do do Dr. Renato mas esclarece que o
Ministério Publico (MP), indicou o CPF como alternativa de acesso. 5.4 Edenice acrescenta que
futuramente deve se evoluir para que o usuario tenha uma senha. 5.5 Janaina sugere fazer um
documento propondo modificagdes nas ferramentas para ndo ter exposi¢do da privacidade do
usudrio. 5.6 Wallace propGe encaminhar documento a SES (Secretaria Estadual de Saude),
manifestando preocupac¢do com a seguranca da privacidade do usuario. 5.7 Presidente coloca
em votacdo o encaminhamento de elaboracdo de um documento a SES contendo a
preocupacdo do CMS quanto a privacidade dos usudrios que estdo na fila de espera. O
encaminhamento é aprovado por unanimidade. A redacdo do documento fica a cargo da
conselheira Edenice. 6. INFORMES DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE. 6.1 CLS Costeira, Karin
informa que sera realizada a Oficina de Diagndstico e Planejamento da Drenagem Urbana na
quinta-feira, dia 30/11. A Oficina sera realizada na regido da Costeira, na Sede do Campo de
Futebol da Costeira, na Avenida Jorge Lacerda, em frente ao n2 1037, Costeira (ao lado da
Creche Hassis). 6.2 Representando o CLS Carianos, o conselheiro Wallace pergunta sobre
uma verba de RS 200.000,00 de emenda parlamentar para o Posto de Saude de Carianos. 6.3
Edenice se compromete a ver a questdo dessa emenda e trazer a informagdo para o
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conselheiro Wallace. 6.4 Conselheira local do Centro Valdete pergunta como estd a questdo
da ampliagdo do CS Centro, que em principio se mudaria para o prédio ao lado cedido pelo
Patrimonio da Unido. 6.5 Presidente informa que realmente naquele espaco ndo ha condicbes
adequadas para funcionar um Centro de Saude conforme exigéncias da Vigilancia Sanitaria. No
entanto, o local é apropriado para atividades administrativas e passardao o Distrito Centro e
mais alguns setores para este prédio, desocupando salas que poderdo ser utilizadas para as
atividades do CS Centro. 6.6 Conselheiro Local do Rio Tavares Valter solicita a possibilidade de
um funciondrio do Centro de Saude entrar uma hora mais cedo para possibilitar o acesso dos
usudrios que vao cedo para pegar fichas, aos bancos de madeira que conseguiu para que
aguardem sentados. 6.7 Presidente diz que ja passou essa solicitacdo para a Atencdo Primdria
mas nao pegou a resposta sobre a possibilidade de algum profissional abrir a unidade mais
cedo. Vai cobrar a providéncia. 7. INFORMES GERAIS 7.1 Leonilda. Informa que estd passando
um abaixo assinado requerendo 1% do Orgamento Estadual para a Assisténcia Social. 7.2
Gerusa da os seguintes informes: 1) Recebimento do Plano de Trabalho para capacitar mil
pessoas da populacdo de Santa Catarina em Politicas de Equidade, Controle Social e Gestao
Participativa do SUS - responsavel pela execucdo: Corpo de Bombeiros Militar de santa
Catarina — Secretaria de Estado de Segurancga Publica — Periodo dez 2017 a novembro 2018. 2)
Recebimento das Diretrizes nacionais par ao Atendimento a Criancas e Adolescentes em
Situacdo de Rua — e solicitagdo: a insercdao de uma pauta na assembleia ordindria do conselho
para apreciacdo do documento e a deliberacdo sobre o processo de implementacdo de suas
respectivas resolugdes no dmbito do estado e/ou municipio. 3) Processo de eleicdo do novo
nome que sera usado nas unidades de salde, hoje chamadas de centros de salde. A votacdo
sera feita até o dia 30/11 e cada Conselheiro podera votar em qual nome acha mais adequado
por e-mail (cmsaude.floripa@gmail.com), por telefone (48) 3239-1580 ou
pelo facebook.com/cmsaude.floripa ou pelo whats! 4) Cancelamento da Conferéncia Nacional
de Vigilancia em Saude- Oficio-Circular n2 176-SEI/2017/SECNS/MS "A etapa nacional da 12
Conferéncia Nacional de Vigilancia em Saude ndo ird mais ocorrer nas datas previstas. O
evento, que estava marcado para ser realizado em Brasilia, de 28 de novembro a 12 de
dezembro de 2017, foi transferido para 2018. 5) Escolher novo membro para o Sistema
SARGSUS devido a saida da Sra. Karen Cheren do CMS. 7.3 Conselheiro Douglas convida os
presentes para o debate de avaliacdo sobre os 2 anos de adesdo e gestdo do HU/UFSC pela
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH) que sera realizado pelos os movimentos
sociais e entidades de defesa do HU/UFSC, no dia 01/12/2017, as 09 horas, no auditdrio da Pds
Graduacdo, do Centro de Ciéncias da Satude da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) .
O conselheiro pede ainda abertura de espago para que as residentes Fernanda R. Rodrigues e
Pamela Barreto Correa fagam a leitura de uma Carta de Repudio do Coletivo Catarinense de
Residentes em Salde ao projeto “Somar Floripa”. O plenario autoriza a leitura do documento
em anexo (ANEXO ).
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8. SUGESTAO DE PONTOS DE PAUTA PARA A PROXIMA REUNIAO DE Ne. 147, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2017. As Residentes presentes a reunidao pedem que seja debatido na préxima
reunido a questdo da Lei do Voluntariado. Os conselheiros presentes aprovam que este tema
seja pauta em dezembro. 8.1. Presidente encerra a sessdo, agradecendo a presenca de todos,
sendo a presente ata redigida pela Secretaria Executiva do Conselho e é assinada pelo 12
Secretario e Presidente.

14



Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis —SC
MINUTA 1462 Sessao Ordinaria | 27 de junho de 2017

ANEXO |

RECOMENDAGAO DA CAMARA TECNICA

Plano Municipal de Saude 2018-2021

Em reunido realizada no dia 21 de novembro de 2017 as 13h30min, na sala do Conselho
Municipal de Saude tendo como pauta o Plano Municipal de Saude 2018-2021, a Camara
Técnica apds a apresentacdo da Secretaria Municipal de Saude, representada pela Assessora
de Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Saude 2018-2021, atendendo a Lei
Complementar 141/2012, Decreto 7.508/2011 e Portaria n® 2.135/2013, ressalva:

Considerando o apresentado para esta Comissao surgiu a necessidade de:

1. Ajuste na meta de 2018 do objetivo 7.6 - Aprimorar as politicas de vigilancia da saude
do trabalhador.

2. Inclusdo de nos anos subsequentes das politicas de vigilancia da saude do trabalhador
assumidas pela SMS.

3. Inclusdo de objetivo ou meta que verse sobre a saude do trabalhador da SMS de
Floriandpolis.

4. Reconsiderar que o CMS apoia e recomenda a continuidade do CEREST.

5. Nas acbes de Promocdo de Salde, incluir as acbes intersetoriais e promover a
sustentabilidade das mesmas.

A Camara Técnica, apds andlise recomenda o NAO apoio do projeto “Ald Doutor”.

Membros presentes: Aparecida Eli Coelho, Daniela Baumgart de Liz Calderon, Wallace
Fernando Cordeiro, Vanessa Vieira Lisbos de Almeida, Bernardo Benomino da Silva, Wanderley
Vargas Filho, Giorgia Andrea Wigeers, Marcos César Pifar, Léa Maria Vieira e Melina da Costa
Nicolozi.
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ANEXO Il

CARTA DE REPUDIO DO COLETIVO CATARINENSE DE RESIDENTES EM SAUDE AO
PROJETO “SOMAR FLORIPA”

No dia 09 de outubro de 2017, a Prefeitura Municipal de Floriandpolis lancou uma
campanha de rede soliddria que estimula o voluntariado, nomeada “Somar Floripa”,
coordenada pela primeira dama, Cintia de Queiroz Loureiro. Entre as areas ofertadas para as
atividades de voluntariado, destacamos a drea da saude, a qual incentiva neste primeiro
momento, a atuacdo de cirurgides dentistas para trabalho voluntario voltado para criancas,
adolescentes e idosos em situacdo de vulnerabilidade econémica.

Segundo o Artigo 196 da Constituicdo Federal, a saude é um direito de todos e DEVER
do Estado. Conforme Artigo 37, inciso I, ndo podem ser objeto de voluntariado, em virtude do
carater benevolente que reveste o voluntariado, atividades que devam ser desenvolvidas por
servidores regularmente investidos em cargo ou em emprego publico, sob pena de afronta ao
principio da legalidade e ao exposto neste artigo.

O trabalho voluntario na saude remete ao inicio do século passado, onde as condicGes
de cidadania se davam por meio de assistencialismo caritativo destinado a classe trabalhadora,
e o Estado ndo se responsabilizava pela saude. Distanciado do campo do direito, o trabalho
voluntario na atualidade ndo garante os principios do SUS, bem como os fundamentos e
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (2011). Além de contribuir para a
configuracdo das mais diferenciadas formas de precarizacdo do trabalho e o enfraquecimento
da defesa por mais contratagdo de profissionais qualificados.

Este projeto tras uma chamada aos cirurgides-dentistas interessados em atuar
voluntariamente, em pleno contexto de ataque aos servigos e profissionais de saude bucal. O
municipio conta atualmente com menos de 50% de cobertura de equipes de salude bucal, falta
de profissionais e equipamentos estragados. Diante disso, a gestdo tem feito declaragdes que
desqualificam o trabalho feito pelos cirurgides-dentistas, além de propor o fechamento de
servigos odontoldgicos essenciais, como o pronto atendimento odontolégico nas UPAS.

A presenca do profissional de saldde bucal nos servicos de saude tem rompido com o
modelo fragmentado de cuidado, onde se tem feito um redirecionamento do processo de
trabalho, entendendo a equipe de saude multiprofissional como essencial para o cuidado
integral da populagdo. Segundo a Politica Nacional de Saude Bucal, a atuacdo dos cirurgioes
dentistas é pautada na interdisciplinaridade e no multiprofissionalismo, e ndo deve se limitar
exclusivamente no campo bioldgico ou no trabalho técnico-odontolégico.

O voluntariado vinculado a prefeitura vai contra essa organizacdo de saude bucal e
saude publica proposta. Diante disso, ressaltamos a importancia da responsabilidade do
Estado, com envolvimento das trés esferas de governo, na criacdo e condugdo de politicas
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publicas de saude. Além disso, o trabalho voluntario direcionado para uma populagao classe
trabalhadora, aumenta a desigualdade social, reforca o estigma ja existente e ndo garante o
direito constitucional de acesso universal a saude.

Noés, residentes em saude, temos vivenciado no nosso cotidiano o reflexo dos
desmontes dos direitos que vém acontecendo no nosso pais. E evidente a inten¢do dos
gestores, em todas as esferas do governo, de precarizar servigcos essenciais a populacdao, como
a saude, a fim de abrir espago para a privatizacdo dos servicos publicos, ao desprofissionalizar
as politicas publicas e deslocar o direito social para o campo da filantropia e benevoléncia,
através de uma solidariedade mecéanica.

Essas atitudes levam a precarizacao do trabalho de servidores publicos comprometidas
com os principios do SUS, bem como da qualidade dos servicos prestados a populagdo.
Consolidar o SUS exige profissionais qualificados e com condi¢Ges adequadas de trabalho.
Desta forma, estamos cientes desses desmontes mascarados como boas a¢des, propostas por
um governo que vem se desresponsabilizando dos seus deveres, nos posicionamos contra, e
declaramos, nosso total repudio a Campanha de voluntariado lancada pela Prefeitura de
Floriandpolis, que vem demonstrando total falta de compromissos democraticos e com os
direitos sociais.

Floriandpolis, 30 de outubro de 2017.
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