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FLORIANOPOLIS / SC

Ata da 1502 Sessao Extraordinaria
Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis

No terceiro dia do més de abril do ano de dois mil e dezoito, realizou-se a centésima
quinquagésima Reunidao do Conselho Municipal de Saude de Florianépolis, em carater
extraordindrio, no auditério da Secretaria Municipal de Saude na Trindade, sito a
Avenida Prof. Henrigue da Silva Fontes n°® 6100, Floriandpolis / SC. Presidente desta
sessao: Dr. Carlos Alberto Justo da Silva (Dr. Parand). Conselheiros representantes das
entidades-membro presentes: Entidades Populares: 1. CCT - CONSELHO
COMUNITARIO DA TAPERA: CONSELHEIRO TITULAR EDSON ESTANISLAU K. SOUZA.
2. CONFIA - CONSELHO COMUNITARIO DOS LOTEAMENTOS JARDIM ANCHIETA:
CONSELHEIRO TITULAR APARECIDA ELI COELHO. 3. INSTITUTO ARCO IRIS
CONSELHEIRA TITULAR IRMA MANUELA MARTINS. 4. PASTORAL DA PESSOA
IDOSA: LEONILDA D. GONGALVES. 5. UFECO - UNIAO FLORIANOPOLITANA DE
ENTIDADES COMUNITARIAS: CONSELHEIRO TITULAR MARCOS CESAR PINAR.
Entidades Sindicais e Associacées de Profissionais de Saude: 10. SIMESC -
SINDICATO DOS MEDICOS DE SANTA CATARINA: CONSELHEIRA SUPLENTE VANESSA
DE SOUZA. Entidades sindicais e associagées de trabalhadores em saide no
servigo publico. 11. SINDSAUDE/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
SAUDE DE FLORIANOPOLIS: CONSELHEIRO TITULAR: WALLACE FERNANDO
CORDEIRO. Governo Municipal: 12. SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
CONSELHEIRA TITULAR EDENICE SILVEIRA; CONSELHEIRA SUPLENTE DANIELA
BAUMGART DE LIZ CALDERON; 13. SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social CONSELHEIRA SUPLENTE MILENA GABRIELA CAMPAGNOLO. 16.
Representante da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC -
CONSELHEIRO TITULAR DOUGLAS FRANCISCO KOWALESKI. Ausentes: Entidades
Populares: 1. CCPAN- CENTRO COMUNITARIO DO PANTANAL. 2. FCM - FEDERACAO
CATARINENSE DE MULHERES._Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais
de Saude. 3. CRO/SC-CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SANTA
CATARINA. 4. SINDFAR/SC- SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA._Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores em
Sadde no Servico Pablico: 5. SINDPREVS/SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM SAUDE E PREVIDENCIA DO SERVICO PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Prestadores de Servico: 6. AHESC. ASSOCIACAO DE HOSPITAIS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. 7. SINDILAB - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS,
PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-CITOPATOLOGIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
Entidades Sindicais e Associacées de Trabalhadores: 8. ASAPREV- ASSOCIACAO
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA PREVIDENCIA SOCIAL DA GRANDE
FLORIANOPOLIS. 9. SINTRAFESC- SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL DE SANTA CATARINA. 10. AFABB - ASSOCIACAO DOS
FUNCIONA 'RIOS DO BANCO DO BRASIL. 11. OAB- ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL. Entidades ndo governamentais que atuam com portadores de
Patologias Crénicas: 11. AMUCC - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PORTADORES DE
CANCER. Entidades Sindicais das Associacoes Patronais: 12. SINDCARGAS-
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE FLORIANOPOLIS:

Governo municipal 13. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. 14) SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA. Governo Estadual: 11. SES- SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA. Auséncias Justificadas: N3ao houve
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justificativas. Outros participantes: 1. GERUSA MACHADO - SECRETARIA EXECUTIVA
CMS; 2. WERNER FRANCO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CMS; 3. MAURI
ANTONIO DA SILVA - ESTAGIARIO DE SERVICO SOCIAL DO CMS; 4. MAYARA MANES
- ESTAGIARIA DE SERVICO SOCIAL DO CMS; 5. PAMELA PASINATO - residente; 6)
LUIZA RAZERA - NUTRICIONISTA RESIDENTE; 7) BRUNA PEIXE - RESIDENTE
ASSISTENTE SOCIAL; 8) AMANDA LINHARES SOARES - ESTUDANTE UNISUL; 9) ELBA
MARINA MIOTTO MUJICA - FARMACEUTICA RESIDENTE; 10) CARLA DE OLIVEIRA -
USUARIA; 11) RONALDO PEREIRA - ADMINISTRADOR DA SMS; 12) SANDRA REGINA
DA COSTA - ENFERMEIRA DA SMS; 13) ANA CRISTINA M. F. BASICA - ENFERMEIRA
SMS. O PRESIDENTE do Conselho Municipal de Saude, Dr. Parana iniciou a reunido, a
14hs, esclarecendo que nesta reunido extraordindria serd abordado somente a
proposta orcamentaria da SMS para Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), 2019 do
municipio (DOC.AEXO i), parte que ficou faltando ser discutida na Sessdo Plenaria n®
149. Com a palavra o assessor orgamentario do Fundo Municipal de Saude LUCIANO
ELIAS, explica que a Lei de Diretrizes Orcamentarias ndao possui um nivel alto de
detalhamento. Entretanto, se faz aqui uma explanagao, prevendo o que serd solicitado
na proxima Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2019, que sera encaminhada a Camara de
Vereadores no segundo semestre desse ano, mas estd sendo elaborada ja neste
semestre. Segundo ele serd necessario voltar ao exercicio de 2017, para apresentar as
alteracdes que estao sendo feitas no orgamento de 2018, para o orcamento de 2019, e
comparar recursos dos respectivos anos. No ano de 2017 ocorreram mudancgas na
forma de repasse do Fundo Nacional de Saude (FNS), para os fundos estaduais e
municipais com a portaria 3.992. Até o exercicio de 2017 tinhamos uma série de
codificacbes para cada recurso que recebiamos da unido, cada descricao é alinhada
com a acao definida pelo ministério, seguindo da mesma forma tinhamos uma
sequéncia na Media e Alta complexidade, na Vigilancia em Salde, na Assisténcia
Farmacéutica. A Assisténcia Farmacéutica que é o Unico caso em que tinhamos
basicamente uma Unica fonte de recurso. Nos tinhamos uma série de fontes de recurso
vinculadas a Unido, ou seja, uma série de codificacdes pra cada uma dos recursos que
nos recebiamos da Unido aqui é uma descricdo de todas as fontes que compunham a
Atencdo Basica, vocés podem observar s6 nesse campo nos temos nove fontes de
recurso das 1111 a 1119, e todas elas tem certa descricdo. Essa descricao é alinhada
com a acao definida pelo Ministério da Saude, seguindo da mesma forma nds tinhamos
uma sequencia na Media e Alta Complexidade, na Vigilancia em Saude, na Assisténcia
Farmacéutica, na Assisténcia farmacéutica é o Unico caso que a gente tinha
basicamente uma Unica fonte de recurso, depois firmamos um convenio e criamos uma
segunda fonte de recurso, na gestdao do SUS e no bloco de investimento, o que
acontece entdo todas essas agdes continuam a existir, como exemplo a Atencao
Basica, o Fundo Municipal de Saude no exercicio de 2018 continua recebendo recursos
para as equipes de consultério de rua, de caso de morte na familia, sé que de forma
diferente. Hoje nao temos mais separagao do bloco financeiro no mesmo molde que
nés tinhamos anteriormente, hoje a Unido faz repasse em dois Unicos blocos: o Bloco
de Custeio e o Bloco de Investimento. Ai vocés podem questionar se perdemos
informacdo qualitativa? Nao perdemos. Apesar de ter s6 dois Blocos de Financiamento,
ele criou novos campos, englobando as mesmas discricdes que nds tinhamos no
exercicio de 2017. Entdo dentro do Bloco de Custeio ainda tem separado as
programacoes e depois as agdes. Continuando separados os recursos para a Atencgao
Basica, Média e Alta Complexidade, e assim por diante. CONSELHEIRA VANESSA
pergunta se estas alteracdes implicaram em diminuicdo de recursos repassados.
LUCIANO responde que nao, pois a modalidade mudou basicamente as
nomenclaturas, mas a forma de repasse é praticamente a mesma. CONSELHEIRA
VANESSA questiona se o repasse é atrelado a acdo ou ndo. Se deixar de realizar o
Programa de Melhoria de Acesso e da Qualidade na Atengao Basica (PMAC), o recurso
nao sera repassado? LUCIANO responde que esta totalmente atrelado a acdo, antes
havia um controle de saldo, de custos no ambito financeiro, para saber o que tinha na
Atencdo Basica, bastava olhar a conta bancaria da Atencdo Basica (AB), porém hoje
ndo tem mais uma conta bancaria propria da AB, temos uma conta bancaria para todos
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0S recursos que recebemos no Fundo Municipal de Saude, uma pra custeio e uma pra
investimento. Esse controle de saldo passa da parte financeira para parte
orcamentaria, agora no orcamento é que vai ser definido o quanto serd recebido em
cada um dos antigos Blocos de Financiamento, o quanto que estamos gastando, o
quanto rendeu com o controle que foi feito. CONSELHEIRA VANESSA afirma que isso
sO flexibiliza a utilizacdo do recurso municipal. LUCIANO explica que os recursos do
Bloco da Atencdo Basica é de uso exclusivo para os gastos feitos por esta area,
somente a conta bancaria é conjunta. Expde que houve uma pequena flexibilizacdo: a
verificacdo de vinculacdo do recurso com a despesa, agora é feita apenas no final do
exercicio. Anteriormente os recursos recebidos para determinada area ndo poderiam
ser deslocados para outra area, agora serd possivel desde que ao longo do exercicio
seja feita compensagao para a area da qual foi deslocado. Inicia a explicagdo sobre as
fontes de recurso para o orgamento de 2019. Primeiramente faz um esclarecimento a
respeito da Portaria 204 que foi aprovada pelo Ministério da Saude em dezembro de
2017, quando o orcamento para o ano seguinte ja estava aprovado para execucao,
portanto as alteracbes deste serdo feitas apenas no exercicio de 2019. Com esse
ajuste do Ministério, foram reduzidas as fontes de recurso, ou seja, as fontes de
recurso nao serao destinadas por acao, mas por Bloco de Financiamento: uma fonte
de recurso para Atencao Basica e Média e Alta Complexidade, Vigildancia em Saulde,
Assisténcia Farmacéutica, Gestao do SUS, e Investimento. E as trés ultimas fontes, sao
recursos que vem do Estado, também recursos vinculados, Fonte 80 transferéncias da
Prefeitura 4201 recursos arrecadados pela Vigilancia Sanitaria, frisando que as Fontes
80 e 4201 sao recursos proprios. Trazendo também uma previsdo de despesa.
CONSELHEIRO MARCOS PINAR pergunta quanto da em porcentagem. LUCIANO
responde que nao temos essa informagdao, nao se tem previsao para a arrecadagao de
2019, a proposta da fazenda era que o orcamento de recurso proprio ficasse em torno
de R$ 228 milhdes de reais, a proposta da Secretaria da Fazenda era que se
enquadrassem as despesas em 228 milhdes, porém foi apresentada pelo Municipio
uma proposta de 278 milhdes, por considerar invidvel a diminuicdo desse valor, mas
em percentual ndo se sabe dizer exatamente quanto é. Presidente Dr. Parana
acrescenta que estd sendo aprovada uma previsao orgamentdria, podera nao se
concretizar de acordo com o que for arrecadado pela Prefeitura. Quanto ao percentual
de arrecadacdo de 19%, a previsao orcamentaria é baseada no ano anterior, quanto foi
a despesa no ano anterior e quanto se pretende gastar esse ano, por isso uma
previsdo orcamentaria, primeiro passa pela Secretaria de Fazenda e depois de
analisada passa pela Camara para ser aprovada, o que constitui a LDO, que trata da
previsao orgamentaria de custos.
LUCIANO diz que vai explicar como funciona essa proposta. A Secretaria de Saude
encaminha para a Secretaria de Fazenda e a Fazenda encaminha para a Cédmara de
Vereadores. A Secretaria da Fazenda é que executa a proposta da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), com base nos dados gerais da Prefeitura e na previsao de gastos
e necessidades que recebe de algumas secretarias. Ou seja, as secretaria elaboram
sua propria proposta e encaminham para a Fazenda. Dessa forma foi levantado as
necessidades do Fundo Municipal de Saude para o ano de 2019, chegando no valor de
R$ 278 milhdes e serd encaminhado esse valor para a Secretaria da Fazenda. A
Fazenda fard a previsdao de arrecadacao da Prefeitura como um todo e vai tentar
enquadrar todas as solicitagdes e especificidades de cada uma das Secretarias na
proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias que sera encaminhada para a Camara
para ser aprovada ou ndo. O total do orcamento somando todas as fontes de recursos
ficard em torno de R$ 400 milhdes. Como serd o esqueleto do orcamento: o orgamento
é separado por 6rgdo, unidade, projeto e atividade, rubrica e fonte de recurso, definido
pela Lei 4.320/64, o 6rgdo Unico € o Fundo Municipal de Salude, a unidade
administrativa foi separada, os projetos sdo aqueles que tém inicio meio e fim, um
exemplo é de uma construgdo, e as atividades que sdao as acgdes continuas, como a
folha de pagamento. As rubricas que sdao um filtro maior dessas despesas,como uma
ampliacdo, reforma , assim por diante e por fim, a fonte de recurso que é a origem de
onde vem o valor. As unidades sao separadas em 6, na LDO e LOA atual de 2018
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eram 7 unidades, alinhadas aos blocos de financiamento do Ministério de Saude. Entdo
havia 1 unidade para cada bloco de financiamento definidos pelo Ministério. Exemplo: 1
unidade para Atencdo Basica, 1 para a Média e Alta, 1 para Vigilancia e assim por
diante. O Ministério tinha 6 Blocos de Financiamento até o exercicio de 2017, 5
vinculados a cada unidade e o 6° que era o Bloco de Investimento, ndo foi criado no
exercicio o Bloco de Investimento porque a despesa desse bloco consegue ser
enquadrado em outros Blocos. Entdao surge a pergunta que tipo de despesa entra num
bloco de investimento? A resposta é toda a despesa de capital, exemplo: uma
construcao, aquisicao de equipamentos, pode ser vinculada a uma atencao Basica, se
for um Centro de Saude, ou a uma Média e Alta Complexidade dando como exemplo a
Policlinica. Houve a necessidade de criar mais 2 unidades orcamentarias que é: 1
unidade para contemplar todas as despesas que nao sao consideradas acoes de servico
publico em Saude, basicamente as despesas do Bem-estar animal e as multas dos
motoristas, ressaltando que essa multa ndo € paga pelo Fundo Municipal de Saude. O
FMS paga a multa, mas é ressarcido pelo motorista, mediante a um processo de
sindicancia aberta da multa tomada. O Ultimo bloco e unidade é o de recursos
transversais, existe uma série de despesas que nao se consegue definir exatamente o
quanto daquela despesa foi executada em cada um dos blocos, um exemplo disso é a
utilizacao do Software, a secretaria tem Software que sao utilizados em Centros de
Salde, na Gestdo, na Media e Alta complexidade. Entdo ndo se consegue quantificar
esses valores, e para nao ferir a Portaria 204, que define, que o recurso de cada Bloco
deve ser utilizado Unica e exclusivamente naquele bloco, ndés enquadramos este valor
em uma unidade separada e pagamos somente com recurso proprio, recurso de
transferéncia da PMF. Basicamente essa é a grande diferenca entre o recurso proprio e
o recurso vinculado. Ja foi questionado pelo Marcdo o percentual do recurso proprio.
Este tipo de recurso é muito mais maleavel, a gente consegue cobrir toda e qualquer
despesa do FMS com o recurso préprio, o vinculado, como o nome ja indica, tem uma
vinculacdo com alguma despesa especifica. As unidades para o exercicio de 2019 estdo
mudando um pouco, elas ndo estdao exatamente vinculadas a cada um dos blocos de
financiamento, as unidades estao vinculadas as Diretrizes da Programacao Anual de
Salde que foi apresentada na semana passada. A estrutura é muito semelhante, mas a
mudanca mais clara fica na Unidade 02, onde foi englobada a Atengdo Basica e a
Especializada, todas as despesas da Atencdo Bdsica, da Média e Alta Complexidade
ficam nessa unidade agora. Dentro das unidades ainda se tem os projetos e atividades
e apesar de englobar na Unidade todas as despesas dessas 3 esferas, nds ndo
tinhamos nenhuma intencdao de perder qualidade no orcamento e na busca de
informacgao, pra isso criamos os projetos e atividades separados. Basicamente, temos 1
projeto e atividade para construcao, RH, gestdao de parcerias, materiais e servicos, em
cada uma das unidades. Quando eu falo na Unidade de Vigilancia, por exemplo, vai ter
cada um desses projetos e atividades, ou seja, vou ter separado as despesas que
temos com a folha na Gestdao do Rh, as despesas com os convénios na Gestao de
parcerias e etc. Porém, na Unidade 02 foi criado em duplicidade alguns projetos e
atividades, para deixar separadas as despesas da Atengdo Basica e as despesas da
Média e Alta Complexidade. Essa estrutura ndo € comum a todas as unidades, tem 2
unidades que sdo diferenciadas, como a 01, ndo ha necessidade de criar todos esses
projetos e atividades, porque nessa unidade entram apenas as despesas que ndo sao
consideradas acbes de Servico Publico em Saude. Essa unidade levou uma
nomenclatura bastante apropriada de apoio as atividades meio, ndo é atividade em si,
mas ela apoia a atividade. E por fim, a unidade 06 onde sdo colocadas somente
aquelas despesas que nao se consegue enquadrar nas outras unidades, basicamente
despesas da area de tecnologia da informacdo. Proposta Orcamentdria 2019 na
integra, na unidade 02 nds temos a descricdo dos projetos e atividades, no primeiro
caso, nds temos a Gestdo de RH, dentro da Gestdo de RH nds temos o Orgao do FMS,
dentro desse 6rgao nos temos a Unidade de Atengdo Basica em Saude, dentro na
Unidade nds temos os projetos e atividades e dentro desses projetos e atividades ha
filtro maior do que é cada um dessas despesas. Por final, gestdo de parcerias, as
despesas que estamos prevendo com convénios dentro da unidade de Atencdo Basica,

4



218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274

Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis | Ata da 1502 Sessdo Extraordinaria | 03 de Abril de 2018

as aquisicoes de materiais e prestacao de servicos dentro dessa mesma Unidade.
Depois temos separados cada uma das reformas, ampliacdes e construgoes, reparem
gue temos o costume de nao englobar todas essas despesas de Capital, pra ficar mais
claro, facilitar a prestacdo de contas e satisfazer a questao da transparéncia. Cada uma
das reformas tem a sua nomenclatura, € na nossa proposta que é encaminhada a
Fazenda ela tem inclusive objetivos, metas e o local. Exemplos: Reforma do CAPS
Ponta do Coral, Policlinica Sul, UPA Sul, UPA Norte, Policlinica Norte, Policlinica Centro,
CS Centro. Ampliacdo do CS Itacorubi, Canto da Lagoa, Abrado, Ingleses e a
construcao na Costeira, Alto do Ribeirdo e Capivari e também a execucao do Projeto
“Alo Saude”. Depois ainda dentro da Unidade 02, vemos os projetos e atividades que
sao vinculados a Media e Alta Complexidade, todos os projetos e atividades
relacionados somente a Media e Alta Complexidade, a Gestdao de Parcerias e
Contratualizacdes, observando que, na Gestdo de Parcerias vinculada a Atencao Basica
ndao ha nenhuma previsao de executar algum convénio nessa area especifica, por isso
um valor bem pequeno de 10 mil reais. Na Media e Alta complexidade hd um valor
bem mais expressivo, 4,5 milhdes com recurso proprio para a prestacao de servico, R$
28 milhdes com o recurso vinculado para a prestacdo de servico e R$ 580 mil com
convénio. A Assisténcia Farmacéutica, com apenas 2 projetos e atividades, o de
Assisténcia Farmacéutica em si, que seria a aquisicdo de medicamentos, e o de
cumprimento de ordens judiciais. Vigilancia em Salude seguindo a mesma estrutura,
Gestdo de RH, parcerias, materiais e servicos. Gestao do SUS, aqui foi uma exigéncia
do préprio Conselho, que ja foi feito de em 2017, 2018 e continua em 2019, um
projeto atividade especifico para o Conselho Municipal de Saude, sempre foi colocado
separadamente o projeto e atividade do Conselho, porém, é dificil identificar e
quantificar as despesas do CMS, porém vale destacar que ele sé aparece no
orcamento e nao como despesa. O Orcamento fecha em R$ 399.672,00 Reais.
CONSELHEIRO MARCOS PINAR coloca que tem ciéncia que Luciano ndo tem o valor
da porcentagem do quanto do orcamento da PMF sera destinado a Saude, mas, se
considerar o ultimo orcamento, qual o valor aproximado da porcentagem?. LUCIANO
faz uma projecao considerando a arrecadacao de 2017 que estaria em torno de
23,4%, a nossa proposta, levando em conta a lacuna de 2 anos, abaixaria um pouco
esse percentual. CONSELHEIRO MARCOS PINAR pergunta se gntéo 0 orcamento
que temos para 2019 é de 23,4%. PRESIDENTE Dr. PARANA esclarece que a
proposta orcamentdria da Secretaria de salde, tomando por base a arrecadagao 2017
corresponderia a 23%. Ela foi enviada a Fazenda com estes valores, porém, apds os
ajustes e enquadramentos que a Prefeitura considerar necessarios a proposta oficial a
ser apresentada na Camara de Vereadores deve ficar em torno dos 19%. Podendo
aumentar conforme desejo do Prefeito. LUCIANO informa que os recursos de 2017:
309 milhdes foi o total de recurso utilizado, 208 milhdes era o orgamento, mas nao foi
executado o orcamento na sua totalidade, pois, nao se tinha recurso financeiro pra
isso, o que foi executado foi 188 milhdes que correspondeu a 18,05%. CONSELHEIRA
VANESSA pergunta quanto vamos gastar em 2018. LUCIANO responde que em 2017
estava previsto R$ 208 milhdes que era o total do orgamento, executamos R$ 188
milhdes que corresponderam a 18,75%. LUCIANO acrescenta que essa proposta foi
elaborada, e encaminhada para a Fazenda, que vai compilar e mandar para a Camara
de Vereadores, ou seja ndo retorna para analise da Saude. CONSELHEIRA VANESSA
aponta a necessidade de aprovarmos esse orgamento. CONSELHEIRA DANIELA
acrescenta que daqui para a frente devemos, enquanto conselheiros, acompanhar a
tramitacdo da LDO na Camara. LUCIANO diz que no que tange a receita é com a
Secretaria de Fazenda e o que diz respeito a despesas é no ambito da nossa
Secretaria, isto é a nossa intengdo de execucdo da despesa prevista. CONSELHEIRO
DOUGLAS diz que nds temos que ter uma forca grande para garantir esse orgamento,
a Prefeitura estd com um déficit orcamentario anual de 4.9% ao ano e vai parcelar
ainda mais esse déficit. Daqui a pouco vao retirar recurso da nossa area. O Secretario
da Fazenda diz que ndo, mas é importante que o nosso orgamento seja garantido para
a salde. LUCIANO apresenta o comparativo do que foi executado em 2017 e o que
pretendemos executar em 2019. O acréscimo serd na fonte préopria. O repasse para
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reducao da fila de espera foi feito final do ano, entdao nao houve um tempo suficiente
para fazer a execucdo segundo os contratos, por isso o que foi realizado um
aproveitamento de teto financeiro, e o valor orgado, respondendo a pergunta anterior,
para 2019 é muito semelhante ao de 2018 e 2017, ou seja, nao ha um incremento de
recurso financeiro para investir na reducdo de filas. PRESIDENTE DR. PARANA
afirma que, possivelmente essa realidade continuard, e é uma decisdo politica de
reajuste orcamentario, de retirar recursos de um lugar e jogar em outro. Além disso,
aponta que esta sendo apresentada uma proposta que, busca ser coerente com aquilo
gue defendemos enquanto Conselho. No entanto, cabe a Camara a aprovacao, € é ela
quem vai decidir. Fala que estamos fazendo uma proposta de 23% por que
entendemos que isso é o0 necessario para atender nossas demandas. Em seguida
CONSELHEIRO MARCOS PINAR diz que, “sabemos que aprovacao cabe aos
vereadores, sO que existe um problema que vem antes da Cadmara dos Vereadores,
gue é o fato do prefeito ter a base aliada, que entende como importante seu Unico
interesse”. Realca a importéncia de termos uma reunido ou com o prefeito, ou com o
vice-prefeito. “Porque se o prefeito ndao negociar com a base aliada, faremos pressao, e
nao vai acontecer nada, e assim perdemos de novo. Se quisermos a saude que nos foi
apresentada em projeto precisamos desse recurso, e antes desse projeto ser aprovado
precisamos ter uma reunidao com o prefeito ou seu vice, sendao nao teremos votos para
esta proposta orcamentaria”. CONSELHEIRA VANESSA, fala que uma das
preocupacdes da CAOF foi o projeto de 100% (cem por cento), de ampliacdo das
unidades de saude, lembrando importancia das novas unidades de salde, reformas,
manutencgao predial. Em seguida diz “porém ndo se faz salde com tijolos”, referindo-se
a falta de profissionais, sendo atualmente 70 médicos a menos desde 2015, 140
funcionarios a menos, a cobertura de Sapude da Familia reduzida desde 2017
funcionando 88% agora, além da falta de contratacdo. Afirmando ainda que sem
profissionais ndo existe possibilidade de manter atendimentos, exames, diagndsticos,
assisténcia, etc. PRESIDENTE falou sobre as obras, que ndo estamos fazendo
extensdo de capacitado instalada, sendo assim as novas obras sao uma simples
redefinicdo dos espacos ja existentes. Ele traz como exemplo as obras do Alto Ribeirdao
e Costeira, disse que a Unica obra em andamento que esta sendo realizada em lugar
onde ainda ndo havia unidade é a do Capivari, entretanto o que estd sendo pensado é
uma realocacdo de uma das equipes dos Ingleses, para ser feita uma reorganizacao do
norte e redefinicdo de territorializacao, devido ao aumento de populacao”. Declara que
“a consisténcia da reforma orcamentdria estd de acordo com os ditames da gestdo,
atualmente estamos trabalhando com menos de 5% do total orgamentario para o
investimento das reformas em estrutura, considera que isso é o minimo que se espera
de uma rede ja bem estabelecida”. A ideia do Marcos de conversar com o vice-prefeito,
é legitima, pois esse conselho sabe apontar com numeros e argumentos técnicos onde
estdao as necessidades. CONSELHEIRA LEONILDA da parabéns ao Luciano pela sua
apresentagdo, por considera-la muito didatica, diz ndo ter enxergado o slide, devido ao
tamanho dos numeros e letras da apresentagdo. Afirma que ficamos reféns dos
vereadores que votam pelo orgamento, além disso, considera que se for realizada as
conversas com vereadores, como foi proposto, nao tera efeito, “pois os vereadores nado
nos conhecem e nao vao nos ouvir”. E questiona de que forma esse conselho aprova
essa proposta orcamentdria, e quais serdao suas estratégias. CONSELHEIRO
WALLACE coloca-se bem preocupado com a ndo aprovagao do orgamento, e lembra a
importédncia de um retorno da Cémara, para que o conselho acompanhe suas
modificagdes, e que a participacdao proposta pelo controle social se efetive. LUCIANO
diz que nesse momento ndo interessa como estardo distribuidos os valores, e quando
for solicitado encaminhamento da LOA esta discussdo sera retomada, dentro da LDO
discute-se as metas. CONSELHEIRO WALLACE reafirma a importancia de
acompanhamento do processo de aprovacao da proposta orcamentdria, para que
possamos “fazer pressdao sobre o Legislativo. CONSELHEIRO MARCOS PINAR diz
que, o secretario da Fazenda Constancio Alberto Salles Maciel, esteve no Jornal do
Almocgo, e afirmou haver corte de orcamento. Diante dessa informagao pergunta se tal
afirmacdo estd correta, e se existe possibilidade de corte, se ha politicas que possam
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barrar os cortes na saude, educacdo e assisténcia. Tem alguma politica de ndo cortar
na saude e na assisténcia, senhor secretario? PRESIDENTE DR. PARANA diz que ndo
vé Jornal do Almoco. Com a palavra ANA Residente do Rio Vermelho, diz que na
reunido passada foi destacado algumas questdes incoerentes da Prefeitura que
reforcam o primeiro-damismo e a falta de Recursos Humanos, que os residentes sao
desqualificados em seu processo de residéncia pelo agravo da falta de recursos
humanos. Uma duvida para reflexdo dos conselheiros € que nao aparece nenhum
recurso para beneficios da saide, como fraldas, isso ndo apareceu na apresentagao. “O
custo da ultima conferencia municipal de saude considera a organizacdo das pré-
conferéncias e a participacao dos conselheiros locais na etapa estadual e nacional?”.
Tudo isso é encaminhado para o conselho gestor da Secretaria e o conselho aprova ou
nao a despesa. Ndos fazemos a proposta orcamentaria e o conselho decide quanto vai
destinar para isso. Quanto a fraldas nao esta explicito nestas rubricas apresentadas
mas incorporada em outras. E preciso restabelecer a estrutura plena de atendimento
na cidade e a luta pela reposicdao de pessoal, e por isso, fazemos mensalmente essa
solicitacao. LUCIANO responde que todas as despesas que tem a rubrica material
de distribuicdo gratuita englobam esse tipo de receita, como fraldas. As fraldas vem
normalmente por ordem judicial e os 6culos vem mediante contratualizagdo. CARLA é
usuaria do CAPS da Ponta do Coral, “representando a Associacdo Alegremente e a
familia, os trabalhadores, a equipe que estd com a gente ali.” Diz que até que enfim o
CAPS foi lembrado e distribui uma carta protocolada na secretaria do Secretario de
Salde. A casa é uma extensdo de nossa casa. E o primeiro espaco onde o NASF atuou
e hoje é o CAPS. E um espaco de acolhimento, onde o usuario se sente acolhido, e é
importante que ela seja lembrada, pois estd numa situacdo de calamidade, de
corrosao, de falta de materiais de limpeza, de matérias para atividades e para oficinas.
“Tenham uma atencgdo especial com aquela casa, pois € o nosso ponto de referencia,
atende toda a regido da Ilha e do Continente”. O CAPS III AD esta saindo e ndo
sabemos ainda se ha espaco para saude mental. PRESIDENTE Dr. PARANA diz que
houve um debate interno sobre a Ponta do Coral. Havia vozes técnicas internas na
secretaria que diziam que seria mais barato construir uma nova do que reformar
aquela unidade, e outras vozes técnicas defendiam outra posicdao, considerando a
vinculagcao afetiva dos usuarios com aquele local, que foi determinante para tomar a
decisdo de reformar o CAPs Ponta do Coral. Vai custar quase hum milhdao de reais para
a reforma da Ponta do Coral. A localizacdo é que pesou. E a bem da verdade ele afirma
gue nunca recebeu por parte de algum vereador reivindicagdo quanto a fazer obra ou
unidade em sua area, ou mesmo o prefeito nunca o chamou para dizer que tem que
fazer aquilo ou outra coisa. Tudo partiu do grupo técnico da SMS. “Quando assumi a
secretaria tinha cerca de 600 pedidos de servico. Foi quantificado e estabelecido
prioridades com base técnica comecando com unidades que tinham mais problemas de
infiltragdo. A decisdo foi de arrumar todas as unidades com infiltragdo e com
problemas de pintura e ninguém me procurou para defender obras pessoalmente. As
vezes 0s vereadores estao junto, mas, com a comunidade junto reivindicando
coletivamente a obra. O prefeito disse que tinha que acabar as obras paradas, e a
decisdo foi por critérios técnicos da Secretaria. O Canto da Lagoa até agora nao saiu
por problemas de impedimentos legais do Corpo de Bombeiros e licenciamento
ambiental.” CONSELHEIRA IRMA PASO pergunta quando vai realmente implantar o
CAPS III? PRESIDENTE diz que estd se tomando providéncias. H4 uma questao do
Ministério da Saude sobre se poderia ou ndao fazer o CAPS no ultimo andar da UPA
Continente, posteriormente disseram que nao, que poderia ser no mesmo terreno, nao
no mesmo prédio. “Fomos a Brasilia para convencé-los e quando estiveram aqui para
vistoriar a UPA colocamos sobre possibilidades de fazer no prédio da UPA. Levamos um
tempo para convencé-los se poderia fazer 1a. O espago que esta delimitado estd sendo
adequado para ver se em Brasilia eles aprovam. O espaco que tem é adequado para a
finalidade do CAPS III, s6 que a dimensao individual dos consultérios € um problema,
estd sendo negociado pela nossa arquiteta a Vanessa, para aquele espaco ser
autorizado para CAPS III. A Rafaela responsavel pela Saude Mental estd em contato,
quem vai aprovar isso, € o governo do Estado também. Brasilia disse que se o governo
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do Estado aprovar nés ndao vamos complicar. Estamos chamando eles para virem para
ca. Para fazermos a compatibilizacdo, para que seja aprovado. Estamos na fase final de
adequacdo, é isso que estd acontecendo.” CARLA pergunta sobre o funcionamento e
retomada da CISM. GERUSA diz que a Elisa do SINDPREVS saiu da Comissao de
Salde Mental, que hoje foi conversado com a Irma, que coordenara a conjisséo, e que
sera retomado os trabalhos da comissdo. PRESIDENTE Dr. PARANA coloca em
votacdao a Proposta Orcamentdria da Secretaria municipal de Saude para LDO 2019,
apresentada pelo assessor orcamentario Luciano Elias, a qual é aprovada por
unanimidade. Pergunta aos conselheiros se é isso, se tem alguma questdao ainda.
GERUSA justifica as faltas dos conselheiros Jodo Paulo; Janaina, Renato e Maria.
Informa que, o Conselho Nacional de Saude pediu que se realizassem atividades na
Semana Nacional de Saude, de 02 a 08 de abril, por isso no no dia 06 de abril sera
realizado o Encontro de Conselheiros de Saude na UFSC, com a pauta “Os rumos da
saude em Florianodpolis”, as 14 horas, na sala 217, do Centro Socioeconémico.
CONSELHEIRO MARCOS PINAR diz que para nao ter problema fica encaminhado
aqui uma reunido do conselho com o prefeito para discutir o orcamento, com o
Luciano, e o Secretario, defendendo conosco o porque desse recurso de 23% para a
Salde. “A gente quer uma reunido com o prefeito ou o vice-prefeito”, antes de chegar
na Camara, “porque antes de chegar na Camara o processo é inverso”. PRESIDENTE
Agradece aos presentes e aproveita para esclarecer uma fala da Ana dizendo que nao
existe Residéncia da UFSC, existe Residéncia em Saude Multidisciplinar da UFSC e da
Prefeitura Profissional. E que o desejo da SMS é ~cada vez mais “integrar todo o
sistema de formacdo que visa atender o Sistema Unico de Saude”. “E nds, aonde,
como, essa integracao precisa haver, queremos que vocé se sinta como residente
também da Secretaria”. A ideia nossa, é temos 2.400 alunos de graduacdo e pOs-
graduagcdo na rede de atencdo a saude e ndao é por critério voluntarioso ou
constitucional de formacao de recursos humanos. Trabalhamos fortemente contra essa
ideia de algumas unidades dizerem que ndo desejam receber alunos. O compromisso é
com a politica publica e ndo individual, soubemos das dificuldades do Ultimo processo
licitatério da UFSC e estamos trabalhando para estarmos cada vez mais integrados.
Secretaria Executiva GERUSA destaca que foi aprovada pelos conselheiros a PAS
2018 que foi apresentado na ultima Reunido Ordinaria e a PAS 2019, com a proposta
orcamentaria 2019 para Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), COM RESOLUCAO que
sera mandada para vocés para ver se estdao de acordo e depois serd assinada.
Presidente, encerra a sessdo, as 16h00min, agradecendo a presenca de todos, sendo a
presente ata redigida pela Secretaria Executiva e assinada pelo 1° Secretario e
Presidente.



