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Desenvolvimento dos Trabalhos

A Secretdria Executiva Gerusa Machado inicia a Plendria procedendo a leitura da pauta:

Pauta
1. Aprovacdo das atas de n? 154 e 155;
Informes dos Conselhos Locais de Saude;
Situacdo da Dengue no Municipio;
Programa de Acreditacdo em Saude;
Proposta de Lei Organica Anual 2019;
Informes da Secretaria Executiva;
Informes Gerais;
Sugestdo de pauta para a préoxima reunido de n°. 157, 25 de setembro de 2018.

© N UEWN

1. Aprovagao das atas de n°. 154 e 155:

1.1.Carlos Alberto Justo da Silva
Inicia a reunido colocando em aprovacdo as atas de n°. 154 e 155, que foram enviadas aos
conselheiros com antecedéncia e que sdo aprovadas pelos presentes.

2. Informes dos Conselhos Locais de Saude:

2.1.Carlos Alberto Justo da Silva
Questiona se algum Conselho Local gostaria de se manifestar.

2.2.Valdete Cardoso Santos
Questiona sobre o andamento da construcdo do Posto de Saude Centro.

2.3.Carlos Alberto Justo da Silva

Sobre a construcdo da unidade de saude do Centro, o secretario informa que estdo sendo
analisadas as possibilidades de localizacdo, entre elas onde era o antigo prédio do CEPON
através da transferéncia do Estado, que uma idéia proposta em plendria do conselho. O
ideal é que o novo Centro de Saude se situe mais proximo “da regido central”, porém “em
qualquer lugar ficard mais proximo de algo e mais longe de outro”. Outra proposta que esta
sendo averiguada é uma parte do antigo prédio do INSS, quando realizada anteriormente a
proposta de instalacdo do Centro de Saude no antigo prédio do INSS a Vigilancia Sanitaria
ndo aprovou, por falta de estrutura necessaria para funcionamento dos servigos oferecidos
por um Centro de Saude. No entanto, o outro lado desse mesmo prédio conta com maior
numero de janelas, e por isso esta sendo considerado como uma opgao plausivel.

2.4.Valdete Cardoso Santos

Afirma que recebeu a informacdo de que ha cinco secretarias interessadas no espaco do
antigo CEPON, o que pode invalidar a possibilidade de instalacdo do Centro de Saude no
local.

2.5.Carlos Alberto Justo da Silva

O espaco estd identificado, e esta atualmente em processo de licitagdo para construcdo da
Farmdcia Escola, que ndo estd ligada a UFSC, ird absorver as atividades que ndo serdo mais
realizadas pela Farmdcia Escola da UFSC. Pois essa ira dedicar exclusivamente suas acdes a
questdes didaticas, o acordo feito com a UFSC é que o fechamento da atual farmacia ocorra
até julho do ano que vem (2019). Esta sendo feito pela Secretaria Municipal de Saude de
Floriandépolis um projeto que se encontra em fase final, de funcionamento dessa nova
Farmdcia Escola.
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2.6.Valdete Cardoso Santos
Pergunta: “E vai ser ocupado todo aquele espaco?”.

2.7.Carlos Alberto Justo da Silva
O espaco serd destinado a Escola de Saude Publica, parte da Vigilancia Sanitaria, e para a
Farmacia Escola.

2.8.Valdete Cardoso Santos
Considera o espac¢o proposto muito bom, por possuir muitos consultérios ja prontos, além
de laboratérios e raio-X.

2.9.Carlos Alberto Justo da Silva

Esclarece que ha uma forte pressdo do Estado pelo prédio, e que ja foi realizado um pedido
por parte deste, para liberacdo do local. O INSS ainda ndo liberou o prédio para o Estado. E
caso nenhuma das propostas sejam frutiferas, estd sendo encaminhada a procura de um
espaco para alugar, que esteja situado no centro de Floriandpolis. Foi cogitada a
possibilidade de uso do espaco de duas escolas desativadas, porém os valores para
recuperacdo da estrutura desses locais sdo muito altos, por serem prédios antigos e
patrimonios tombados, além disso, um deles ja estd destinado para a Escola do Legislativo,
o outro local necessita de muito recurso e tempo para sua recuperagao.

2.10.Valdete Cardoso Santos

Afirma ndo conhecer o funcionamento, e forma de contrato de estruturas alugadas, que
seria melhor se o espaco pertencesse a Secretaria, e pergunta de ha postos de saude em
local alugado.

2.11.Carlos Alberto Justo da Silva

Fala que ja existiram Unidades de Saude em locais alugados, atualmente apenas a Unidade
do Alto Ribeirdo, no entanto ja estd em processo de construcdo um prédio novo. A
expectativa é que em breve esta unidade funcione em espaco proprio. No Centro também
estdo a procura de uma area institucional naquela regido.

2.12.Valdete Cardoso Santos

Informa que os conselheiros procuraram e continuam em busca de local, mas que todos os
espacos encontrados até o momento o valor é muito alto. Ela acredita que a Prefeitura ndo
tenha condicGes de pagar, e por isso seria melhor um local cedido.

2.13.Carlos Alberto Justo da Silva
Disponibiliza-se de ir atras desse prédio do antigo CEPON.

2.14.Valdete Cardoso Santos
Fala sobre uma casa grande com espaco bom, que estd parada ha muitos anos, mas que
ainda ndo conseguiu entrar em contato para saber se esta a venda.

2.15.Carlos Alberto Justo da Silva

Primeira acdo seria conseguir falar com o Prefeito para melhorar as condi¢cdes do Centro de
Saude Centro através da organizacdo do espaco ja existente até que possam definir uma
nova area para construcdo. As informacdes discutidas serdo repassadas para que a
arquiteta Vanessa defina o que é necessario (tamanho e espaco ideal), pois ndo adianta
procurar qualquer coisa, tem que ser algo que apresente melhores condi¢des. Por dois
motivos, ter um Centro de Saude dentro de uma policlinica desvirtua a ideia da rede, e fica
muito apertado.
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2.16.Valdete Cardoso Santos
Informa que a “invasora” foi a policlinica, que anteriormente no local era somente o Centro
de Saude.

2.17.Gerusa Machado

Informa que como tinha sido solicitado, pelo Conselho Local de Saude Centro foi
confirmada a audiéncia com o Secretdrio para o dia 05 de setembro, quarta feira as 10
horas, onde este assunto podera ser melhor conversado.

2.18.Carmen Mary de Souza Souto
Cumprimenta a todos e passa a palavra para o representante dos usudrios do Conselho
Local de Saude Pantanal

2.19.Bruno Gongalves Gaviao
Lé o Oficio de n°.7, requerendo com carater de urgéncia uma reunido com o Secretario
Carlos Alberto Justo da Silva para tratar da pauta de Recursos Humanos do Centro de Saude
Pantanal.

2.20.Carlos Alberto Justo da Silva

Solicita o agendamento para tratar dessa pauta, informa que essa questdo dos Recursos
Humanos ja estd na Secretaria de Administracdo, o edital para contratacdo da empresa do
processo seletivo que vai ocorrer agora ja esta na rua, se apresentaram trés empresas, o
critério é a prefeitura ndo gastar nada para fazer o concurso e a vencedora é a empresa que
apresentar a menor taxa de inscricdo. Espera que isso seja feito nos préximos 15 dias, tem
expectativa de final de setembro inicio de outubro comecar a ter os primeiros concursados
entrando nas unidades.

2.21.Representante Posto do Rio Vermelho
Apresenta um documento sobre a violéncia contra funciondrios do Centro de Saude do Rio
Vermelho que estdo sendo agredidos pelos usudrios. Informa que precisam de um
seguranca que fique 13, pois os profissionais estdo pedindo demissdo e/ou ficando doentes.
Informa que ndo tem médicos, que as pessoas chegam |1d e querem ser atendidas. Solicita
uma solugdo para o problema, repassando em seguida a palavra para a Residente em Saude
da Familia da unidade do Rio Vermelho.

2.22.Pamela Barreto Correa

Foi construido um Oficio junto a comunidade do Rio Vermelho com o tema de assédio aos
funcionarios no Centro de Saude, relatando alguns casos de agressdo e desacato de
usuarios contra funcionario. Relata também sobre o afastamento de profissionais devido a
sobrecarga de trabalho, por falta de contratacdo de novos profissionais e condicdes
precarias de trabalho ocasionando em pedidos de transferéncia de profissionais nessa
Unidade. Questiona que tipo de politica publica esta acontecendo em relagdo a protecdo da
salde dos funcionarios, e que isso é apenas um reflexo da salide no municipio e no ambito
nacional, de precarizacao do servigo.

2.23.Carlos Alberto Justo da Silva

O problema que nds temos identificado, sdo as aposentadorias que ocorreram nesse
periodo e a necessidade de reposicdo de empregos. Por isso a Secretaria de Salude esta
trabalhando junto ao executivo, para que haja a volta da cobertura de 100% de Equipe
Saude da Familia no territorio, e vamos trabalhar fortemente nesse sentido até o final do
ano para recuperar a cobertura proporcional dos nossos Centros de Saude. Sobre a questdo
de manutencdo de seguranca patrimonial dentro das unidades também ndo resolveria,
porque quando vocé paga seguranca, seguranca € patrimonial, para seguranca dos
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individuos tanto dos funcionarios com os demais € policia militar, ndo cabe a seguranca
patrimonial fazer a defesa individual, mas seguramente acreditamos que com a reposicdo
dos empregos essas questdes diminuiriam, e afirma poder trabalhar essa questdo de
contratar guardas para as Unidades de Saude. Outra questdo tratada no Oficio, e ja é de
conhecimento de vocés sobre a sobrecarga das unidades do Norte, ja foi decidido pela
nossa gestdao com total aval do Prefeito a construcdo da unidade do Capivari de Baixo. A
partir dessa construgdo vamos fazer a redivisao do territorio das unidades em torno, o que
certamente diminuird a pressdo tanto das unidades dos Ingleses quanto do Rio Vermelho, e
assim entendemos que de toda a llha esse seja o local adequado para a construcdo de mais
uma Unidade de Saude. Os projetos estdo sendo concluidos e os demais tramites
burocraticos e administrativos para realizar a obra estdo em andamento, a previsdo é que
em dois anos possamos entregar a obra. Estamos trabalhando também na mudanca da
politica, rediscussdo no plano de acesso avangado, para mudar a realidade do acesso nas
unidades. A expectativa é que a partir do final do ano ndo tenha mais distribuicdo de fichas
nos Centros de Saude, redefinindo o que é acesso e atendimento da aten¢do primaria.

3. Situacao da Dengue no Municipio

3.1.Ana Cristina Vidor

Cumprimenta a todos, inicia dizendo que fard uma apresentacdo breve para ter tempo de
discutir e tirar duvidas que considera a parte mais importante. O Conselho solicitou saber
sobre a situacdo de risco do Aedes Aegypti em Floriandpolis, afirma acreditar que todos os
conselheiros receberam o ultimo Boletim Epidemioldgico, esse boletim é encaminhado
tanto para o Conselho Municipal de Saude (CMS), quanto para os conselhos locais. Foi feito
pela Vigilancia Epidemioldgica uma analise detalhada de como estd a situacdo atual. A
regido continental desde 2010 é o territério mais atingido pelo virus, concentrado
principalmente na regido de Capoeiras e Monte Cristo, aos poucos as areas proximas dessas
localidades foram se tornando também areas de risco, levando quase a totalidade da regido
continental a margem da via expressa. Nesse ano a regido a esquerda da Via Expressa
comecou a ser afetada também, nos bairros de Coqueiros, Abrado, Bom Abrigo e Itaguacu,
tornando essa a segunda regido mais afetada pelo mosquito Aedes Aegypti. Fora isso a
regido leste que até entdo ndo apresentava riscos, comeca a apontar a presenca de focos
nesse ano, de modo que atualmente nenhuma das regides do municipio esta “livre da
presenca do mosquito”. Uma comparagdo importante é o nimero de focos de mosquito
em 2018 com o ano de 2017. Pede aos outros conselheiros para olharem o Grafico dois,
situado na terceira pagina do boletim informativo, pois esse possui duas interpretacées
importantes, nos meses de dezembro 2017, fevereiro e marco de 2018. A reducdo dos
numeros dos meses, ndo ocorreu devido a reducdo do nimero de focos identificados, mas
pelo encerramento de armadilhas, devido a reducdo de agentes disponiveis, seja por que
era periodo de férias, seja por periodos de afastamento, ou por que no més de margo foi
feito o levantamento rapido de cobertura e precisava deslocar os agentes para fazer este
levantamento, entdo ndo iria ter agentes suficientes para limpar as armadilhas. Por isso o
que ocorreu nesses meses foi uma diminuicdo do monitoramento por necessidade de secar
as armadilhas, se essas armadilhas continuarem atuantes, elas deixam de ser armadilhas e
se tornam criadouros. Afirma que “se a gente corrigisse isso, s6 mantendo a curva, sem
nenhuma projecdo de aumento considerado por outra situacdo, nds ja estariamos agora em
2018, com o dobro do numero de focos que teriamos no mesmo periodo de 2017, entdo
isso é o mais aproximado da realidade. Essa é a situacdo de risco de possibilidade de
transmissdo de dengue, Zica e Chikungunya”. Em relacdo a cobertura por Agentes de
Endemia, da mesma forma que se discute qual seria a populacdo adequada para cada
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equipe de Estratégia de Saude da Familia, existem paramentos também do numero de
Agentes de Endemias de acordo com o numero de edificacdes. Se fosse considerado o
numero de imdveis cadastrados por municipio, e o nimero de Agentes de Endemia para
cada 800 a mil imoveis, seria necessario ter pelo menos 250 Agentes. Este seria 0 nimero
ideal, porém ndo chegou nem perto e sdo muito poucos os municipios do Brasil que
conseguem chegar, pelos mesmas dificuldades que nds temos, € muito caro e necessita de
muita gente, atualmente o numero de Agentes em Floriandpolis é 79. Estamos com menos
de % de Agentes trabalhando do que seria recomendado, isso representa uma fragilidade
na cobertura. A ndo de contratacdo desses Agentes acontece pelas mesmas dificuldades
que afetam a contracdo de outros dos profissionais na area da saude. Porque ndo é
somente a realizacdo de acompanhamento das armadilhas, e o tratamento dos focos que
foram encontrados que precisam ser feitos por esses agentes, cada vez que sdo
encontrados casos suspeitos, é preciso ir a campo para identificar se o local oferece risco.
Até o momento o nUmero de casos notificados é muito pequeno. Para atenuar o numero
reduzido de agentes estd sendo feito uma ac¢do conjunta entre os Agentes de Endemias
junto aos Agentes Comunitdrios de Saude, e novamente contard com o apoio das Forcas
Armadas. Chama a atenc¢do para o fato de que os maiores nimeros de focos estdo situados
em residéncias. Afirma que a mobilizacdo comunitdria € muito importante no combate a
transmissdo de dengue, zica e chikungunya, pois é comum serem encontrados focos até
mesmo dentro das casas, para isso precisamos que as pessoas cuidem das suas casas, que
as empresas das suas empresas, e 0s Agentes do espacgo publico.

3.2.Marcos Cesar Pinar

“As vezes a gente parece repetitivo, né? Mas as coisas ndo mudam a gente repete,
enquanto ndo tiver orgamento vai continuar esse problema. Ndo tem como melhorar
nenhum tipo de servico sem orcamento, a minha pergunta é se o prefeito conhece esse
estudo? Se ele sabe a gravidade desse assunto? O que ele estd pensando pra resolver esse
problema?” Ele acrescenta ainda, que entende que 100% de cobertura de Agentes de
Endemias é impossivel, porém afirma a importancia do alcance de pelo menos 50% dessa
cobertura.

3.3.Ana Cristina Vidor

“Além da Sala de Situacdo da Secretaria de Saude para discutir a questdo de situagdo de
contingencia que tem a ver com as acdes de saude propriamente ditas, como preparar a
rede para o atendimento desses casos, discutir as situacBes conjuntamente para tentar
diminuir os riscos em cada territdrio, existe também a Sala de Situacdao Municipal, da qual
participam varias Secretarias e Instituicdes que ndo fazem parte somente da Prefeitura,
para tentar trabalhar acdes conjuntas e intersetoriais. Neste espaco sdo organizadas as
acles, por exemplo, de limpeza, mutirdo realizadas junto com a COMCAP, com a Secretaria
do Continente, inclusive com o pessoal que trabalha com residuos sdlidos, com a Secretaria
de Habitacdo, entre outros entes e érgdos que também fazem parte da Sala de Situacdo.
Mas sim hd uma necessidade de envolvimento maior do Executivo, inclusive a ultima
deliberacdo da Sala foi fazer a préxima reunido no gabinete com a participacdo das chefias
de Gabinete do Prefeito, que é para ter certeza de que todos nds estamos entendendo a
gravidade do problema, e que todas as medidas necessarias estdo sendo tomadas por cada
um dos setores que estdo envolvidos.”

3.4.Carlos Alberto Justo da Silva

Afirma acreditar que o prefeito estd preocupado com a situacdo, diz que o prefeito quer
que toda equipe da Prefeitura esteja envolvida com o que lhe compete. Na préxima reunido
da Sala de Situacdo o prefeito estard presente, reforcando a necessidade do envolvimento
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de todos. Todas as areas estdo interligadas no combate a dengue, esse ndo é um processo
apenas da Saude, mas da sociedade como um todo, na tentativa de fazer com que esse
mosquito ndo nasg¢a na nossa regido. Ressalta a importancia das campanhas de
conscientizacdo a populacdo do mosquito Aedes Aegypti, bem como a importancia da
contratacdo de Agentes de Endemias.

3.5.Wallace Fernando Cordeiro

Inicia sua fala cumprimentando a todas e todos, e perguntado “Qual a chance de
Floriandpolis ter uma crise, principalmente na época do auge do mosquito, saber se a gente
tem algum risco pra essa proxima temporada? Outra pergunta é quais sdo as acdes feitas
para combater o mosquito além da prevengdo? Assim como passar carro de fumacé, por
qgue 1d no meu bairro, Carianos, é uma briga constante, ali € uma regido plana, é a porta de
entrada de muitas pessoas que vem de fora através do aeroporto, e tem muito terreno
abandonado, e a comunidade faz varias reclamacdes. Eu fiz oito reclamacdes sobre um
terreno baldio, cheio de bicho, de um advogado, até que ele tomasse uma providéncia. E
assim acontece com a populacdo que comunica, faz o aviso mas ha demora dos Agentes de
notificarem e até de tomar providencias sobre isso, passou ali no meu bairro ficou oito
meses entre as reclamacdes e uma acdo, inclusive eles s6 deixam reclamar uma vez por
més. Entdo vira uma coisa repetitiva, a grande maioria da populacdo que toma
conhecimento da prevencdo, depois a gente vé na televisdo tudo, mas as pessoas reclamam
de infestacdo de muito mosquito, nuvens de mosquito, porém eu ndo sei quais sdo as agdes
que podem ser feitas além das de prevencdo. Gostaria de saber para colaborar e poder
comunicar para a comunidade. Obrigada”.

3.6.Ana Cristina Vidor

Em relacdo a acBes e usos de carros fumacé, essa medida é muito pouco efetiva,
infelizmente. Os fumacés funcionam como spray inseticida, enquanto esta suspenso no ar
ele mata os mosquitos que estdo no seu alcance, a partir do momento que nao estiver mais
no ar os outros mosquitos continuardo vivos. Entdo é uma medida de baixa efetividade e é
usado como ultimo recurso, além da prevencdo. Ndo estamos ainda em fase de uso desse
recurso, de modo que sua utilizacdo é de baixa efetividade, sé indicada em ultimo caso
como medida somatdria a prevencdo. A principal maneira de combate ao Aedes Aegypti é a
eliminacdo de criadouros, que sdo agua parada em recipientes dentro e fora da “nossa
casa” ou em terrenos. Mesmo com as mudancas da legislacdo que flexibilizaram as leis, e
permitiram a entrada nos terrenos, a operacionalizagdo do acompanhamento da Vigilancia
Sanitaria ndo é facil, existe a protecdo legal de propriedade privada, entdo até que se
consiga cumprir todas as etapas para conseguir entrar em uma propriedade privada, por
oferecer um risco tedrico, existem tramites a serem seguidos, e o tempo para sua
realizacdo ndo é o ideal. A eliminagdo dos criadouros passa por uma conscientizacdo maior
da sociedade em geral. O risco da préxima temporada, é grande. “Hoje a gente tem focos
no Sul da ilha, que recebem turistas, no Norte da ilha que também recebe bastante turista,
nds temos no Leste da Ilha, que é outra regido de alta presenca de turistas, e o Centro esta
infestado, coisas que nods ndo tinhamos também anteriormente, de vez em quando
aparecia um foco ou outro na regido central, entdo vai ter muita gente circulando em dreas
com a presenca do mosquito, se tiverem pessoas doentes elas vdo poder transmitir para os
mosquitos a dengue, por isso a gente colocou em alerta essa regido, estamos em alerta
vermelho”. Afirma que ainda ha tempo para agir, pois ainda estamos no inverno, mesmo
que as temperaturas desse inverno ndo tenham sido tdo baixas quanto o ideal, o
tratamento dos focos estd levando o dobro de tempo do que deveria, de modo que a
efetividade do tratamento é muito baixa.
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3.7.Carmen Mary de Souza Souto

Estamos com poucos Agentes Comunitarios de Saude, e fazendo servicos administrativos
nos Centros de Salde, ndo ha cobertura nas dreas que eles deveriam estar atuando mais.
Como ficaria esse trabalho em relacdo a isso?

3.8.Ana Cristina Vidor

Precisamos analisar quais sdo 0s principais riscos para conseguir fazer priorizacdo, alguma
coisa vai atrasar, tem que escolher o que, se atrasarmos muito mais nossas acles de
prevencdo a dengue, ndo teremos o que fazer depois, e depois que entrar uma epidemia o
sistema de salde vai estar tdo esgotado tentando dar conta dos casos que ndo vai
conseguir fazer mais nada. Todos os lugares que viveram epidemia de dengue, zyca,
chicungunya, tiveram um aumento tdo grande da sua demanda que comegou a ter
aumento de complicacbes da saude em geral, e isso interfere nas hospitalizacdes gerais e
na mortalidade em geral também, precisa atuar preventivamente no municipio para nao
estourar todo o resto 18 atrds, mesmo assim se notou um sistema que foi bem conservador,
basicamente sdo 3 Agentes Comunitarios de Saude por Distrito que estdo sendo agregados
a equipes de Endemias para conseguir ajudar e somar nessa parte de aceleracdo do
tratamento, foi o que se conseguiu fazer com excecdo do Continente,que pelo grande
numero de focos, foram colocados 10 agentes nesses proximos meses, nos outros distritos
sanitarios 3 ACS. Certamente haverd um impacto na rede por serem 3 Agentes a menos
naquela regido, mas é preciso investir agora para tentar economizar para daqui a pouco,
sdo as tomadas de decisdo que a gente tem que fazer quando o recurso é claramente
insuficiente.

3.9.Gerusa Machado

Sé para acrescentar que a gente participa também da Sala de Situacdo da secretaria de
Saude representando o Conselho. Em uma das reunides foi acordado que o Conselho
estivesse apoiando essas acGes de combate a Dengue, envolvendo principalmente os
Conselhos locais de Saude. Foi feito uma reunido com os Conselhos Locais, onde tiveram
presentes os representantes do Centro de Controle de Zoonoses e da COMCAP, onde
fizemos agendas para reunides nas comunidades, os técnicos do CCZ estdo se
disponibilizando a entregar material para que o pessoal dos Conselhos Locais possam
trabalhar nas suas comunidades também. A Secretaria Executiva do CMS continuard
enviando os Boletins Epidemioldgicos que recebe com dados atualizados da Dengue, a
todos os Conselhos Locais de Saude. Estimulando que esses sejam amplamente divulgados.
E importante que toda a comunidade se engaje, e que facamos uma vistoria nas nossas
areas domésticas de 10 em 10 dias.

3.10.Carlos Alberto Justo da Silva

O que podemos fazer? Com as condigdes que temos fazemos o melhor possivel com aquilo
que a gente possui. A idéia do papel dos Agentes Comunitdrios estd sendo discutida
fortemente e Floriandpolis reconheceu a aprovacdo da nova legislagdo sobre o papel dos
ACS, e o que entendemos é que este profissional ndo vai ficar somente fazendo servico de
campo, na rua, ele deve ser utilizado onde for mais Util para o territorio, ndo deve trabalhar
isoladamente, mas sim articulado com a equipe de salude, onde a equipe de salde passe a
fazer a gestdo de tudo o que ele tem disponivel para trabalhar na sua regido. Foi aprovada
uma lei, que o sujeito é intimado, se em 30 dias ele ndo apresentar um recurso, ndés
podemos notifica-lo, e apds esses 30 dias a COMCAP pode ir 13, limpar o terreno e mandar a
conta para o proprietario. Tem que se respeitar os prazos legais que a partir da oficializacdo
o proprietario pode recorrer para ele mesmo limpar o préprio terreno. Entdo as vezes
parece que o poder publico ndo fez nada, mas existe um sujeito na Procuradoria hoje junto
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com a COMCAP. Por isso estamos juntos na Sala de Situacdo limpando as areas de grande
risco.

3.11. Marcos Cesar Pinar

Informa que tinha sido feita essa discussdo na Camara Técnica, e que ia ser feito uma
Resolucdo, mas a Janaina ndo pode comparecer, entdo serd apresentada uma Resolucdo
para Proxima reunido. Avisa que sera visto o que o Conselho pode auxiliar nesse problema.

3.12.Wallace Fernando Cordeiro
Recomenda que a Prefeitura aumente a divulgacao sobre a questdao da Dengue, pois sente
que as pessoas tém dificuldades até mesmo de saber o telefone da COMCAP.

3.13.Ana Cristina Vidor

Gostaria de fazer uma solicitacdo aproveitando a presenca dos Conselhos Locais, da
necessidade de fazer essas conversas com a comunidade além da divulgacdo. Solicita que
ajudem essa abertura com a comunidade, marquem encontros com a comunidade, a
Geréncia do Controle de Zoonozes estd bastante envolvida junto com a Geréncia de
Controle Epidemioldgico, quando um ndo puder comparecer o outro ird, é preciso mobilizar
as pessoas, pois a maior parte dos focos estd nas residéncias. Coloca-se disponivel para
fazer essas conversas e pede ajuda para conseguir organizar esses espacos.

4. Programa Municipal de Acreditacdo em Saude

4.1.Daniela Baumgart de Liz Calderon

Cumprimenta e apresenta-se a todos, informa que estd representando um grupo que esta
trabalhando nos uUltimos meses para estruturacdo do Programa de Acreditacdo em Saude,
junto com o Jodo Paulo Gerente da Atencdo Primdria, que dard continuidade a
apresentacdo. Antes de iniciar, informa que apds as criticas e sugestdes da Camara Técnica
tentou deixar a apresentacdo mais didatica, do ponto de vista pratico, operacional, e
disponibilizou também o material para a Consulta Publica, para que pudesse enviar a versao
mais atualizada pds Consulta Publica, o resultado foi enviado por email para os
Conselheiros. Inicia a apresentacdo explicando o que é o Projeto de Acreditacdo que
consiste em um processo de avaliacdo e certificacdo de qualidade, no ambito da salude seria
uma avaliacdo e certificacdo da qualidade das nossas unidades de salde da Secretaria. Isso
ja é difundido no mundo inteiro, no ambito hospitalar, em sistemas universais de saude,
como Canada, Reino Unido, Espanha, Portugal entre outros. No Brasil ainda ndo ha uma
iniciativa por parte do Ministério da Saude para acreditar unidades de saude, ou seja,
certificar aquelas que tém um nivel minimo de qualidade e a Secretaria de Saude tem visto
isso como uma estratégia e apostou nesse projeto com o intuito de melhorar o acesso, a
qualidade e os servicos que sdao prestados a populacdo.

A apresentacdo se inicia no contexto de onde surgiu esse projeto, que ja esta sendo
construido hd um tempo, e também vem sendo pautado pelos usudrios. A identidade
organizacional da secretaria em 2010 ja aparece a questdo da qualidade, como eixo
principal que deve buscar trabalhar na drea da saude. Isso surge também nas oficinas que
foram realizadas na elaboracdo do Plano de Saude no inicio de 2017 nas oficinas de
audiéncia publica junto com os quatro Distritos e depois na Camara de Vereadores. E
recorrente a necessidade dos usuarios com relacdo a ampliacdo da oferta de servico em
saude, com maior qualidade. Esses fatores foram determinantes para fazer da Acreditacdo
um projeto prioritdrio no nosso Plano de Saude que estd em vigéncia. Houve também um
momento de troca de experiéncia com outros paises, como Portugal e Espanha,
possibilitando a aproximacdao do modelo desenvolvido por eles que ja fazem isso a mais de
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uma década, para aprender com aquilo que eles ja desenvolveram no seu Sistema Publico
de Saude. O formato da Acreditacdo das unidades é construido pelo préprio Ministério da
Saude, a propria administracdo publica cria o programa, os padrdes de qualidade e Acredita
e certifica os funciondrios. Surge como tentativa de dar uma resposta a necessidade dos
usuarios de melhorar, fortalecer a confianca dos cidaddos do Sistema de Publico de Saude.
O objetivo geral do Programa é avaliar e certificar as unidades que atingem os padrdes
minimos de qualidade, que é institucionalizar a cultura de melhoria da qualidade e da
seguranca buscando fortalecer a confianca dos cidaddos e dos profissionais de saude nos
nossos servicos de Saude. O Programa serd aplicado em todas as unidades de saude da
Secretaria, desde as unidades de Atencdo Primdria até as Unidades de Atencdo
Especializadas, passando pelas equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e Centros de
Saude, Policlinicas, UPAs, CAPs, CEOs, Laboratoérios, CCZ, DIBEA (?), Unidades do SAMU e
assim vai. O horizonte temporal de estruturacdo do Programa, ndo estd lancado ainda, é o
momento em que pds consulta publica, é aberta aos trabalhadores e aos Conselheiros, para
ouvir sugestdes e contribuicdes para que em outubro o Programa seja lancado, ja tendo
cumprido esse percurso. A idéia é que em outubro se consiga lancar para as Unidades de
Atencdo Primaria, entendendo que das 69 unidades 49 sdo Centros de Saude, alocados
onde a maioria dos nossos trabalhadores esta atuando de fato e sendo a porta de entrada
do nosso Sistema de Saude entendemos que seria prioritario. Em seguida em 2019
estruturaremos todas as ferramentas para as unidades de Atencdo Especializada para que
em 2020 consigamos abarcar todas as demais além dos 49 Centros de Saude. Tudo o que
foi desenvolvido foi pensando para induzir qualidade para atender a necessidade do
usuario, organizacao da atividade centrada na pessoa, profissionais qualificados, questdo de
estrutura e gestdo do processo de trabalho, de suporte de ferramentas disponiveis para dar
agilidade nesses processos para atender melhor o usuario, além de uma avaliacdo que trata
dos resultados em si. O Programa funciona seguindo essas fases, que sdo similares,
independente de serem Centro de Saude, Policlinicas ou UPAs. O primeiro momento é de
adesdo, em seguida é o momento de desenvolvimento (auto-avaliacdo e plano de acdo), o
terceiro é o de avaliacdo externa (avaliadores que vao reconhecer, certificar e verificar o
alcance dos padrdes de qualidade), certificacdo da unidade e reacreditacdo, entdo a ideia é
de um ciclo de melhoria continua. Sdo mais de 55 padrdes de qualidade. Sobre a
Certificacdo, serdo trés niveis - ouro, prata e bronze - da unidade com periodo de vigéncia
de um ano e as equipes de Saude da Familia e Saude Bucal também serdo avaliadas
entendendo que muitas vezes tem processos de trabalho diferentes, de forma que terdo
qualificagdo que serd de excelente, 6tima, ou boa e recebera gratificagdo de desempenho
correspondente a certificacdo delas que também tera vigéncia de prazo de um ano. Em
seguida, passa a palavra para o Jodo Paulo.

4.2.Jodo Paulo Silveira

Apresenta-se como Gerente da Atencdo Primdria e inicia sua fala dizendo que adicionaria
ao contexto 3 elementos, o primeiro € que estdo falando de uma empresa publica da
Secretaria Municipal de Floriandpolis que realiza planejamento formal de atividades de
Saude a mais de uma década e que a pelo menos 5 anos participa de reunides no local de
trabalho tendo um ciclo anual, todo més de fevereiro, discutindo a melhoria do processo de
trabalho. O outro elemento é que a partir de 2015, a Diretoria de Atencdo Primaria, ja fazia
uma avaliacdo de indicadores das equipes para verificar o tipo de servico de saude ofertado
nas diferentes unidades espalhadas pela cidade. Alguns profissionais comentam que se
chocam com a forma diferenciada de atendimento ao usudrio de uma unidade para outra.
Como pensar um servico publico que requer um investimento elevado, sendo que num
posto o usudrio manda um whats app e a equipe retorna depois de alguns minutos
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informando o dia e a hora em que foi agendada sua consulta, enquanto em outra unidade a
pessoa tera que comparecer no servico, aguardar na fila, correndo o risco de ndo conseguir
marcar porque é quarta feira e as consultas ali sdo marcadas somente as segundas feiras,
ou se for caso de urgéncia, a pessoa tem estar morrendo para ser atendida. Isso ndo
pertence a Atencdo Primdria, ela ndo se divide por ser ou ndo urgéncia na Atengdo Primaria,
tudo é Atendimento. Desde 2015 a equipe acompanha esses dados dos centros de Saude,
guantas pessoas a equipe de médicos e enfermeiros, por exemplo, acompanhou ao longo
de dois anos. A média deu 2300, mas o desvio padrdo é 800, entdo tem equipe atendendo
2300 pessoas em dois anos e tem equipe atendendo 1400 pessoas em dois anos. Foi
investigado e viram que a equipe que atende 1400 pessoas é a equipe que marca uma vez
por semana e que tem cinco fichas. Entdo a Atencdo Primaria ndo pode ser organizada com
fichas. De |4 pra ca se procurou através do Premio de Boas Praticas que é um item que nao
esta incluso na apresentacao, ter um Programa oficial da Prefeitura que reconhece a partir
de uma banca o que sdo boas praticas em Saude. A hora que uma profissional experiente
como a Dra. Selma Loch falou que pela sua vivéncia, a equipe tinha um painel de
indicadores solidos para acreditar outros municipios e que agora os planos privados,
também estdo copiando esse modelo do Médico de Familia e Enfermeiros para dar conta
dos seus planos. Oferece um celular para tirar duvida, usa o software para comunicar o
médico, enfermeiro, dentista, ou alguém da equipe, isto é processo, conseguir se
comunicar sem sair da sala, até o resultado, ver se realmente consegue realizar o pré natal,
se consegue atender um numero de pessoas “x” ao longo dos anos? Isto é processo. O
projeto de Acreditacdo vai avaliar e convidar as equipes a melhorar o seu processo de
trabalho, pensando na melhoria do atendimento ao usudrio. Sim agente aposta nesse
projeto. As equipes que ddo bom resultado e bom retorno da populacdo sdo contempladas
no painel. A Acreditacdo se tornou necessaria por que desde 2015 nds identificdvamos que
tinham 20 equipes muito boas e que trabalhavam dessa forma. Entdo levamos o apoio de
territorio, que sdo profissionais que estdo no distrito para apoiar os profissionais como o
médico e enfermeiro de cada posto, e fazer um corpo a corpo visando a melhoria das
condicGes de trabalho. Porém, muitas vezes eles encontram resisténcia da propria equipe, é
um fendmeno humano, mas é muito dificil incentivar o profissional em uma empresa como
a nossa que ndo tem muito a oferecer. Falar que ele tem que se dedicar mais, mas vai
ganhar o mesmo salario, é complicado. Nosso objetivo é incentivar a ter em todos os postos
a mesma qualidade de atendimento para o usuario. Jodo fala que é um grande avanco ver
este projeto se concretizando, diz que é passivel de critica sim, que possui falhas, mas que
esta disposto a trabalhar, para aperfeicoar para o ano que vem.

4.3.Wallace Fernando Cordeiro

Tudo que é feito para otimizar os gastos para fazer a gestdo e melhorar condicdes de
trabalho é muito valido, € louvavel, porque a gente comeca a assumir tarefas para o
servidor quando estamos enfrentando uma falta muito grave de servidores, e 0s mesmos
ndo tem condicOes de fazer capacitacdo, pois estdo trabalhando, sobrecarregados, nos
postos enfrentando os usuarios reclamando da falta de agenda, dos problemas com o
agendamento dos exames, e ai vemos que estd sendo feito um trabalho para ter essa
padronizacdo, e que vai gerar também uma economia. Quando ha gestdo as coisas
funcionam e isto é bem legal, mas a gente vé que as coisas ndo estdao consoantes, ndo estdo
andando juntas, a gente vé que enquanto buscamos 23% de or¢camento para tocar as
demandas da Secretaria de Saude, o Prefeito faz um corte para 19% de novo, a gente estd
despendendo recursos humanos, tempo, e condi¢bes para ter umas acdes que 1a na frente
terd dificuldade para se operacionalizar. Fala que ndo é ma vontade dos servidores, é
impossibilidade de colocar em pratica as acdes. O servidor fica 8, 9 horas trabalhando
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dentro da unidade e como vai se qualificar? Diz que tem muitas coisas que conseguem fazer
dentro das unidades de saude, mas tém muitas outras que necessitam ir para uma escola
OU mesmo cursos na universidade, para aprender como fazer. Ele pergunta quais 0s
municipios no Brasil que ja fizeram essa Acreditacdo e o que a Acreditacdo pode trazer para
os servicos de gestdo da Rede e da gestdo propria da Secretaria de Saude. Quais sdo as
diferencas e beneficios que vai trazer a Acreditacdo comparando com o que temos hoje. E
qual o modelo que vai ser aplicado de Acreditacdo, pois existem varios modelos.

4.4.Carlos Alberto Justo da Silva

Vou responder. Os processos de Acreditacdo visam transformar de forma igualitaria aquilo
que se entende por qualidade. A pergunta é: O que é qualidade? Os processos de
Acreditacdo padronizam o que é entendido por qualidade e se vocé esta atingindo de uma
forma transparente. O processo de Acreditacdo ndo estd distanciado do processo de
planejamento ele ajuda inclusive a pessoa, a saber, onde estou e o que preciso fazer.
Segundo, ndo se trata de sobrecarregar as equipes, os processos sdao dados para todos
dentro do projeto de Saude da Familia, ou seja, o que o Jodo colocou foi, porque em um
determinado Centro de Saude as coisas funcionam e em outros ndo? Em uns as pessoas
ndo necessitam chegar de madrugada para pegar fila, em outros sim. O que queremos fazer
é padronizar os servicos, a pessoa vai chegar em qualquer unidade de saude e vai encontrar
o0 mesmo tipo de atendimento. Buscam um processo de qualidade. Foram buscar no
exterior o modelo, no Brasil ndo existe. No Ceard existe um processo embrionario
desenvolvido pela ORA, mas esta desenvolve um trabalho mais com mapeamentos do que
com resultados e a Secretaria deseja fazer as duas coisas. Ndo querem dar uma sobrecarga
de trabalho para o trabalhador e sim saber por que uma unidade de salde consegue atingir
as metas e outras ndo? Querem saber os critérios de qualidade. Estdo trabalhando ainda a
quantificacdo das metas variaveis.

4.5.Marcos Cesar Pinar

Como vai ser feita a avaliagdo? Ndo dd para comparar um posto com o outro, pois um
pOossui mais recursos que o outro, mais funcionario, mais equipamentos. De um posto maior
para um posto menor tem diferenca. Vai ser conforme a necessidade que o posto tem, ou
também conforme as condi¢des deste posto. Como faco para fazer uma comparacao, se
esta faltando um profissional de saude em um e no outro estd completo? Esta é
preocupacao que se tem. Falou que qualquer projeto de avaliacdo € muito bom, mas
enquanto o orgamento continuar do jeito que estd ndo da para fazer um projeto de
avaliacdo. Vai fazer um projeto de avaliacdo para dizer que ndo tem orcamento?!! Que hoje
sé tem 75%, que ndo se tem condicSes de ter 100% da equipe de salde da familia. Segundo
ele ou a Prefeitura nos leva a sério, ou ndo tem como fazer. Sem orcamento ndo tem como
melhorar a qualidade. A cinco anos atras, o investimento em salude no municipio era
melhor que agora. Os profissionais eram os mesmos e eram muito bons, e agora estdo até
melhores, pois estdo fazendo o possivel para manter o atendimento e ndo deixar a casa
cair.

4.6.Carlos Alberto Justo da Silva

A pergunta que se faz sempre é: o que eu consigo fazer melhor com o que eu ja tenho? A
primeira coisa é dar conta da melhor maneira possivel com o que ja se tem. A segunda coisa
se tiver mais, o que consigo fazer mais ainda. Os que estdo colocando no processo de
Acreditacdo estdo trabalhando com avaliacdo individual por equipe, ndo podendo comparar
uma equipe completa com uma incompleta. Estdo fazendo reuniGes para aprender a
trabalhar com a avaliacdo, com indicadores. Querem avaliar se uma unidade de saude estd
fazendo isto, o que pode ser feito para alcancar o que esta unidade faz. As avaliacdes
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atualmente estdo sendo feitas das equipes e das unidades de saude. A unidade de saude
gue ndo estd alcancando os objetivos, mas ndo tem o quadro de profissionais completo, ela
ndo vai ser prejudicada, pois estd fazendo o possivel com um quadro de profissionais
reduzido. O grupo que vai fazer esta pesquisa é padronizado. E preciso trabalhar a
Acreditacdo como um processo natural e ndo punitivo para as unidades de saude. Por isso
ele acha que n3o é uma quest3do de orcamento. E claro que quando se tiver um orcamento
melhor, os resultados finais vdo ser melhores para a populacdo. A comissdo vai estar
preparada para identificar as situacdes, como quando um profissional da equipe estiver de
férias, e a equipe ndo conseguir alcancar a meta. A questdo do orcamento passa a englobar
toda a questdo da saude.

4.7.Giorgia Andrea Wiggers

Também trabalha com planejamento. E da 4rea da educacdo. Faz avaliacdo dos planos de
gestdo. Ndo é facil o entendimento da avaliacdo, pois muitas vezes as criticas ndo sao
entendidas como parte de melhoria do processo. Gostou do documento desenvolvido, mas
ficou com algumas duvidas, como por exemplo, se vai haver um instrumento para ser
respondido pelo usudrio. Sabe que é uma avaliacdo da equipe interna, mas acha que seria
bem interessante também fazer uma avaliacdo externa. Falou que na educacdo, usam
muito os Conselhos para corroborar com as avaliagGes. Outra questdo que ndo achou claro,
é se sdo dois itens avaliativos: se atende e ndo atende o que foi colocado. Quando foi
utilizado na educacdo este formato, ndo conseguiram avaliar o todo, o que ainda estava em
processo para ser atendido. Disse que gostou bastante do processo. Parabenizou a equipe
técnica da Secretaria.

4.8.Douglas Francisco Kovaleski
Inicia sua fala parabenizando a equipe da Secretaria pelo trabalho que vem desenvolvendo.
Faz um breve comentario sobre as questdes citadas anteriormente sobre a Dengue e o
Projeto de Acreditacdo, sendo que nesse segundo acrescenta que gostaria de ver outra
ideologia sem ser a de avaliacdo, pois o projeto do SUS é um projeto politico que visa uma
sociedade mais fraterna, mais solidaria, menos competitiva, onde as pessoas tém os
direitos garantidos. Tem que louvar a melhoria do que tem, ndo da para deixar a gestdao de
lado, mas também, essa avaliacdo e essa atuacdo tém que ser politicamente engajada, tem
que ser discutida junto, colocar um representante do Conselho nessa equipe. Que bom que
esta acontecendo alguma coisa, mas ai tem uma disputa politica, saude é politica,
precisamos de um orgamento e precisamos de solidariedade, fraternidade e as coisas que a
gente acredita.

4.9.Wallace Fernando Cordeiro
A proposta entdo é que a gente tenha um representante acompanhando a construcdo do
projeto de Acreditacdo para participar.

4.10.Carlos Alberto Justo da Silva

Se puder incluir, até mesmo na comissdo de Acreditacdo se puder incluir alguém indicado
do Conselho serd bem-vindo. O que se tem acreditado é que este processo trouxe muitos
beneficios. Ndo é obrigado, hd uma adesdo ao processo. Os critérios que sdo adotados sdo
critérios validados de salde publica internacionalmente. A gestdo também é pressionada
com os critérios de avaliacdo, e se ndo houver avaliagdo ndo ha planejamento. Precisamos
de alguma maneira no setor publico, mudar a ideia da avaliagdo como ferramenta de
punicdo ou ranqueadora, ela é um instrumento necessario para dizer onde eu estou, onde
eu pretendo chegar e o que vou fazer quando chegar 3. Fica acordado entdo que a hora
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que for publicada a Comissdo, a Secretaria pedira para o Conselho indicar uma pessoa para
participar.

5.5. Proposta de Lei Organica Anual

5.1.Gerusa Machado

Informa que o Luciano ndo estara presente para fazer a apresentacdo devido a um erro de
comunicacdo, mas a apresentacdo da proposta de Lei Organica Anual foi feita para a
Comissdo de Organizacdo do Conselho que tem alguns membros presentes (Wallace,
Marcdo, Donavan), questiona se a Comissdo gostaria de colocar alguma coisa sobre a
apresentacao.

5.2.Marcos Cesar Pinar

O Luciano apresentou para o Conselho o Orcamento que foi enviado pela a Secretaria de
Saude e reapresentou o corte que veio da Secretaria da Fazenda. O Conselho tinha
apresentado um orcamento que era proximo de 23% e a Secretaria da Fazenda cortou para
19%, lembrando que ndo estdo cumprindo os 19. No ultimo ano foram computados dentro
dos 19%, os 3% da Previdéncia, o que mostra que o orgamento foi proximo de 16%. O medo
do Conselho é que esta para ser votada a LOA (Lei Orcamentaria Anual) ainda este més. Por
isso solicita como encaminhamento uma reunido, onde a presenca do Secretario de Saude
também é fundamental, para questionar ao Secretario da Fazenda e ao Secretario da Casa
Civil sobre os orcamentos, e esclarecer as dificuldades que a SMS esta passando.

5.3.Wallace Fernando Cordeiro

Quando foi feito o planejamento, foi solicitada a Secretaria que realizasse a previsdo de
reajuste dos Servidores e também a reposicao do Rh da pasta, e o corte foi bem em cima do
valor previsto para essas acdes que foram pedidas. Questiona da onde ird sair o dinheiro
para pagar as contratagdes. Preocupa-se com essa falta de dinheiro.

5.4.Carlos Alberto Justo da Silva

Nosso conselho vai solicitar uma audiéncia com o Secretdrio da Fazenda e a Casa Civil para
fazer ponderagdes sobre os cortes do orgamento, é isso?!! Como lider da Secretaria, cabe a
mim como representante fazer um planejamento orcamentario daquilo que eu entendo
como importante. Limitei-me a dizer somente o que precisdvamos, e isso deu 23%,
extrapolando os 19% que estd sendo colocado como meta na LOA. Nenhum lugar do
mundo é capaz de dar conta de todas as demandas da satlde. Ninguém estava fazendo um
pedido otimizado das necessidades, mas sim de situacdes de financiamento necessarias
para a manutencdo de qualidade de atencdo a saude. A Secretaria da Fazenda rejeitou a
proposta inicial da Secretaria de Saude, informando que deveria ser mantido o repasse de
19%, como meta na LOA. Devemos fazer uma reunido com representantes do nosso
conselho e o Secretario da Fazenda, para ponderarmos sobre estas questdes todas que ja
foram levantadas, eu mesmo ja fiz estas reivindicacbes diante dos Secretarios, defendendo
o porqué daquela planilha. Colocada em votacdo esta proposta € aprovada por
unanimidade, ficando a Secretaria Executiva responsavel por fazer o agendamento.

5.5.Vanessa Andrea de Souza Baule

Mais importante do que o encontro, € levar o prefeito a cumprir assim como o Estado, sua
obrigacdo legal, fazendo o repasse dos 15%. Nossa briga ndo deveria ser pela LOA, mas sim
0 que ja é obrigacdo e ndo esta sendo cumprido.

5.6.Gerusa Machado
Vamos fazer um resgate. Este assunto ja € um assunto reincidente, ja estd sendo discutido
desde o ano retrasado quando a gente fala sobre prestacdo de contas, quando a gente vé a
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questdo dos recursos aplicados em saude pela Prefeitura. Foi escolhida uma comissdo para
fazer uma atualizacdo da Lei do Fundo Municipal de Saude, garantindo repasses mensais e
lineares do valor pactuado na LOA. Esse projeto de alteracdo de Lei ja foi feita e repassado
ao gabinete da Secretaria de Saude para ser repassado para a Administracdo, mas houve
um posicionamento da Secretaria de ndo se envolver no encaminhamento desse Projeto de
Lei, que esta deveria ser uma iniciativa do conselho. Foi devolvido ao conselho para que a
gente dé sequéncia a tramitacdo do documento pelo Executivo e Legislativo.

5.7.Edenice Reis da Silveira

SO para esclarecer o conteudo da Lei. Uma questdo que estd sendo colocada é a Lei
Orcamentdria Anual, como vai ser colocado o orcamento, ou seja, uma previsdo de gasto
que a Secretaria vai ter, independente se tem 15% ou 19%, é previsdo, nao significa que o
que eu tenho 13 eu realmente vou executar. Temos dois movimentos, um é o que o Marcado
vai fazer de buscar orcamento como estd sendo proposto aqui, levando a proposta de Lei
que ja foi elaborada, o que esta proposta de lei fala, que o que tem de orcamento na
medida em que passa na camara de vereadores e a prefeitura vai passar vamos supor 19%
de seu recurso proprio para saude, no momento que a gente sabe qual € a receita do
municipio, ela tem que passar um doze avos, entdo imagina que vocé tem uma mesa de
100,00 eu dividir isso por doze, e todo o més vocé tem que receber um recurso financeiro.
Por que isso é importante para o secretario, para qualquer gestor publico, por que é a
mesma que na nossa casa, as a gente ndo sabe quanto ganhar por més, como vai saber
quanto pode gastar? Isto é muito dificil para qualquer gestor publico fazer qualquer acdo se
ele ndo sabe quanto vai ter de recurso financeiro. Dai a importancia do conselho buscar
junto aos seus pares a aprovacao dessa lei em decorréncia, uma vez que ela facilita a
execucdo do financeiro da Secretaria, agora a gente esta falando da questdo do dinheiro, é
amarrar tudo que realmente foi pactuado seja de forma executado. Dois movimentos o que
vou amarrar do orcamento e outro é vamos passar uma lei para garantir que o que vem
para saude de orcamento entre no recurso todos os meses, que é aquela proposta de um
doze avos. O que é esse projeto do estado, o projeto do estado sdo dois pontos, que foi na
proposta de lei da secretaria estadual que no final do ano deu a maior polémica com
relacdo ao governador. O estado hoje pela emenda constitucional ele tem que passar doze
por cento dos seus recursos para a salde e o que aconteceu na assembléia legislativa, olha
o estado ndo vai mais passar mais doze por cento, vai chegar a quinze por cento, todos os
anos ele estd passando um por cento a mais, entdo além de passar um por cento a mais ,
ele vai passar o recurso um doze avos, que é o que nos ndo temos, entdo por isso que essa
lei para ndés é uma copia do estado e que é uma coisa boa estar vindo para o municipio para
a gente poder ter essa maleabilidade, para que o gestor tenha essa maleabilidade de
recurso financeiro para o municipio. Esta proposta, € uma proposta que eu sugeriria que as
duas coisas fossem encaminhadas claro que em ambitos diferentes.

5.8.Marcos Cesar Pinar

Eu acho que vai caber a nds conselheiros dois movimentos, um é a pressao que nds vamos
fazer na Camara de Vereadores, por ocasido das audiéncias da LOA, entdo o que nods
gueremos, em primeiro lugar € uma conversa com o Secretario de Financas, Secretdrio da
Casa Civil, para saber onde esta o orcamento, nés estamos com o problema da dengue,
entdo temos de perguntar para ele da onde ele vai tirar o dinheiro para resolver o problema
da dengue até dezembro? E acho que a gente esta aberta a negociacdo. Se o Secretario
Constancio falar por exemplo, conselheiros eu ndo vou conseguir chegar em 23%, mas em
21, vamos conversar, ninguém deseja radicalizar, queremos conversar e abrir um espaco de
didlogo. O segundo movimento é de tentar um compromisso dele em relacdo ao repasse
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mensal e sistematico do que for pactuado na LOA. Temos que conversar olho no olho com
o Secretario Constancio. Porque ja é o segundo ano que essa gestdao municipal age dessa
forma, ou seja, ndo repassa o percentual pactuado més a més e ai no ultimo quadrimestre
repassa um valor aproximado que fica entre 15 e 19%, garantindo um repasse superior ao
minimo constitucional, para ter suas contas aprovadas no Tribunal de Contas. Por isso
proponho que entreguemos a ele o oficio solicitando que o Executivo envie para a Camara
de vereadores o Projeto de Alteracdo da lei do Fundo Municipal de Saude que garante o
repasse mensal de um doze avos para a Saude. E cabe a ndés na Camara de Vereadores
pressionar por duas coisas: uma é um projeto de lei referente a isto, ja que eles vdo aprovar
0s 19%, entdo que a gente amarre com eles o repasse de um doze avo. E o projeto
estadual, podemos ver depois para ndo confundir muito a cabeca deles, sendo a gente
chega com muita proposta e eles podem se confundir. Quem sabe o prefeito goste de
receber a gente, e nos chame para tomar café. Precisamos criar um habito de uma mesa de
negociagao.

5.9.Wallace Fernando Cordeiro

Gerusa s6 um esclarecimento, eu ndo lembro se a gente aprovou na plendria ou foi na
Camara Técnica, para enviarmos o expediente do Projeto de Lei para o Executivo. O
processo deve sair da secretaria, porque inclusive ja tem lei Estadual. Se o Executivo se
negar a enviar para a Camara de Vereadores, entdo teremos que fazer um projeto de
iniciativa popular para receber o repasse mensal de forma linear e sistematizada.

5.10.Gerusa Machado

Isto ndo tinha sido definido ainda na reunido em si. Em reunido anterior ficou definida a
questdo da criacdo da comissdo e a elaboracdo do projeto. Esta etapa ja foi superada. O que
precisamos decidir agora é o encaminhamento para o Executivo para que isso possa ser
apreciado pela Procuradoria e seja encaminhado para a Camara. Certo?

5.11.Carlos Alberto Justo da Silva

Presidente coloca em aprovagdo o envio do documento para alteracdo da lei do Fundo
Municipal de Saude, no mesmo formato da lei Estadual para a Secretaria da Fazenda. A
proposta é aprovada por unanimidade.

5.12.Donavan Bacilieri Soares

Tem uma colocacdo e uma pergunta em relacdo a UPA Continente, uma das posicdes do
Conselho foi contra as OSs, mas ainda assim estdo prezando pela qualidade. Gostaria de
saber se nessa reforma e na construcdo do prédio estd contemplado a Urgéncia
Odontoldgica 24 horas também, sendo que também ¢é Vice-Presidente do Sindicato dos
Odontologistas de Santa Catarina e acabaram de entrar com um projeto de Lei que visa
garantir o atendimento odontoldgico de urgéncia em todas as UPAs do Estado.

5.13.Carlos Alberto Justo da Silva

Ndo estd contemplado, tendo em vista que estamos nos baseando na portaria Ministerial
que faz a avaliagdo das UPAs e seguindo tudo que a Lei estabelece para uma UPA porte 4.
Ndo existe uma Lei no Brasil que obrigue uma UPA porte 4 a ter odontologia 24 hrs. Nos
estamos nos preparando para a visita Ministerial e buscando atender todos os critérios
estabelecidos em lei.

5.14.Edenice Reis da Silveira

Se existe uma Lei preconizando servico de urgéncia odontolégica para os Municipios,
Floriandpolis ja a contempla pois disponibiliza este servico em suas 2 Unidades de Pronto
Atendimento. Nés temos uma grade de referéncia do que vai ser a proposta da UPA
Continente. Nem todas as especialidades vao estar |4, como a internacao que também nao
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acontece na Unidade, entdo o usuario é encaminhado para um local que tem esse servico, a
mesma coisa em relacdo a saude bucal, as duas UPAs que possuem esse servico serdao de
referencia para essa nova UPA.

5.15.Douglas Francisco Kovaleski

S6 lembrando a todos aqui que a proposta das OSs nao foi aprovada por esse Conselho, isso
ainda estd em disputa, e até parece que ja foi e estd aprovada, com uma fala muito
conformista como se ndo houvesse mais o que fazer, ndo sabemos o que vai ser dito para
esse novo mandato e gestdo e de que forma, pelo tamanho da mobilizacdo que foi feita nas
ruas.

5.16.Wallace Fernando Cordeiro

Gostaria de fazer uma ponderacdo aqui, e levantar o que ja foi dito. O hospital Floriandpolis
abriu a SPDM com 5 mil vagas, no segundo més eles estavam atendendo 7 mil, para refletir,
“aonde abre porta o povo vai. E é gritante a quantidade de pessoas que ficam 12 horas no
Hospital Regional para serem atendidas, a partir do momento que se abre uma porta tende
a explodir. Aqui nés ndo fazemos essa discussdo, mas 1a na frente vamos ver que a UPA vai
atender uma quantidade bem maior que o previsto. E também gostaria de saber quando vai
ser a visita na UPA que ficamos de fazer?

5.17.Carlos Alberto Justo da Silva

Podemos combinar com o Setor e um motorista para ver uma melhor data para irmos. Com
relagcdo a UPA, nos entendemos que a perspectiva que se tem de demandas, a nossa maior
concentracdo de Unidades de Salude estdo no Continente, este é um fator que estda em
estudo, outro fator € que é pouco provavel que as pessoas saiam da regido onde esta o
Hospital Floriandpolis para ir a UPA Continente, a populacdo terd as duas opcdes para ser
distribuida por regides, quem estd mais perto da UPA Continente ird 13 e vice versa. Serdo
organizados e feito encaminhamentos, para Hospitais, Centros de Saude e UPAs se assim
for devido. E pode ser que o atendimento aumente significativamente, por exemplo, com
os moradores de Sdo José, entdo no proximo ano sera conversado com a Prefeitura de Sao
José para aumentarmos para UPA porte 7 ou 8. O prédio atual, pela exigéncia do Ministério
ndo comporta mais que o porte 4. Ndo terd servico de Raio X, porque pelo Ministério da
Saude a UPA porte 4 ndo é obrigada a ter Raio X, mas tem que ter referéncia para as
pessoas fazerem o Raio X. E ja deixo como informe que nesta semana esta chegando o Raio
X digital nas UPAs Norte e Sul e em 15 dias aproximadamente ja estardo instalados e
prontos para serem utilizados.

6. Informes da Secretaria Executiva

6.1.Gerusa Machado

Precisamos substituir o Senhor Wanderley na Comissdo de ética e pesquisa da UFSC por
motivo de saude. E essa substituicdo € urgente porque esta acabando o prazo da UFSC para
atualizar sua inscricdo junto ao Conselho nacional de Etica e Pesquisa com Seres Humanos.
A conselheira Gidrgia se dispGe a voltar ao Comité, mediante autorizacdo do Secretério de
Municipal de Educacdo. Todos aceitam o nome da conselheira para fazer a representacdo
do CMS no referido Comité da UFSC e a Secretaria Executiva encaminhara a SME oficio
solicitando liberacdo da conselheira/servidora. Na Ultima reunido foi pedido um encontro
com o Secretario da Administracdo, para falar sobre a contratacdo dos profissionais da
salde, e somente agora conseguimos uma indicacdo de reunido para o dia 03 ou 04 de
setembro, que seria segunda ou terca da semana que vem. Preciso saber se mantemos essa
agenda e qual dia preferem. A resposta € pela manutencdo da reunido e fica definido o dia
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03 as 14:00hs. A comissdo fica formada por Marcos Cesar Pinar, Wallace, Donavan, Cida e
Gerusa.

6.2.Gerusa Machado
Nos temos algumas Resolucdes que precisam passar pelo Pleno.

Resolucdo 014/CMS/2018
Instaura o processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis, para o triénio 2018-2021 e nomeia o0s conselheiros
municipais de saude, eleitos para comporem a Comisséo Eleitoral:
I. Giorgia Wiggers;

II. Douglas Francisco Kovaleski;

IIl. Darcy Evangelista Zamora;,

IV. Leonilda Delourdes Gongalves;

V. Eduardo Comelli Goulart; e

VI. Wallace Fernando Cordeiro.
Essa resolucdo é aprovada pelos XXXX conselheiros presentes a plendria.

Resolucdo 015/CMS/2018

Oficializa o posicionamento do Conselho Municipal de Saude de ndo apreciar e
emitir parecer da Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Saude de
Floriandpolis, referente ao 12 quadrimestre de 2018 no Pleno do Conselho
Municipal de Saude de Floriandpolis. Feita a leitura a Resolugdo é aprovada
pelo Pleno do Conselho.

Resolucio 016/CMS/2018

Parecer favordvel a habilitagdo do Instituto Lumine - Visdo para Todos, como
servico oftalmologia - procedimentos relacionados ao Glaucoma. Resolugdo
colocada em aprovagdo e aprovada pelos conselheiros presentes.

6.3.Edenice Reis da Silveira

S6 para entender: Essa Resolucdo trata daquela manifestacdo por parte do Conselho que
ndo teria reunido, e ai o Conselho fechou a pauta e a Secretaria ndo apresentou fez a
apresentacdo da prestacdo de contas do 22 quadrimestre na plendria. E ai o conselho faz
uma Resolucdo dizendo que ndo apreciou as contas, ndo coloca os argumentos e ndo
coloca a ata junto. Por que é assim que eu entendo a posicdo do Conselho, mas tem a nossa
situacdo, de como técnicos estarmos disponiveis para apresentacdo a qualquer momento,
entendendo que toda a Resolucdo deve ser colocada para votacdo, eu me coloco
desfavordvel a essa votagdo por que nds estdvamos preparados para vir apresentar como
sempre estivemos preparados para vocés. Na apresentacdo feita na Camara de Vereadores,
convidamos todos os conselheiros, por mais que ndo tivesse reunido do Conselho, entdo é
assim, houve convite sim, para que o conselho pudesse participar e pudesse se manifestar,
ndo houve discriminacdo por parte da Secretaria Municipal de Saude, de forma alguma com
relacdo ao Conselho poder participar ou ndo, eu acho que a forma como foi construida a
Resolucdo, sinceramente, ndo faz ponderacdo nenhuma, ndo concordo da forma como ela
foi redigida.

6.4.Daniela Baumgart de Liz Calderon

Entdo eu até tinha conversado com a Gerusa anteriormente. Como ndo houve a prestacdo
de contas, acho importante falar no Conselho. Como ndo houve espaco naquele momento
para discussdo da prestacdo de contas do primeiro quadrimestre, a proposta para a
prestacdo de contas no més que vem é do segundo quadrimestre, em outras situacdes
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onde houve choque de pautas, nds ja apresentamos as duas prestagdes de contas de dois
quadrimestres juntos. O que poderiamos estar fazendo é estar apresentando em setembro
na plendria a prestacdo de contas até o segundo quadrimestre, é uma possibilidade para a
gente ndo deixar de passar pelo Conselho, e antes ndo passou pois havia uma outra pauta
colocada na mesa, assim foi o meu entendimento.

6.5.Edenice Reis da Silveira
Ndo apreciar e emitir parecer da prestacdo de contas da Saude referente, entdo ndo
apreciar é como se vocés estivessem ndo colocando o que tinha sido apresentado.

6.6.Gerusa Machado

Em nenhum momento estd se dizendo que a gestdo ndo apresentou. O que se diz é que
nao foi apreciado, ficando subentendido que a Secretaria tinha algo a apresentar e que o
Conselho decidiu ndo apreciar e, portanto, ndo houve aprovacdo e nem reprovacao das
contas e o motivo foi ndo ter sido passado os estudos das OSs pelo Conselho antes da sua
aprovacao na Camara de Vereadores. Foi esse o entendimento naquele momento. A
Resolucdo apenas registra, oficializa esta decisdo para fins documentais.

6.7.Marcos Cesar Pinar

Ndo passou a avaliagcdo das Organizacdes Sociais pelo Conselho conforme combinado com o
Secretdrio de Saude na plendria de fevereiro. Entdo na verdade como ndo houve apreciacdo
do projeto das OSs antes que fosse para a Camara de Vereadores, o Conselho se considerou
desrespeitado. Se quiser que tudo fique redigido dessa forma na resolucdo, podemos
melhorar a redacdo. A pergunta é: Quer que a gente explique por que houve discordancia
entre as partes? Todos sabem por que a gente ndo votou. Foi falta de responsabilidade da
gestdo técnica, que ndo apresentou o Projeto de Organizacdo Social e mandou primeiro
para a Camara de Vereadores e ndo respeitando e agora a gente estd levando um pito da
gestao.

6.8.Edenice Reis da Silveira

Ndo estou dando pito nenhum, estou querendo fazer proposta e estou dizendo que,
passados alguns anos e se a gente tiver uma auditoria na Secretaria e olhe para esta
Resolucdo, este documento aqui ndo esta condizendo com o que foi a realidade. Ponto.
Estou aqui tentando fazer uma sugestdo de texto. Se os conselheiros consideram que a
redacdo estd a contento, Ok. Voto vencido. Agora eu sé acho que sou conselheira e tenho
direito a voto como todo mundo.

6.9.Marcos Cesar Pinar

O problema é que todo mundo que discorda de ti te desrespeita, e o caso ndo é este. Nos
queremos fazer uma Resolucdo até mais leve para ndo ficar este peso como esta aqui. Quer
que a gente explique, a gente explica. Ndo é falta de respeito, falta de respeito aconteceu
quando a gente ndo foi consultado sobre o projeto das OSs.

6.10. Carlos Alberto Justo da Silva
Coloca novamente em votacdo. Pela manutencgdo do texto ou pela mudanca do texto.

6.11.Gerusa Machado
Resultado da votacdo: Aprovada a manutencdo do texto original: com 9 votos favoraveis, 2
contrarios e 2 abstencgdes.

6.12.Carlos Alberto Justo da Silva

O texto reflete uma realidade. A questdo é: faz parte do papel do Conselho a apreciacdo de
contas da Secretaria de Saude. O Conselho pode aprovar ou ndo as contas baseado nos
valores apresentados. Porém, nem sequer apreciar as contas por este ou aquele motivo
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parece muito mais uma questdo politica totalmente separada das questBes técnicas.
Aprovada ou ndo as contas, deve se resguardar sempre a legitimidade do que se diz, estas
contas ndo foram aprovadas por isso, vamos discutir as OSs, ndo somos a favor das OSs por
isso, ndo podemos misturar as coisas. E s para dizer que deve se resguardar para ter
atitudes politicas quando sdo politicas e técnicas quando sdo técnicas. Esta é uma situacdo
técnica. Este é uma questdo que o conselho deve zelar muito. Ele alega que |a em Brasilia
alguém pode perguntar ou o Ministério Publico por que o Conselho ndo aprovou as contas
da Secretaria de salde e a resposta seja porque os conselheiros sdo contra as organizacdes
sociais € um argumento muito fragil.

6.13.Marcos Cesar Pinar

O Conselho ndo apreciou as contas porque o projeto das OSs ndo passou pelo Conselho, e
ndo somente porque o Conselho é contra as OSs. A gestdo se comprometeu com o
Conselho de apresentar o projeto das OSs, antes que fosse para a Camara e ndo o fez.

6.14.Carlos Alberto Justo da Silva
Foi um erro desse conselho ndo fazer isso, desse presidente do conselho ndo passar o
projeto primeiro no Conselho. Mas eu vou assinar a Resolucdo conforme foi aprovada.

6.15.Gerusa Machado

O proximo assunto é a Conferéncia de 2019. A XVI Conferéncia Nacional de Saude est3
sendo chamada e a etapa municipal deve ser realizada de janeiro a abril de 2019, entdo
esta ali as portas. Nos estamos com o processo eleitoral do Conselho Municipal em
andamento e temos de nos debrucar sobre esta questdo da X Conferéncia de Saude de
Floriandpolis. Entdo o que estou propondo é que em vez de indicarmos uma Comissdo de
Organizacao da Conferencia, ja que em fins de outubro teremos eleicdo e os conselheiros
podem mudar, encarreguemos a Comissdo de Educacdo Permanente Comunicagdo e
Informacdo em Saude, formada pelas conselheiras Janaina, Cida, Cecilia e Maria, para dar
0s primeiros encaminhamentos da Conferencia, como ver o regulamento, o tema, a
operacionalizacdo, data e local do evento para que na proxima reunido a gente possa
apresentar ao Pleno.

6.16.Marcao

Eu estou preocupado. Eu sei que a X Conferéncia estd ai, e nds estamos em um processo
eleitoral. Eu concordo que a Comissdo Organizadora s6 pode sair, depois dos novos
conselheiros serem eleitos. Proponho que essa Comissdo seja formada na primeira reunido
apos a eleicdo dos novos conselheiros. Pode até organizar tudo agora com a Comissao de
Educacdo Permanente, mas a Comissao Organizadora, sé depois do novo conselho. Vamos
ter que ter essa paciéncia de esperar.

6.17.Gerusa Machado

Entdo ha concordancia para que a Comissdo de Educacdo Permanente, esteja tocando as
questdes da X Conferencia, porque a préoxima gestdo vai tomar posse na penultima reunido
do ano em novembro, e no fim de dezembro ja estard fechando a parte administrativa
financeira da Prefeitura, e sé reabre a méaquina em fevereiro. E mais facil coordenar o
processo dessa forma e apds o processo eleitoral do Conselho, escolhemos a Comissao
Organizadora da Conferéncia.

6.18. Marcos Cesar Pinar
Propds jogar a nossa Conferéncia para abril, para a ultima semana de abril. Porque ai da
tempo de organizar com os novos conselheiros eleitos.
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6.19.Gerusa Machado

Informa que em setembro vai ter uma reunido com o Conselho Estadual e as Secretarias E
Executivas dos municipios da Grande Floriandpolis para discutir essa questdo da
Conferéncia, vamos tentar falar inclusive sobre a possibilidade de ampliar a data por conta
dessa situacdo dos tramites administrativos durante o recesso. O proximo assunto é o
relato do resultado da reunido realizada entre representantes deste Conselho e da
Associacdo Alegremente composta por usudrios do CAPS, em conjunto com o SETUF e o
responsavel pela Secretaria de Mobilidade, sobre o direito ao passe livre para esses
usudrios. O oficio que nos levou a deliberar sobre este encontro tratava da retirada do
direito de utilizacdo do passe livre para os pacientes com deficiéncia, os usuarios dos CAPS,
a partir da Lei Municipal n? 605. Diante disso os usudrios se propuseram a buscar dentro da
lei os seus direitos. Realizando reunides na Camara de Vereadores, Ministério Publico, etc.
Inicialmente a questdo foi acordada com o Secretdrio de Mobilidade Urbana, senhor
Marcelo da Silva e o Dr. Daniel Paladino para que fossem renovados e aceitos 0s novos
pedidos de gratuidade da tarifa de mobilidade urbana, diante de apresentacdo do
comprovante de residéncia, atestado médico especificando a necessidade, classificando
conforme a situacdo de saude, de saude mental cronica, de tratamento regular e intensivo.
Devido a dificuldades de comunicacdo dentro do SETUF, o acordo ndo vem sendo
cumprido. Na audiéncia publica na Camara de Vereadores de dezessete de maio de dois mil
e dezoito, tratou-se do problema do transporte provisorio pelos responsaveis do municipio,
além de pautas como a auséncia do servico de CAPS 3 na rede de atencdo psicossocial de
Floriandpolis e auséncia de leitos psiquidtricos nos hospitais gerais. No que tange a
mobilidade urbana, foi encaminhada a elaboracdo de emenda a Lei de Transportes do
Municipio, incluindo a categoria de saude mental, com as especificacbes de acesso a esse
direito. As outras pautas ainda estdo sem solucdo até o presente momento. No processo de
elaboracdo da emenda da Lei do Transporte foram descritas as especificidades e as
condicdes de acesso sendo essas: pessoas em tratamento regular e intensivo na rede de
saude publica municipal, com transtorno mental cronico apresentando atestado emitido
pelas equipes das unidades de saude publica de Floriandpolis, onde sua renovacao tem
carater anual bem como com a comunicacdo da equipe de salude de referéncia a secretaria
de transporte e mobilidade urbana do municipio. De acordo com as recomendacdes de
orgdos internacionais e nacionais, 0 acesso a salde ndo se determina somente garantindo a
ida ao servico de saude, mas sim ao acesso e transito pela cidade, esporte, alimentacao,
convivéncia, clinicas sociais, etc. A Associacdo, bem como os usudrios de salde mental de
Floriandpolis, desejam reafirmar a necessidade dos cumprimentos dos direitos ja
conquistados para darem continuidade o seu tratamento. Este relato e exposicdo de
motivos foram feitos na reunido com o Secretdrio de Mobilidade Urbana. Ficou ainda
acordado que fariamos um documento, tendo por base as informacGes contidas neste
oficio dos usudrios do CAPS, colocando para a Secretaria de Mobilidade estes critérios para
concessdo do passe aos Usuarios.

6.20. Wallace Fernando Cordeiro

Entdo o pessoal ja estd indo e vindo ha quatro meses com esta demanda. O Secretario da
Mobilidade urbana foi para a primeira audiéncia, fez os acordos e ndo passou para o seu
gerente. Quando a demanda do usudrio chega no Renato, que é o responsavel pelo
cadastramento dos beneficidrios de passes, estes ndo sao concedidos. Chegamos para falar
com o Renato, e ele confirmou que o secretario ndo Ihe passou nada. Ele pediu que se
oficializasse um oficio da Secretaria de Saude citando esta situacdo para o Secretdrio de
Mobilidade Urbana, dos usudrios que precisam ter seus cadastros renovados mediante os
critérios que precisam ser apresentados ao SETUF. Fiz uma sugestdo de redacdo e ja

22



Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis | 1562 Sessdo Ordinaria | 28 de agosto de 2018

mandei para a secretaria executiva elaborar o documento ai manda para a Secretaria de
Saude aprovar.

6.21.Marcos César Pinar

J& existe uma Frente Parlamentar de Saude Mental coordenada pelo vereador Afranio que
trata também desse assunto. Na conversa com o Secretdrio de Mobilidade parece que ha
uma disposicdo para liberar os passes mediante documento da Secretaria de salide com os
critérios estabelecidos para darem esse beneficio, enquanto a nova Lei ndo é aprovada.

6.22.4.47 Gerusa Machado

Ndo havendo mais assuntos a tratar a pauta para a proxima plenaria do Conselho é a
Prestacdo de Contas do Segundo Quadrimestre de 2018 e também a o Projeto da UPA
Continente.

6.23.Carlos Alberto Justo da Silva
Agradece a atencdo e participacdo de todos e encerra a sessdo plenaria.
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Glossario de Siglas e Abreviaturas

AIDS, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

ALESC, Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

CAOQOF, Comissdo de Acompanhamento de Orcamento e Financas.
CAPS, Centro de Atendimento Psicossocial.

CCZ, Centro de Controle de Zoonoses.

CEO, Centro de Especialidades Odontoldgicas.

CEREST, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

CLS, Conselho Local de Saude.

CMS, Conselho Municipal de Saude.

COAP, Contrato Organizativo de Ac3o Publica na Area da Saude.
COMCAP, Companhia de Melhoramentos da Capital.

CS, Centro de Saude.

CT, Camara Técnica.

DNCI, Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata.

DVS, Diretoria Vigilancia em Saude.

ESP, Escola de Saude Publica.

FLORAM, Fundacdo Municipal do Meio Ambiente.

INAMPS, Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social.
INSS, Instituto Nacional de Seguridade Social.

LAMUF, Laboratdrio de Saude Publica.

LOA, Lei Orcamentdria Anual.

LRF, Lei de Responsabilidade Fiscal.

MIF, Mulheres em Idade Fértil.

NASFS, Nucleos Ampliados de Saude da Familia.

ONGs, Organizacdes Nao Governamentais.

RECCO, Rede de Comunicacdo dos Conselhos Locais de Saude.

RH, Recursos Humanos.

SAMU, Servico de Atendimento Médico de Urgéncia e Emergéncia.
SARGSUS, Sistema de Apoio a Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo.
SIOPS, Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude.
SISREG, Sistema de Regulacdo.

SISVISA, Sistema de Controle da Vigilancia Sanitaria.

SMS, Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis.

UDESC, Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina.
UFSC, Universidade Federal de Santa Catarina.

UPA, Unidade de Pronto Atendimento.
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