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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO
UF: SC
Municipio: Florianopolis

Quadrimestre a que se refere o relatorio:

3° Quadrimestre de 2019

2. SECRETARIA DE SAUDE

Razao Social da Secretaria de Saude:

Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis

CNPJ:

82.892.282/0007-39

Endereco da Secretaria de Saude:

Av. Professor Henrigue da Silva Fontes, n° 6100

CEP: 88036-700

Telefone: (48) 32391514

FAX: (48) 32391500

E-mail: gabinetesmsfpolis@gmail.com

Site da Secretaria:

http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/

3. SECRETARIO(A) DE SAUDE

Secretario em Exercicio:

Carlos Alberto Justo da Silva

Data da Posse:

02/03/2017

A Secretaria de Saude teve mais de um
gestor no periodo a que se refere o Relatério

Nao



mailto:gabinetesmsfpolis@gmail.com

PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

P SAUDE

4. PLANO DE SAUDE

A Secretaria possui Plano de Saude? Sim, referente ao periodo de 2018 a 2021.

Status: Aprovado

Aprovacgao no Conselho de Saude: Resoluc¢do n® 017/CMS/2017.
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1. MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERIODO
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2. AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUCAO NO PERIODO E SUAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES

No quadro abaixo estdo descritas as entidades auditadas pela SMS, assim como o objetivo dessas auditorias e os encaminhamentos

realizados ou o0 estadgio em que se encontra a auditoria.

UNIDADE
N° DA AUDITORIA OBJETIVO DA AUDITORIA FASE ENCAMINHAMENTOS
AUDITADA
41/SISAUD/SUS Secretaria Municipal Fiscalizar os controles .nos . L.
| repasses de recursos financeiros Relatério

de Saude de ) , .
L do Fundo Nacional de Saude nos Preliminar

Floriandpolis

anos de 2005-2017

Ociosidade (horarios em branco e
horéarios agendados de pacientes sem
atendimento), consequentemente
aumentando a fila de usuarios que
esperam por atendimento.

Houve desconhecimento por parte
dos fisioterapeutas a respeito da
informagéo da capacidade instalada
enviada pela prépria Direcédo de
Atencédo a Saude.

Secretaria Municipal
de Saude de
Florianopolis/
Policlinica Continente

49/SISAUD/SUS Controle de Producéo e
Qualidade dos Servicos Finalizada

oferecidos / Fisioterapia

CNES e Alvara Sanitario
desatualizado.

Falta de comunicagédo entre os
profissionais de fisioterapia com a




PREFEITURA DE

SAUDE

chefia.

A falta de monitoramento e
gerenciamento das agendas dos
profissionais pelas chefias ocasionou
a baixa produtividade de
atendimentos.

55/SISAUD/SUS

Secretaria Municipal
de Saude de
Florianopolis/
Policlinica Continente

Controle de Producéo e
Qualidade dos Servigos
oferecidos / Fonoaudiologia

Finalizada

Ociosidade (horarios em branco e
horarios agendados de pacientes sem
atendimento).

A informagé&o da capacidade instalada
dos profissionais de fonoaudiologia
fornecida pela Direcéo de Atencgéo a
Saude para a Auditoria ndo é de
conhecimento dos mesmos.

A chefia ndo conseguiu avaliar a
capacidade instalada dos profissionais
de fonoaudiologia, ocasionando
perdas primérias e ineficiéncia da
producao dos profissionais.

CNES e Alvara Sanitario
desatualizado.

Falta de comunicagéo entre os
profissionais de fisioterapia com a
chefia.

A falta de monitoramento e
gerenciamento das agendas dos
profissionais pelas chefias ocasionou
a baixa produtividade de
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atendimentos.

Secretaria Municipal
de Saude de

Controle de Producao e

N&o houve monitoramento da
quantidade de atendimentos
realizados nas agendas dos
profissionais de enfermagem pela
chefia, possibilitando ociosidade dos
profissionais (horarios em branco e
horéarios agendados de usuarios sem
atendimento).

A chefia ndo conseguiu avaliar a

Caridade

contemplados pela Tabela
SIGTAP

57/SISAUD/SUS B Qualidade dos Servicos Finalizada ) : .

Florianopolis/ . capacidade instalada dos profissionais

e . oferecidos /Enfermagem .

Policlinica Continente de enfermagem, ocasionando perdas
primérias e ineficiéncia da producao
dos profissionais.

A falta de monitoramento e
gerenciamento das agendas dos
profissionais pelas chefias contribuiu
para uma baixa produtividade de
atendimentos.

j:(;rzgag;a dl\gunlmpal Verificar a regularidade e a Fase

62/SISAUD/SUS SRR eficiéncia dos processos de e
Florianopolis/ Analitica
compras da SMS
Compras
Pagamento Administrativo de
61/SISAUD/SUS Imperial Hospital de Materiais Excedidos aos Finalizada Pagamento de R$ 13.089,50 referente

a materiais utilizados.
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Secretaria Municipal
de Saulde de
Florianopolis/
Policlinica Continente

Controle de Producéo e
Qualidade dos Servicos
oferecidos /Medicina

Relatério
Final

59/SISAUD/SUS
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3. OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Neste item serd apresentado o monitoramento da Programacdo Anual de Saude (PAS) de 2019 da Secretaria Municipal de Saude,

com suas respectivas metas planejadas, acoes realizadas até o momento e area responsavel.

PROGRAMACAO DE SAUDE ANO 2019

DIRETRIZ: Aprimoramento do modelo de gestédo, com centralidade no usuario, gestao participativa com foco em resultados,

participacdo social e financiamento estavel

Objetivo Geral 1: Qualificar a gestdo aumentando a eficiéncia dos servigos prestados aos cidadaos

1.1 Realizar o planejamento estrutural da Rede de Saude da SMS

META 2019

- Realizar estudos para conhecimento das necessidades de saude da populacao de
Florianopolis, considerando aspectos demograficos e epidemiolégicos.

ACOES 2019
- Realizar estudo demografico

- Realizar estudo epidemiolégico

SITUAGCAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Realizado estudo demografico.* O primeiro produto foi entregue em margo de 2019
e consiste em base de dados sociodemograficos com séries histéricas anuais, a partir
de 2000, e projegdo até 2023, contendo o perfil de crescimento da populagdo por
area de territério adscrito a cada Centro de Saude, quanto a: populagéo; idade;
género; cor da pele; escolarizagdo e renda. * O segundo produto esta previsto para o
segundo semestre e contempla relatério com descricdo do método utilizado para a
construcdo da base de dados e treinamento de profissionais da Secretaria para
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AREA RESPONSAVEL

Inteligéncia

replicagdo do método.

2. Diadlogos entre universidades nacionais e estrangeiras buscando a melhor
ferramenta para basear o planejamento futuro das unidades de saude.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Parceria com a Equipe da Sala de Situagdo da OPAS para o desenvolvimento de
ferramenta de georreferenciamento de dados que permita proje¢do de cenérios de
forma que possa orientar 0 gestor na decisdo quanto aos servicos e a forca de
trabalho em saude.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. ApoOs a entrega do primeiro produto de estudo demogréfico, que consistiu em uma
base de dados demogréficos orientada por territério, segundo sexo, raga, idade,
escolaridade e renda, no segundo semestre aconteceu a entrega do segundo
produto, um relatério com descricdo do método utilizado para a construgdo da base
de dados e treinamento de profissionais da Secretaria para replicagdo do método
utilizando o QGIS, software livre com cédigo-fonte aberto, que permite a visualizacéo,
edicdo e andlise de dados georreferenciados.

2. No decorrer do segundo semestre a equipe de planejamento, a Geréncia de

Informacdo em Saude da SMS Floriandpolis e a equipe de andlise de dados da
OPAS realizaram uma oficina de trabalho para definicdo do escopo da sala de
situacdo que servira de ferramenta para tomada de decisdo estratégica pela equipe
gestora da SMS no dimensionamento da Rede de Saude.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Refinamento da base dos dados demogréficos;
2. Definicdo de estratégias para o desenvolvimento do estudo epidemiolégico.

1.2 Fazer gestédo de custos
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META 2019

- Dar conhecimento dos custos das Unidades e da SMS para todas as areas
estratégicas

ACOES 2019

- Elaborar relatério sobre os custos

- Enviar relatérios sobre os custos para as Diretorias e Geréncias
- Enviar individualmente os custos para cada Unidade

- Realizar aperfeigoamentos no Sistema de Custos.

SITUACAO DA META 2019

(X)) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Por trés anos consecutivos vém sendo elaborados relatérios sobre a apuragdo de
custos nas unidades; O que devera acontecer ainda no primeiro semestre em relagéo
aos dados de 2018.

2. Em 2018 os dados da apuracéo de custos 2017 foram enviados para a area de
Atencdo em Saude; O que devera acontecer ainda no primeiro semestre em relagéo
aos dados de 2018.

3. Em 2018 os dados da apuragao de custos 2017 foram enviados para as unidades
assistenciais. O que devera acontecer ainda no primeiro semestre em relagdo aos
dados de 2018.

4. Algumas melhorias foram feitas na metodologia de custos. Estamos buscando o
desenvolvimento de um sistema eletrdnico que auxilie o registro e apuracgdo de
custos especificos dos nossos centros de custos.

AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
1. Finalizadas a apuracao e a andlise de custos;

2. Elaborado relatério individual de andlise de custo por Centro de Salde e enviado a
area técnica para encaminhamento junto as unidades;

3. Elaboracéo de relatdrio global sobre os custos;

4. Realizado reunido com a Secretaria de Governo de Blumenau para estabelecer
cooperagédo no desenvolvimento do sistema eletrdnico de custos.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
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1. A SMS de Floriandpolis trabalhou na padronizagéo e registro dos processos da
apuracéo de custos e no desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica que possibilita a
informatizagdo e customizacao das andlises do Sistema de Custos do Municipio;

2. A convite do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS), a SMS pode
ainda participar de reunido, por meio de videoconferéncia, sobre o projeto
"Fortalecimento da capacidade técnica para utilizagdo de informag6es na area da
Gestéo do Trabalho", a fim de compartilhar sua experiéncia com a apuragédo e analise
de custos.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Optou-se pelo envio dos dados sob a forma de gréaficos ao invés de relatorio
descritivo por ser de mais facil entendimento pela natureza complexa das
informacgdes.

1.3 Instituir mecanismos de qualificagdo da gestéo

META 2019

- Acreditar 100% das unidades de Atencdo Primaria a Saude

- Publicar POPs prioritarios de 75% das areas da SMS com POPs
ACOES 2019

- Executar o ciclo completo do Programa de Acreditacdo em Saude para todas as
Unidades da APS;

- Desenvolver o Sistema de Acreditagcao

SITUAGCAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANGADA
ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. O primeiro ciclo do Programa de Acredita¢cdo em Saude ja se iniciou em novembro
de 2018;

2. As unidades de APS esté@o executando seus planos de agéo;

3. A SMS esta capacitando 23 avaliadores (servidores com graduacao na area da
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saude das areas de gestéo, atencao e auditoria) para realizar a avaliagdo in loco.

4. Estamos desenvolvendo um termo de cooperagao (sem 6nus) para desenvolver
um sistema eletrdnico que sirva plenamente ao programa, incluindo desde o cadastro
das unidades até a certificacédo e passando pelo acompanhamento de indicadores e
outras informacdes relevantes.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Aproximagdo com a Agéncia de Qualidade de Andaluzia (ACSA) com vistas a
implementacdo do modelo ACSA de Acreditacdo em nossas Unidades de Saude e
possibilidade de firmar parceria com a ACSA para utilizacdo do Sistema @credita;

2. Foi realizado o primeiro médulo do curso de Formagado de Avaliadores do Sistema
Brasileiro de Acreditacdo ministrado pela Organiza¢do Nacional de Acreditacdo. O
curso é destinado a capacitacdo de 22 servidores do quadro da SMS que irdo
compor a equipe de avaliadores e certificadores das equipes das Unidades de
Atencgéo Priméria;

3. Realizado reunido com a Secretaria de Governo de Blumenau para estabelecer
cooperagdo no desenvolvimento do sistema eletrénico da acreditagdo;

4. Apoiado a SES/SC na implementagcdo da Acreditacdo no ambito do Estado de
Santa Catarina;

5. Articulado com o Ministério da Saude a Captacdo de Recursos para o0
desenvolvimento da Avaliacdo Externa;

6. Articulacéo junto a SES/SC, Ministério da Saude e OPAS a parceria com a ACSA;
7. Realizado apresentacdo do modelo de Acreditacdo para outros municipios
brasileiros: Aracaju, Niter6i, Botuvera, Blumenau, Sdo José, entre outros.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Visando o aprimoramento do Sistema Municipal de Acreditacdo da Atencdo
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Primaria, a SMS de Floriandpolis recebeu uma visita técnica institucional que
propiciou o benchlearning com a Agéncia de Qualidade de Andaluzia - ACSA. A visita
permitiu conhecer a metodologia utilizada pela ACSA, os aspectos metodoldgicos de
cada fase do Programa, a ferramenta eletrbnica que da suporte ao Programa, os
avangos e os desafios que ainda permanecem no ambito da Acreditacdo e ainda
abriu a possibilidade de firmar parceria para utilizagdo do modelo desenvolvido por
eles. Assim, deu-se inicio a constru¢do de um Memorando de Entendimento para
formalizagcdo da parceria e de um Termo de Convénio para realizacdo de um piloto
para avaliagdo da adequabilidade do modelo da ACSA em Unidades de Saude
Publica no &mbito do SUS.

2. Sob a perspectiva de qualificar e ampliar o Sistema de Acreditagdo foi realizado o
primeiro médulo do curso de Formacgdo de Avaliadores do Sistema Brasileiro de
Acreditagdo ministrado pela Organizacdo Nacional de Acreditacdo. Foi realizado
também o segundo mddulo do curso de Formacdo de Avaliadores Externos do
Sistema Municipal de Acreditagdo de Floriandpolis organizado e ministrado pela
prépria SMS. O curso foi destinado & capacitagdo de 22 servidores do quadro da
SMS que irdo compor a equipe de avaliadores e certificadores das equipes das
Unidades de Atencado Primaria.

3. Estabelecido fluxo e modelo para elaboragdo dos Procedimentos Operacionais
Padrdo (POPs) das areas da gestdo. POPs elaborados estdo disponibilizados na
pagina da SMS.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

META 2019

1.4 Criar mecanismos de integracao das atividades administrativo financeiras e as demais atividades da rede

SITUACAO DA META 2019
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- Publicar POPs em 100% dos setores da area administrativa financeira () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO () NAO ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Mapear os processos administrativo e financeiro 1. Levantamento e mapeamento dos processos de trabalho de 100% dos setores

administrativo financeiros;
- Construir e publicar POPs de 100% dos setores da area administrativa financeira
2. Publicado POP de 20% dos setores administrativo financeiros;

3. As demais areas estdo em processo de constru¢éo dos POPs.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Publicado POP de 70% dos setores administrativo financeiros.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Publicado POP de 70% dos setores administrativo financeiros.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Inteligéncia Em andamento: Or¢gamento e Logistica.

1.5 Implantar o acolhimento aos novos servidores

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019
-Implantar acolhimento aos novos servidores () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Formar grupo de trabalho para desenvolvimento de projeto de acolhimento
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multissetorial AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
- Implantar projeto piloto de acolhimento aos novos servidores
AQOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Formacéo do Grupo de Trabalho com Escola de Saude Publica e
Diretorias/Geréncias envolvidas no projeto de acolhimento aos novos servidores.

2. Reunibes com o Grupo de Trabalho para elaboracdo do projeto piloto de
acolhimento aos novos servidores. Projeto em andamento e em fase de finalizagao
para que seja possibilitada a implantagcao do projeto piloto aos novos servidores que
serdo admitidos via Concurso Publico entre os meses de fevereiro e marco de 2020.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Gestao de Pessoas

Objetivo Geral 2: Aumentar a captacédo de recursos financeiros buscando a sustentabilidade da Rede Municipal de Saude

2.1 Estruturar a Captacao de Recursos na SMS

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019

- Acompanhar os repasses de recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude para o () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA
Fundo Municipal de Saude por meio de todas as areas da SMS

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Realizar monitoramento do acompanhamento pelas areas do recurso financeiro do FNS 1. Avaliagao e conferéncia dos recursos financeiros recebidos do Fundo Nacional de Saude
para o FMS e Secretaria de Estado da Saude pelas areas;
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2. Cadastramento de Proposta nos sistemas de Emenda Parlamentar (Estadual e Federal);
3. Acompanhamento dos recursos de Emenda Parlamentares;

4. CMS /CAOF realizou reunido junto ao Gabinete do Prefeito para viabilizar o repasse de
recursos 1/12 avos de forma regular;

5. Secretario e Secretario adjunto participam de reunides regulares no Comité Gestor
apresentando os projetos estratégicos da Secretaria e apontando a necessidade do repasse
regular de recursos financeiros.

6. Como resultado tivemos 9% de aplicagcao de recursos proprios no 1° quadrimestre de
2019 que se comparado ao 1° quadrimestre de 2018 (6%) aumentou em 50%.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Alocado uma servidora para desenvolver trabalho especifico do Nucleo de Captacéo de
Recursos;

2. Avaliagédo e conferéncia dos recursos financeiros recebidos do Fundo Nacional de Saude
e Secretaria de Estado da Saude pelas areas;

3. Cadastramento de Proposta nos Sistemas de Emenda Parlamentar (Estadual e Federal).
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Avaliagao e conferéncia dos recursos financeiros recebidos do Fundo Nacional de Saude
e Secretaria de Estado da Saude pelas areas;

2. Cadastramento de Proposta nos Sistemas de Emenda Parlamentar Estadual e
alimentacao do SIGEF;

3. Elaborado oficio para todos os parlamentares federais (Senadores e Deputados federais)
solicitando emenda parlamentares e apresentando projetos da Secretaria Municipal de
Saude de Floriandpolis.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
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2.3 Aumentar a captacdo de recursos externos

META 2019
- Definir metodologia/fluxo para captagdo de recursos externos
ACOES 2019

- Elaborar e validar metodologia/ fluxo de captagdo recursos externos na SMS

AREA RESPONSAVEL

Inteligéncia

SITUACAO DA META 2019
() ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO () NAO ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Desenvolvido metodologia de captagdo, monitoramento e prestacdo de contas das
propostas de Emendas Parlamentares.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Levantamento das areas de atuacdo dos parlamentares federais e senadores de
SGC;

2. Elaboracéo e envio de oficios para os parlamentares e senadores solicitando
recursos;

3. Acompanhamento da execuc¢édo das acdes realizadas com os recursos das
emendas e prestacdo de contas aos parlamentares.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
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Objetivo Geral 3: Fortalecer o papel do usuério e dos trabalhadores na sustentabilidade do sistema

META 2019
- Publicizar os custos em requisi¢fes e receituarios
ACOES 2019

- Desenvolver no novo SRES médulo para disponibilizagédo de dados de custos sobre
medicamentos e exames

AREA RESPONSAVEL

Inteligéncia

3.1 Promover o uso das informagdes sobre custos do SUS quanto a insumos, medicamentos, consultas, exames e procedimentos pelos usudrios e trabalhadores

SITUAGAO DA META 2019

( ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X ) NAO ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

- O SRES néo atingiu maturidade de desenvolvimento suficiente a ponto de justificar o
direcionamento de recursos para o desenvolvimento deste mddulo, posto que
mesmo funcionalidades nucleares do sistema ainda precisam de estabilidade,
como o prontudrio eletrénico e sistema de regulacao.

- A funcionalidade citada néo é prevista como objeto do contrato atual dos sistemas de
informagdo. Tal desenvolvimento ndo pode, pois, competir com o dos mdédulos
previstos em contrato.

3.2 Fornecer informacgdes de filas e faltas dos usuarios em consultas e exames a populagéo e trabalhadores
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META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Disponibilizar dados atualizados aos usuarios e aos trabalhadores ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Disponibilizar os dados a partir das ferramentas desenvolvidas. 1. Publicizacéo dos dados para usuarios no Portal da SES;
2. Sala de situacéo da regulagdo com dados das filas de espera disponivel para
servidores e atualizada bimensalmente;
3. Apresentacgéo da situagdo das filas para CMS semestralmente.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
1. Meta j4 alcancada no 1°quadrimestre. A¢bes mantidas.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Meta ja alcancada no 1°quadrimestre. A¢es mantidas.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Inteligéncia
3.3 Criar mecanismos de estimulo a participacao dos profissionais nas reunides dos Conselhos de Saude e nos eventos promovidos por esse
META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Criar normativa de liberagdo do servidor para participagdo nos conselhos de saude ( X) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE




PREFEITURA DE

SAUDE

- Liberar servidor conforme agenda de integragdo previamente realizada com CMS.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

1. Criado Grupo de Trabalho (GT) para elaborar normativa de participa¢éo no CLS:
sete participantes de diversas areas da Secretaria;

2. Criado cronograma de reunifes do GT para elaborar Instrugdo Normativa,;
3. Previsto a apresentagdo e publicacéo para junho de 2019.
AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Em fase final de elaborag&o da Norma sobre participagéo e libera¢do de servidores
nos ambientes de controle social.

2. Encaminhada a Instru¢do Normativa para publicacdo em Diério Oficial.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Normativa publicada em Diario Oficial em 15/10/2019 - INO3/SMS/GAB/2019.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

META 2019
- Realizar accountability a comunidade de 100% dos Centros de Saude
ACOES 2019

- Elaborar apresentagéo para os Conselhos Locais de Saude dos indicadores
pactuados ao longo do ano;

- Elaborar o cronograma das reunides dos Distritos Sanitarios, Centros de Saude e

3.4 Fomentar a participagdo dos usuarios nos espacgos de planejamento e acompanhamento das agdes e servicos de saude

SITUAGCAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA
ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Em elaboracéo de Instrucdo Normativa (IN) sobre o funcionamento das reunifes
de accountability na rede;

2. Em definicdo do cronograma de reunifes com todas as Unidades:




PREFEITURA DE

SAUDE

Conselhos Locais de Salde, de forma que as trés esferas sejam participativas.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

* A partir da IN as reunides passardo a fazer parte do planejamento de todos os
Centros de Saude, Policlinicas, UPAS e CAPS da rede municipal;

* Accountability dos Centros de Saude sera nas Reuniées com CLS;

* Accountability das Policlinicas, CAPS e UPAS sera nas Reunifes com Conselho
Municipal de Saude.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Encaminhada a Instru¢do Normativa para publicacdo em Diério Oficial.

2. Definido o cronograma de reunifes para todas as unidades envolvidas.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Accountabillity realizado em todos os Centros de Saude do Municipio e UPAS;

2. Elaborado cronograma de apresentagdo das Policlinicas junto ao Conselho
Municipal de Saude.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

META 2019
Nao ha metas para 2019

ACOES 2019

3.5 Fomentar a criagdo ou fortalecimento dos colegiados gestores nas unidades de Atencdo Primaria a Saude




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Atengéo

Objetivo Geral 4: Assegurar o provimento de insumos e servi¢cos regularmente e em quantidade suficiente

META 2019

- Normatizar o transporte de pacientes no ambito da SMS
- Renovar parcialmente a frota de veiculos

-Implantar gestéo de controle da frota

ACOES 2019

- Reestruturar rotinas de transporte de pacientes a luz da sua normatizacao e pactua-
las com as areas de Atencéo.

- Adquirir 15 Carros

- Adquirir e instalar rastreadores veicular

4.1 Realizar a gestédo de transportes de forma eficaz buscando atender as necessidades da SMS e dos cidaddos

SITUACAO DA META 2019

() ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X ) NAO ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Fluxo definido;

2. Aquisicéo dos carros — 2018;

3. Rastreadores ja instalados e funcionando.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Aquisicdo de 14 carros, sendo 09 para transporte de pacientes, 02 para resgate
de animais (DIBEA) e 03 Ambulancias, além do contrato para locar 15 carros;

2. Rastreamento veicular em 40 carros;

3. Aplicativo para registrar ponto.




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Infraestrutura

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. A normatizagdo estd em andamento, porém como houve mudancas de chefias a
discusséo sofreu atrasos.

4.2 Aprimorar o Sistema de Patriménio e Almoxarifado

META 2019

- Ajustar e implantar melhorias no sistema patrimonial e de almoxarifado
ACOES 2019

- Monitorar a implementacao da empresa prestadora desse servigo

- Desenvolver plano de abastecimento

SITUACAO DA META 2019
( ) ALCANGADA ( ) EM ANDAMENTO (X ) NAO ALCANCADA
ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Com a nova empresa sendo responsavel pelo almoxarifado, neste momento a
empresa esta fazendo o levantamento patrimonial;

2. Todas as necessidades foram levantadas, Termos de Referéncia foram elaborados
e atualizados.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
1. Departamento Patrimonial participou do processo de elaboragcéo da nova TR;

2. Com o desenvolvimento do sistema de Manuten¢éo hospitalar conseguimos
trabalhar com estoque minimo e acompanhar toda a vida util de cada equipamento.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. A licitag8o esta em andamento.




PREFEITURA DE

SAUDE
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Infraestrutura
ESTIMATIVA DE ORCAMENTO O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?
Custeio — R$ 3.600.00,00 — Fonte Municipal Sim

4.3 Criar mecanismo para a gestao de manutencdes preventivas e corretivas

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Definir critérios para priorizagdo de manutengao corretiva ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Definir critérios para priorizagdo de manutencgéo corretiva. 1. Todas as solicitagBes represadas foram executadas, a priorizagdo foi pactuada

com a Diretoria de Atencéo;

2. SolicitagBes que inviabilizam o servi¢o, como curto circuito, falta de 4gua,
vazamentos possuem prioridade 1 (urgentes);

3. Listagem dos servigos publicados no site da SMS.
AQ()ES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Todas as solicitagBes que inviabilizem o atendimento sdo atendidas. S&o feitas
também manutengdes preventivas, como: limpezas de calhas e manutengdo em
pinturas e corregdes de fissuras.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE




PREFEITURA DE

NP SAUDE
Meta ja alcancada. A¢es mantidas.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Infraestrutura

Objetivo Geral 5: Promover ambientes saudaveis através da Vigilancia em Salude e por meio de politicas transversais em
parceria com demais instituicdes e sociedade

5.1 Realizar a¢des de fiscalizagdo em salde ambiental dentro dos limites de competéncias do SUS

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Atender 60% das denuncias em até 30 dias () ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X)NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Triar e distribuir semanalmente as denuncias em Vigilancia Ambiental; 1. Denuncias triadas e distribuidas.

- Monitorar o atendimento das denuncias encaminhadas aos fiscais ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Todas as dendncias triadas e distribuidas em até 03 dias.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Ambiental

1. Todas as denuncias triadas e distribuidas em até 03 dias.

2. 49% das denuncias atendidas no prazo.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Priorizacdo da VISA Ambiental ao Grupo SANEAR e as ac¢des de Blitz do

Grupo;
2. Manutencéo de exceléncia no Vigiagua.

5.2 Fortalecer as ac6es de combate ao mosquito Aedes aegypti

META 2019

- Reduzir em 30% a repeticao de focos em relagdo a 2016;
- Realizar 12 reunides/ ano da Sala de Situacéo de combate ao Aedes aegypti

ACOES 2019

- Atingir 90% do ndmero de ACEs recomendado pelo PNCD para Florianépolis;
- Atingir as 2015 armadilhas preconizadas;

- Manutenc¢éo e renovacao da frota;

- Iniciar o tratamento em tempo oportuno em 90% dos focos identificados;

- Fiscalizar 30% dos locais com focos reincidentes;

- Disponibilizar uniformes, EPIs e EPCs para os ACEs;

- Manutengéo da sala de situagdo municipal de combate ao Aedes aegypti;

SITUAGAO DA META 2019

( ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X)NAO

ALCANCADA
ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Nao realizada reposi¢do de ACEs. Atualmente com 55 agentes em campo;

2. Sem a reposicao de agentes ndo havera como ampliar a rede de armadilhas.
Mantidas as 1.271 armadilhas;

3. Manutencao dos 16 veiculos, porém sem renovacao;

4. Finalizado o ciclo 1 e iniciado o ciclo 2 em regides infestadas;

5. Todos os locais reincidentes sao encaminhados a fiscalizagao;

6. Pedido de compra de uniformes, EPIs e EPCs para os ACEs realizado;

7. Realizadas 4 salas de situagdo municipal de combate ao Aedes aegypti até
0 momento;

8. Sala da SMS de combate ao Aedes aegypti realizadas mensalmente, 5 salas




PREFEITURA DE

SAUDE

- Manutencéo da sala da SMS de combate ao Aedes aegypti;

- Manter acdes educativas em regides vulneraveis articuladas junto ao Programa Vigilante
Mirim e/ou PSE.

até o momento;

9. Acéo realizada em parceria com a Secretaria de Educagéo.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. N&o realizada reposicao de ACEs. Atualmente com 55 agentes em campo;
2. Manutencéo dos 16 veiculos, porém sem renovagao;

3. Finalizado o ciclo 2 e iniciado o ciclo 3 em regides infestadas;

4. Todos os locais reincidentes sdo encaminhados a fiscalizacéo;

5. Pedido de compra de uniformes, EPIs e EPCs para os ACEs realizado;

6. Realizadas 8 salas de situacao municipal de combate ao Aedes aegypti até
0 momento;

7. Sala da SMS de combate ao Aedes aegypti realizadas mensalmente, 10
salas até o0 momento;

8. Acdo realizada em parceria com a Secretaria de Educagéo. Professores da
Rede Municipal seréo capacitados, assim trabalhando ao longo do ano letivo
0s temas de zoonoses com as criangas.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Encaminhado chamamento dos Agentes de Combate de Endemias (ACES)
para reposi¢édo de equipe;

2. 02 novos veiculos para substituicdo de parte da frota;
3. Finalizado o ciclo 3 em regides infestadas;
4. Locais reincidentes foram encaminhados a fiscalizagéo;

5. Encaminhado a compra de uniformes, Equipamento de Prote¢do Individual
(EPIs) e Equipamento de Protecao Coletiva (EPCs) para os ACEs;

6. Manutencéo de reunido mensais das salas de situagdo municipal de
combate ao Aedes aegypti e da Sala da SMS de combate ao Aedes aegypti.




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Centro de Controle de Zoonoses

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

5.3 Fortalecer agdes do controle de zoonoses

META 2019
- Testar 2500 animais no ano

- Monitorar 40% dos animais testados que tiveram resultado positivo para zoonoses;
- Implantar Banco de dados dos animais testados;

- Realizar 06 reunides/ ano da Sala de Situacdo de combate a Leishmaniose
ACOES 2019

- Coletar 100% dos casos de PNH mortos notificados em Florianépolis;

- Manutenc¢éo da equipe técnica veterinaria;

- Coletar para raiva (0,2% da populagdo canina do municipio);

- Realizar inquéritos vetorial e soroldgico para Leishmaniose em tempo oportuno;
- Fortalecer as agdes de controle de zoonoses;

- Manutencéo da sala municipal de combate & Leishmaniose;

- Desenvolver acdes junto ao PSE em areas com casos notificados de Leishmaniose.

SITUAGAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO

ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Coleta de todos os casos de primatas nao humanos — PNH notificados, 163
coletas até o momento;

2. Mantida a equipe de 4 médicos veterinarios;
3. 21 coletas para raiva realizadas até o momento;
4. Inquéritos para Leishmaniose finalizados;

5. Identificagdo e monitoramento de cdes sororreagentes para Leishmaniose.
Testados 184 cées (164 negativos, 21 positivos e 10 eutanasiados).

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Coleta de todos os casos de primatas ndo humanos — PNH: 62 notificados e
coletados até o momento;




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Centro de Controle de Zoonoses

2. Mantida a equipe de 4 médicos veterinarios;
3. 31 coletas para raiva realizadas até o0 momento;
4. Inquéritos para Leishmaniose finalizados;

5. Identifica¢@o e monitoramento de cées sororreagentes para Leishmaniose.
Testados 754 cées (713 negativos, 41 positivos e 27 eutandsias).

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Coleta de todos os casos de primatas ndo humanos — PNH: 73 notificados e
coletados;

2. Mantida a equipe de 4 médicos veterinarios;
3. 151 coletas para raiva realizadas até o momento;
4. Inquéritos para Leishmaniose finalizados;

5. Identificacdo e monitoramento de cées sororreagentes para Leishmaniose.
Testados 2.489 caes (117 positivos e 53 eutandsias);

6. 2.368 coleiras repelentes colocadas em areas de risco de transmissao.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Como néo houve mais casos notificados de Leishmaniose, a acdo de
“desenvolver agbes junto ao PSE em areas com casos notificados” nao foi
desenvolvida.

META 2019

5.4 Priorizar inspec¢des sanitarias em determinados locais e atividades de acordo com dados epidemioldgicos

SITUACAO DA META 2019




PREFEITURA DE

SAUDE

- Realizar acdes de fiscalizacéo de acordo com os dados epidemiolégicos recebidos

ACOES 2019
- Avaliar o impacto da fiscalizag¢&o direcionada por situacéo de risco;

- Realizar as agdes necessarias ao aprimoramento do sistema.

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Sanitaria

(X)) ALCANCADA () EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Agdes pontuais realizadas por dados epidemiolégicos compartilhados com a
VISA.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Agdes integradas entre Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria com
base nos dados Epidemioldgicos, em destaque para agdes de blogueio do
Sarampo, e inspec¢des por notifica¢cdo de Escabiose e Doencas Transmitidas
por Alimentos (DTA).

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Agdes integradas entre Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria com
base nos dados Epidemioldgicos, em destaque para agdes de bloqueio do

Sarampo, e inspegdes por notificagdo de Escabiose e Doengas Transmitidas
por Alimentos (DTA).

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

META 2019

5.5 Aprimorar os mecanismos de controle de natalidade e zoonoses buscando melhorar a qualidade de vida dos animais

SITUAGCAO DA META 2019




PREFEITURA DE

SAUDE

- Aumentar em 15% o nimero de castragdes

ACOES 2019

- Diminuir o absenteismo através da confirmag&o prévia das cirurgias agendadas e
antecipacao de cirurgias ja cadastradas nas vagas por falta;

- Agendar mutirdes de castracao nos sabados.

AREA RESPONSAVEL

Bem Estar Animal

() ALCANCADA () EM ANDAMENTO (X) NAO
ALCANCADA
ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Mobilizag&o de médicos veterinarios VOLUNTARIOS para manuteng&o do
namero de castra¢des agendados;

2. Agdo em comunidade carente (ponta do leal) e moradores de rua;
AC@ES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Mutirdes de Castracéo (Saco Limdes, José Mendes, Ponta do Leal) em
comunidades atingidas pela Leishmaniose;

2. 12% a mais de cirurgias (1.418) do que o 1° quadrimestre;

3. Consultdrio, 838 atendimentos (10% a mais que no primeiro quadrimestre);
4. Adocao (85), 12% a mais que no primeiro quadrimestre;

5. Microchipagem: 1.418.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Realizag&o de 1.467 cirurgias (3% a mais que no segundo quadrimestre);

2. Realizagdo de 1.017 atendimentos em consultério (17% a mais que no
segundo quadrimestre);

3. Realizacdo de 130 adogdes, 34% a mais que no segundo quadrimestre.
JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Aguardando contrata¢@o/concurso de novos médicos veterinarios.

5.6 Desenvolver uma nova perspectiva sobre o relacionamento homem x animal através da educacéo e conscientizagdo difundindo o respeito aos seus direitos




PREFEITURA DE

SAUDE
META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Atender a 20 turmas pelo Projeto educativo continuado sobre bem-estar animal ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Emitir convite & rede publica e particular do projeto; 1. Realizada palestras a 12 turmas de escolas do municipio (estadual e
municipal);

- Convite aos voluntérios do Projeto SOMAR para auxiliar nas aulas.
2. Integragdo UNISOCIESC - Faculdade de Medicina Veterinaria/DIBEA — com
visitas e aulas préticas.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Atendida as Escolas Dinamica e EBM Albertina Madalena — Semana do
Meio Ambiente — com palestra para diversas turmas;

2. Agdo de Voluntarios no Gatil — limpeza e cuidados;
3. Participacdo em diversos eventos, exemplo: OAB, FloripaConecta.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Participacédo na “Semana da Virada Animal”, com palestras em diversas
escolas municipais e estaduais no municipio de Florianépolis.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Bem Estar Animal 1. Aguardando finalizacdo das obras da reforma para implantagdo de novo
programa de palestras e eventos aos finais de semana.




PREFEITURA DE

SAUDE

5.7 Reestruturar o setor de Promocao da Saude

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Participar efetivamente na RVT (Rede Vida no Transito) ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Elaborar relatério de avaliacéo de impacto da Rede Vida no Transito na seguranca do 1. Reunides periddicas mantidas;

transito municipal;
2. 02 eventos de visibilidade (carnaval e maio amarelo);

- Manter reunides periddicas;
3. Discussdes para elaboracgédo do relatério de impacto da Rede Vida no
- Participar de 4 eventos de visibilidade popular; Transito na seguranca do transito no municipio.
- Fomentar adequacéo das estratégias de acdo da Rede conforme resultado do relatério de ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
avaliacao.
1. Reunides periddicas mantidas;
2. Preparativos para a Semana do Transito;
3. Apresentacgédo dos dados do Gl na Camara de Vereadores;
4. Realizacdo de blitz da Guarda Municipal com as informacdes do GT.
AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Acdes mantidas.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Ambiental




PREFEITURA DE

SAUDE

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO

Custeio — R$ 20.000,00 — Fonte Federal

O ORGAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Sim

transversais

META 2019

subsidiar com as informacdes de saude relevantes para cada politica

ACOES 2019

de politicas que atendam a estes objetivos;

politicas que atendam a estes objetivos;

- Identificar as demandas do Conselho de Meio Ambiente e contribuir para o
desenvolvimento de politicas que atendam a estes objetivos.

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Ambiental

- Participar das reunides mensais com a presenca de 1 membro da Vigilancia Ambiental para

- Identificar as demandas do Conselho de Saneamento e contribuir para o desenvolvimento

- Identificar as demandas do Conselho de Habitagdo e contribuir para o desenvolvimento de

5.8 Fomentar a participacéo propositiva nos Conselhos Municipais de Saneamento, Meio Ambiente, Habita¢&o e outros que versem sobre politicas publicas

SITUACAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Participacao efetiva e colaborativa em todos os Conselhos.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
1. Participagéo efetiva e colaborativa em todos os Conselhos.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Participagéo efetiva e colaborativa em todos os Conselhos.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Objetivo Geral 6: Fortalecer as acdes de Vigilancia em Saude de forma integrada a rede de Atencéo a Saude




PREFEITURA DE

SAUDE

6.1 Aprimorar as agdes do Programa de Vigilancia da qualidade da agua (VIGIAGUA)

META 2019

- Cadastrar e monitorar 100% SAA (sistema de abastecimento de &gua) legais;
- Inspecionar 80% do SAA,

- Avaliar Indicadores relacionados as doengas de veiculagao hidrica

ACOES 2019

Acdes como eram

- Realizar o cadastro anual no Sisagua de todos 0s SAA publicos;

- Realizar o cadastro anual no Sisadgua todos os SAA privados que atendam mais de 1000
pessoas;

- Realizar andlises mensais de monitoramento de acordo com os pontos de coleta
cadastrados;

- Avaliar 80% dos relatérios de controle mensal encaminhados pelos responsaveis pelos
SAA/SAC;

- Determinar adequag®es para atendimento da legislacdo vigente a partir de resultados do
monitoramento e avaliagdo de relatorios;

- Georreferenciar os pontos de desconformidade detectados nos SAA/SAC;
- Inspecionar pelo menos 1 vez ao ano todos os SAA monitorados;

- Elaborar relatorio de inspecéo para cada SAA;

SITUACAO DA META 2019

( X ) ALCANCADA ( )NAO

ALCANCADA

( ) EM ANDAMENTO

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Realizado cadastros dos SAA (sistema de abastecimento de agua) publicos

e privados (com mais de mil pessoas);
2. Realizado analises mensais dos pontos de coleta cadastrados;
3. Avaliado 80% dos relatérios de controle mensal dos SAA/SAC;

4. Todas as ag0es planejadas vém sendo desenvolvidas, exceto otimizar a
capacidade do LAMUF e manutencéo de calibragédo dos equipamentos de
andlise de agua.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Realizado cadastros dos SAA publicos e privados (com mais de mil
pessoas);

2. Realizado analises mensais dos pontos de coleta cadastrados;
3. Avaliado 80% dos relatdrios de controle mensal dos SAA/SAC;

4. Todas as acdes planejadas vém sendo desenvolvidas, exceto otimizar a
capacidade do LAMUF e manutencéo de calibragéo dos equipamentos de
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- Manter prestador de servico de calibracdo e manutencéo periédica de equipamentos de
andlise de agua;

- Fomentar a oferta de agua adequada para consumo nos locais com sistemas irregulares;
- Revisar e atualizar protocolos de andlise;

- Otimizar a capacidade produtiva do LAMUF em andlise de agravos de interesse em salde
publica;

- Investigar 100% das notificagfes de surto e /ou de doencgas de transmisséo hidrica de
notificagcdo compulsoria;

- Realizar coleta de agua para analise de potabilidade e pesquisa de patdgeno especifico
conforme risco a saude identificado nas notificacdes;

- Adequar os pontos de coletas de 4gua aos indicadores relacionados as doengas de
veiculagdo hidrica (monitoramento sentinela de diarreia);

- Identificar pontos criticos/vulneraveis (fatores de risco) em sistemas e solucdes alternativas
de abastecimento;

- Determinar adequag®es para interrup¢do da cadeia de transmissédo das DVH.
AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Ambiental

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO

Custeio — R$ 6.000,00 — Fonte Federal

analise de agua.
AQOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Realizado cadastros dos SAA (sistema de abastecimento de agua) publicos
e privados (com mais de mil pessoas);

2. Realizado analises mensais dos pontos de coleta cadastrados;
3. Avaliado 80% dos relatérios de controle mensal dos SAA/SAC,;

4. Todas as ag¢8es planejadas foram desenvolvidas, exceto otimizar a
capacidade do LAMUF e manutencéo de calibracdo dos equipamentos de
andlise de agua.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. A PMF néo utiliza mais o LAMUF para realizagdo de andlise da qualidade de
agua, que é realizado junto ao LACEN/SC;

2. A PMF adquiriu equipamento para analise, em campo, de cloro residual nas
aguas de abastecimento, sem necessidade de calibragao.

O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Sim
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monitorados

META 2019
- Publicar 12 relatérios anuais;

- Publicar semestralmente 01 documento de
divulgacéo das informacgdes sobre o monitoramento
de célera

ACOES 2019

- Ampliar a divulgacéo do resultado das analises
realizadas pelo Vigiagua;

- Divulgar no site da SMS semestralmente boletim
com informagdes consolidadas sobre as andlises de
monitoramento de célera

AREA RESPONSAVEL

6.2 Disponibilizar informag6es de Vigilancia em Saide Ambiental & Rede de Atencao a Saude, especialmente com relagdo aos determinantes ambientais

SITUACAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( ) NAO ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Relatdrios divulgados em forma de boletim e resultados no site oficial da PMF.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Relatorios até o més de julho/19 divulgados em forma de boletim e resultados no site oficial da PMF:
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/?cms=relatorios+de+analise+de+agua+2019

2. Boletim com monitoramento ambiental semestral de Célera publicado no 1° semestre/19:
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/index.php?cms=vigilancia+em+saude+ambiental&menu=9&submenuid=1147

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Relatorios até o més de Dezembro/2019 divulgados em forma de boletim e resultados no site oficial da PMF:
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/?cms=relatorios+de+analise+de+agua+2019

2. Boletim com monitoramento ambiental semestral de Célera publicado no 2° semestre/2019:
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/index.php?cms=vigilancia+tem+saude+ambiental&menu=9&submenuid=1147

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS



http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/?cms=relatorios+de+analise+de+agua+2019
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/index.php?cms=vigilancia+em+saude+ambiental&menu=9&submenuid=1147
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/?cms=relatorios+de+analise+de+agua+2019
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/index.php?cms=vigilancia+em+saude+ambiental&menu=9&submenuid=1147
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Vigilancia Ambiental

6.3 Estruturar o Programa de Vigilancia de populac6es expostas a desastres (VIGIDESASTRES)

META 2019 SITUACAO DA META 2019

-Mapear populacéo vulneravel a inundagéo () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( YNAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Executar acdes da fase pré-desastre;

- Executar a¢Oes da fase de resposta e pds-desastre, quando da ocorréncia do desastre; ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
- Georreferenciar populagéo sujeita ao risco de inundagéo; 1. Plano da VISA Ambiental esta sendo elaborado/finalizado.
- Atualizar pontos focais em cada secretaria / érgéo. ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Plano da VISA Ambiental sendo elaborado/finalizado.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS AQC)ES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Ambiental 1. Dificuldade de articulagéo da VISA Ambiental com outros 6rgaos;
2. Priorizagdo da VISA Ambiental ao Grupo SANEAR e Blitz do Grupo;
3. Manutencéo de exceléncia no Vigiagua.

6.4 Subsidiar parceiros internos e externos com informacgdes epidemioldgicas relevantes e oportunas

META 2019 SITUACAO DA META 2019
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- Realizar relatérios sobre o perfil de nascimentos e mortalidade para os estabelecimentos de
saude, SVO e IML

ACOES 2019
- Realizar um relatério por instituicéo;

- Propor selo de qualidade para estabelecimentos conforme adequagé&o dos dados de
nascimento e mortalidade.

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Epidemioldgica

() ALCANCADA () EM ANDAMENTO (X) NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Encerramento da alimentacdo do banco de mortalidade (SIM) de 2018.

2. Encerramento da alimentagdo do banco de nascidos vivos (SINASC) de
2018.

3. Limpeza do banco de dados (SIM e SINASC) em andamento.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Finalizados e encaminhados os relatérios de perfil de mortalidade (com
dados até 2017) do SVO, IML, Imperial Hospital de Caridade, CEPOM, Hospital
Florianopolis, Hospital Celso Ramos, Hospital Infantil, Hospital Nereu Ramos,
Hospital Universitario;

2. Finalizados e encaminhados os relatérios de perfil de nascimentos e ébitos
(com dados até 2017) para Maternidade Carmela Dutra, Maternidade Santa
Helena e Illha Maternidade.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

- Relatdrios para as demais instituicdes privadas e discusséo do selo de
gualidade ndo realizados por aumento de demanda e perda de funcionarios.
Pela mesma razédo, nao foi possivel concluir a limpeza do banco de 2018,
razdo pela qual foi encerrado relatério com dados de 2017.

6.5 Manter as a¢6es do CIEVS garantindo a resposta rapida aos eventos de relevancia para a saude publica de forma continua e sistematica
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META 2019

-Adequar quali e quantitativamente as necessidades epidemioldgicas do municipio

ACOES 2019

- Adquirir um tablet com pacote de dados;

- Adquirir um smartphone com pacote de dados;
- Integrar as acdes ao Vigidesastre;

- Atualizar o Regimento Interno do CIEVS;

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Epidemiologica

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO

- Manter os encontros de educacao continuadae organizacdo da equipe do CIEVS.

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X)NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Solicitagdo da aquisi¢éo dos equipamentos (tablet e smartphone);
2. Atualizacéo do regimento em andamento;

3. Realizados 6 encontros de educagéo continuada.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Atualiza¢éo do Regimento Interno.

2. Realizados 9 encontros de educacao continuada.

3. Interrompidas varias atividades de outros setores da Vigilancia
Epidemioldgica a fim de manter a resposta rapida as emergéncias de saude
publica.

4. Realizacdo de Processo Seletivo interno para adequagado do nimero de
plantonistas.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Realizag&o de sete encontros de educagdo continuada.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Sem envolvimento com o VIGIDESASTRES no momento por aumento de
demanda, especialmente notificagfes de arboviroses e sarampo.

O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?
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Investimento — R$ 2.000,00 — Fonte Federal
Custeio — R$ 2.000,00 — Fonte Federal

Sim

META 2019

- Construir os instrumentos de monitoramento para 50% dos agravos de notificagdo
compulsoria;

- Construir a sala de situacdo da GERVE Floriandpolis;
- Compartilhar a sala de situagcdo com publico interno e externo
ACOES 2019

- Possuir instrumento padronizado de monitoramento para 50% dos agravos monitorados
pela GERVE;

- Encerrar a limpeza de 100% dos bancos de 2017 até fevereiro de 2019;

- Encerrar a limpeza de 100% dos bancos de 2018 até dezembro de 2019.

6.6 Disponibilizar para o publico interno e externo as informacdées referentes aos agravos, doencgas e eventos monitorados pela GERVE

SITUACAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Instrumentos de monitoramento ja construidos em 2018;
2. Sala de Situacgédo publicada, em constante processo de aprimoramento;

3. Inicio da limpeza do banco de mortalidade de 2018 e alguns agravos
prioritarios do SINAN de 2018 e 2019.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Atualizacdo permanente da sala de situagdo, com compartilhamento das
investigacBes sobre Gbitos no transito e graficos com as situagbes
epidemioldgicas mais relevantes.

2. Inicio da criacdo de alguns indicadores por CS.

3. Criagédo de instrumento para monitoramento da qualidade dos bancos (neste
momento: tuberculose, sifilis congénita, gestante HIV).

4. Criag&o de instrumento para monitoramento do perfil dos 6bitos maternos,
infantis e fetais, com resultados das investigaces e discussdes no Comité
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AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Epidemioldgica

Floripa pela Vida (em breve sera incluido na sala de situacgao).

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

- Ampliacédo das informacgdes disponiveis na sala de situacdo da Geréncia de
Vigilancia Epidemioldgica - GERVE;

- Ajustes nas planilhas para compartilhamento de monitoramento de agravos
com as Equipes de Saude da Familia (ESF).

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. N&o foi possivel encerrar a limpeza de todos os agravos no Sistema de
Informacgédo de Agravos de Notificagdo (SINAN) de 2017 até fevereiro por
desproporc¢édo entre demanda e RH. Limpeza de bancos interrompida nos
ultimos dois meses por conta do aumento de notificagdo de arboviroses e, mais
recentemente, casos de sarampo, com necessidade de deslocamento da
equipe para as atividades de acdo imediata.

6.7 Desenvolver ac6es de fiscalizagdo em parceria com outros érgaos fiscalizadores

META 2019

- Desenvolver fluxo de informag8es com Conselhos de Classe

ACOES 2019

- Oficializar fluxo de comunicacao com foco na fiscaliza¢do de estabelecimentos irregulares
junto a trés Conselhos de Classe.

SITUAGCAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Agdes de fiscalizacao realizadas de acordo com demandas dos Conselhos
de Medicina, Educacao Fisica, Nutricdo e de Farmacia;

2. Fluxo de fiscalizacdo e avaliacao junto aos Conselhos de Engenharia/SC e
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de Arquitetura/SC implantados.
AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Reunido com o Conselho Regional de Nutricdo para discutir fiscalizagdo de
cantinas escolares e industrias de alimentos;

2. Manuteng&o e aprimoramento das a¢des do 1° quadrimestre.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Manutencao dos fluxos junto aos Conselhos.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Sanitéria

6.8 Permitir que os processos da Vigilancia Sanitaria sejam abertos pelo interessado no sistema de VISA

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019

Nao ha metas para 2019

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS EM 2019

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Sanitaria
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Objetivo Geral 7: Desenvolver acdes de Vigilancia em Saude de forma integrada as demais instancias governamentais e a
sociedade

7.1 Fortalecer a parceria com os estabelecimentos de saude, SVO e IML

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Estabelecer parcerias para normatizagéo dos partos domiciliares em Florianopolis () ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X) NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Definir as parcerias estratégicas para a normatizacao e regulagdo do parto domiciliar; 1. A¢Bes ainda néo iniciadas. Devem ocorrer ao longo do ano.

- Definir os critérios para regulamentagdo do parto domiciliar; AGOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

. . 1. Ag¢des ainda néo iniciadas. Devem ocorrer ao longo do ano.
- Publicar a normativa.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Ac¢bes ndo realizadas.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Epidemioldgica 1. Necessidade de priorizacéo de outras atividades por desproporgdo entre
demanda e RH.

7.2 Subsidiar & Rede Vida no Transito com informagdes relevantes para o alcance de suas metas

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019
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- Viabilizar o acesso a 100% dos bancos de dados dos parceiros da RVT para a elaboracéo () ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X) NAO
da lista Unica de vitimas do municipio ALCANCADA
A(}OES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Fomentar a criagdo de banco de dados com os atendimentos da Guarda Municipal; 1. Visitas de sensibiliza¢@o dos parceiros sendo realizadas;
- Viabilizar solicitagio de bancos dos parceiros estaduais pelo Prefeito; 2. Aguardando reunido com prefeito para articulagdo com parceiros estaduais

(aguardando novo plano de seguranca, que deve aproximar instituicdes).

- Realizar visitas de sensibilizacdo aos parceiros conforme necessidade. ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Participacdo na Rede Vida no Transito Estadual para tentar viabilizar o
compartilhamento dos bancos de dados neste outro espaco.

2. Reunidao com Corpo de Bombeiros e PMRE para reaproximagéo e
participacéo regular nas reunifes do Gl da Rede Vida no Transito (RVT) de
Fpolis.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Priorizacado da andlise dos 6bitos ocorridos no transito para oportunizar
dados atualizados para o planejamento da Rede Vida no Transito (RVT) para
2020.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Epidemiologica

7.3 Fortalecer as acdes de controle ambiental em parceria com demais 6rgédos responsaveis da PMF, através da atuacéo nas salas de situagéo e outras acdes
intersetoriais

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Participar de 100% das “Salas de Situag&o”, fornecendo dados epidemiolégicos e suporte () ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X)NAO
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técnico;
- Investigar 95% dos casos no municipio notificados em tempo oportuno
ACOES 2019

- Otimizar o processo de trabalho das equipes descentralizadas para ampliar a capacidade
de investigacdo oportuna;

- Adequacao do posto de coleta do Norte (ampliagdo de RH e espaco fisico);
- Reabrir o posto de coleta do Saco Grande (RH);

- Adquirir cabine para TB;

- Renovacao da frota de veiculos do LAMUF;

- Adequacdo da estrutura fisica do LAMUF (Reforma);

- Contratar empresa para transporte de amostras.

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Epidemiologica

ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Otimizacao do processo de trabalho em andamento;
2. Realizado incremento do RH do posto de coleta. Aguardando reformas.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Posto de coleta do Norte em reforma.
AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Participagcdo em 100% das reunides das salas de situacdo da SMS e,
ocasionalmente, nas salas municipais e estaduais (compartilhando com
geréncia de zoonoses, conforme pauta);

2. Investigagdo dos casos de agravos imediatos ocorridos no municipio, com
revisdo de etapas do processo e identificacdo de nés criticos;

3. Contratualizacdo de empresa para aplicacao de vacinas e coletas de
amostras biolégicas para aumentar a capacidade de resposta rapida as
notificacBes imediatas.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. N&do ha mais equipes descentralizadas. Estas foram incorporadas a
Geréncia de Vigilancia Epidemiologica em 2017.

2. Reforma do LAMUF ainda ndo iniciada.

3. Néo foi reaberto posto do Saco Grande até o momento por falta de RH.

4. NOs criticos para encerramento inoportuno de agravos imediatos (fechamos
em 82% em 2019): desproporcéo entre demanda e RH.

7.4 Fortalecer e ampliar parcerias com 6érgaos de protecdo e justica para qualificacdo das informacgdes e subsidio de acdes de protecédo a populagdes vulneraveis
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META 2019

- Buscar com a Vara da Infancia informag6es de 100% dos casos novos identificados como
perda de seguimento dos agravos de notificagdo compulsoria;

- Identificar 100% das Unidades de Saude que subnotificam criancas e adolescentes em
situacdo de violéncia

ACOES 2019
- Avaliar os resultados do fluxo oficial de comunicacéo entre a GVE e a Vara da Infancia;

- Avaliar os resultados da articulagdo entre a GVE e os Conselhos Tutelares.

AREA RESPONSAVEL

Vigilancia Epidemioldgica

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X) NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Fluxo de comunicacdo com Vara da Infancia em funcionamento.

2. Fluxo de comunicagdo com Conselhos Tutelares avaliados. Necessidade de
retomar contatos.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Continuidade do contato com a Vara da Infancia para investigacéo de
criangas notificadas para agravos e com perda de seguimento;

2. Reunido com Ministério Publico para alinhamento de condutas quanto a
familias que recusam vacinagdo das criangas.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Contato com os Conselhos Tutelares adiado por transi¢do nas suas equipes
(eleicdo de conselheiros) e necessidade de priorizag@o de outras atividades
(sarampo) por desproporcao entre demanda e RH.

META 2019

7.5 Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilancia Sanitaria promovendo a participacao das partes interessadas

SITUAGCAO DA META 2019
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- Elaborar 50% das normativas técnicas com a participagdo das partes interessadas ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA
AQCES 2019 AQOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Elaborar normativas de acordo com as necessidades identificadas pelo pefrfil 1. Participacao efetiva na “Lei de Desburocratizagao”;

epidemioldgico e sanitario do municipio em 2018.
2. Participagéo efetiva no PL que atualizou a LC 239/06.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Edicdo da Resolucdo dos Alimentos Cariogénicos, proibindo a venda nas
cantinas escolares.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Nenhuma normativa no Gltimo quadrimestre, mas meta anual alcangada.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Vigilancia Sanitéaria

7.6 Aprimorar as politicas de Vigilancia da Saude do Trabalhador

META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Atender 70% das demandas de inspec¢fes e vistorias via MP e outras entidades, cumprindo ( ) ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
0s prazos; ALCANCADA

- Relatorio contendo o diagnéstico sobre morbidade em salde do trabalhador, considerando
os principais agravos atendidos pela rede de atengao a saude”

- Relatério dos agravos de notificagdo compulséria em Saude do Trabalhador
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atendidos pela Rede de Atencdo do Municipio;

- Capacitar 60% da Rede de Atencao nos temas relativos a Saude do Trabalhador e organizar
um fluxo de referéncia e contra-referéncia

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Atender as demandas de inspeg6es e vistorias via MP cumprindo os prazos; 1. Atendendo as demandas de inspecg@es e vistorias via MP cumprindo os
prazos;

- Incluir campo no prontuéario de saude (identificar e registrar) a situacéo de
trabalho/ocupagao/ramo de atividade dos usuarios das unidades de saude e correlacionar ao 2. Viabilizando com a Geréncia de Informagao;
CID;
3. Realizado capacitacéo pelo setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador, e
- Sensibilizar e capacitar a rede para o seu correto preenchimento, entendendo ser a outras capacita¢des estdo sendo programadas;
sensibilizacéo atividade complexa.
4. Notificando os agravos em Saude do Trabalhador através do SINAN e

- Notificar os agravos em Saude do Trabalhador (de acordo com a Portaria n. 104/2011 do outros instrumentos de registro, estabelecendo-se interface com a Vigilancia

Ministério da Saude) através do SINAN e outros instrumentos de registro; Epidemioldgica;

- Capacitar a Rede de Atencédo 5. Realizado capacitagdo com profissionais médicos, enfermeiros, assistentes
sociais e médicos residentes, e outras capacitacdes estdo sendo
programadas;

6. Disponibilizando Apoio Matricial em Salude do Trabalhador a Rede de
Saude/SMS Fpolis.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Atendendo as demandas de inspe¢es e vistorias via MP cumprindo os
prazos;

2. Inserido no novo prontuario o campo para identificar a “ocupagao
profissional” do usuario;

3. Disponibilizando apoio matricial em Salde do Trabalhador a Rede de
Saude/SMS Fpolis;
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AREA RESPONSAVEL

Saude do Trabalhador

4. Resgate da CIST junto ao Conselho Municipal de Saude;
5. Relatério de notificagdo compulséria apresentado na CIST.
AQOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Atendimento as demandas de inspecdes e vistorias via sociedade e
Ministério Publico, cumprindo os prazos;

2. Construcgéo de fluxo de acesso a populagdo, para dendncias relativas a
Saude do Trabalhador;

3. Disponibilizacao de apoio matricial em Saude do Trabalhador & Rede de
Saude/SMS Fpolis;

4. Reunibes sistematicas da CIST — Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador;

5. Investigacao de Nexo Causal dos agravos notificados a VE;

6. Relatdrio de morbi-mortalidade em sadde do Trabalhador - Fpolis;

7. Participacdo em reunides de planejamento de Equipes de Saude da
Familia;

8. Gestdo de inclusédo de dado sécio-demografico em prontuario eletrénico
(Geréncia de Inteligéncia e Informacao);

9. Planejamento de Ag¢es intersetoriais e interinstitucionais de promogé&o de
Saude do Trabalhador e Meio Ambiente — Amianto;

10. Acdes de promogédo a saude em vista da Lei que define como zona livre
de agrotdxicos o municipio de Fpolis;

11. Programacéo de Capacitacées em Saulde do Trabalhador para toda a
Rede de Saude/Fpolis, a ser realizada em 2020.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Acdo em andamento: A inclusdo de dado sécio-demogréafico no prontuario
eletrdnico consta da priorizagéo do sistema de desenvolvimento.

DIRETRIZ: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, mediante aprimoramento da Politica de Atencéo Basica e da Atencdo Especializada
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Objetivo Geral 8: Ampliar o acesso da populacéo aos servigcos de salde com a Atencdo Primaria em Saude como porta de
entrada

8.1 Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atencédo Priméaria

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Instituir agendamento ndo presencial em 100% das unidades () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Implementar servico de atendimento pré-clinico. 1. Elaborada Instrugdo Normativa para uso do smartphone;

2. Adquirido smartphones para todas as Unidades (01 celular por equipe — 150
celulares);

3. Definidas equipes voluntarias para a implantacéo;

4. Treinamento de algumas equipes — auxilio dos apoiadores distritais para
identificar as demandas e implementar uso da ferramenta.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Compra dos chips para 0 uso dos smartphones esta na Secretaria de
Administragdo para compra;

2. 50% das equipes foram treinadas;

3. Apreciacao da Instrucdo Normativa pela GAP para posterior publicacdo em
Diario Oficial;

4. O Edital para implantacdo do Servico de Atendimento pré-clinico esta na
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Secretaria de Administracdo para publicacéo.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Publicac&o no Diério Oficial da Instru¢cdo Normativa (IN) sobre o uso do
smartphone pelas equipes (IN n°05/SMS/GAB/2019);
2.100% dos ACS das equipes foram treinados por meio da “Oficina de
Habilidades de Comunicagéo para Escuta Qualificada e Uso do Smartphone”;
3. Definido por pregéo eletronico a empresa de telefonia mével que sera
utilizada;
4. Realizado parecer técnico sobre a proposta apresentada pela empresa de
telefonia mével.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo Atraso na aquisi¢ao dos chips para os smartphones e no inicio do trabalho de
calibragem dos algoritmos com a empresa que realizara o atendimento pré-
clinico.

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Custeio — R$ 2.500.000,00 — Fonte Municipal Sim

8.2 Desenvolver habilidades de comunicacédo para os profissionais da Rede

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019

- Desenvolver competéncias em habilidades de comunica¢do em 50% da Rede () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
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- Elaborar plano de treinamento em parceria com a Escola de Salde Publica 1. Elaborado plano de treinamento pela Diretoria de Atengdo a Saude (DAS);

- Executar treinamentos 2. Em realizacéo de 03 oficinas contando com equipe prépria para condugéo
dos treinamentos.
AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Realizadas reunifes de planejamento com o Grupo de Trabalho.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo Sobrecarga de trabalho dos facilitadores que conduzirdo o curso de PBI Rede.
Meta serd mantida para 2020, com a proposta de formar 48 médicos da APS
no primeiro trimestre e, no minimo, 10 facilitadores enfermeiros. Mais 48
médicos e 48 enfermeiros da APS no segundo semestre.

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Custeio — R$ 10.000,00 — Fonte Federal (InovaSUS)

8.3 Redefinir as competéncias do ACS segundo a necessidade dos servigos de APS

META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Definir competéncias para cogestédo do cuidado; () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

- Implantar competéncias de atuacgao no territorio, de escuta, vinculagéo e acesso dos
usudrios e da cogestdo do cuidado.
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ACOES 2019
- Realizar oficinas para definicdo de competéncias para cogestéo do cuidado;

- Realizar oficina de atributos da Atencéo Primaria para os coordenadores dos 49 Centros
de Saude.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Formado Grupo de Trabalho para elaborar Instru¢do Normativa com as
competéncias;

2. Proposta sera apresentada na Camara Técnica do CMS no primeiro
semestre de 2019.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Instrucdo Normativa para definir as competéncias em fase final de
elaboracéo pela Geréncia de Atengéo Priméria.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Competéncias dos ACS levantadas em grupo de trabalho;

2. Instrugdo Normativa para definir as competéncias em fase de revisdo pelo
grupo de trabalho, para publicagdo em diario oficial.

3. Oficina de atributos da APS formatada para aplicagdo no primeiro
quadrimestre de 2020.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

8.4 Implantar o servigo de Atendimento Pré-Clinico de Saide

META 2019

- 100% dos protocolos de atendimento pré-clinico implantados para completar a oferta da
estratégia

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGCADA
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ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Implantar os protocolos de atendimento pré-clinico 1. Elaborado Termo de Referéncia;
2. Dado inicio aos procedimentos de contratualiza¢éo do servico.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
1. O Edital para implantacdo do Servico de Atendimento pré-clinico esta na
Administracao para publicacao.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Homologacéo do Edital e inicio das atividades com a empresa vencedora.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencéo Inicio tardio do trabalho de calibragem dos algoritmos com a empresa.

Previsdo de inicio das atividades em margo/2020.

8.5 Institucionalizar estratégias de ambiéncia e comunicagcdo com o usuario com foco no vinculo usuario-equipe

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Adequar 40% dos CS de acordo com as diretrizes de ambiéncia e comunicagao () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Discutir junto ao setor de Arquitetura e Obras a construcédo dos novos Centros de Saude 1. Discutido e analisada as particularidades de cada Centro de Salide em

Costeira, Alto Ribeirdo, Jureré e Sitio do Capivari no novo modelo de ambiéncia; termos de espaco, demanda e recursos humanos;

- Elaborar listagem dos Centros de Saude a serem reformados nas novas diretrizes de 2. Elaborado listagem dos Centros de Saude a serem reformados nas novas
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ambiéncia e comunicagao para o setor de Infraestrutura;

- Entregar listagem ao setor de Infraestrutura.

- Avaliar quais CS ja implantaram atendimento por ilha/equipe.

- Realizar diagnéstico das necessidades para implantacdo nos demais CS

- Realizar workshop para os profissionais que fardo o atendimento em ilha e para os
coordenadores do CS

AREA RESPONSAVEL

Atengéo

diretrizes de ambiéncia e comunicagéo para o setor de Infraestrutura.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Realizado workshop para os profissionais.
AQOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Realizado adequacgéo de mais de 37% dos Centros de Saude com “llhas de
Atendimento”.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atingido teto de orcamento para a operacionalizagdo. Meta sera atingida no
primeiro quadrimestre de 2020.

8.6 Ampliar o horério de funcionamento de Unidades de Atencéo Primaria a Saude

META 2019

- Implantar horério de funcionamento das 7h as 19h em 100% dos CS com 5 ou mais
Equipes de Saude da Familia (ESF)

ACOES 2019

- Elaborar listagem dos Centros de Saude com 5 ou mais equipes ESF;

- Discutir amplia¢&@o de horéario com os Distritos e coordenadores desses Centros de Saude;
- Avaliar a necessidade de contratagéo de RH;

- Enviar ao departamento de Recursos Humanos lista de contratagdo de RH pactuada com o

SITUAGCAO DA META 2019

( ) ALCANCADA
ALCANGCADA

(X ) EM ANDAMENTO ( )NAO

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Realizada ampliagdo do horario em pelo menos 01 Centro de Saude por

Distrito de Salide, sendo que alguns Distritos conseguiram ampliar em mais de

um CS;
Centros de Saude com ampliacéo:
= DS Centro: CS Saco Grande e CS Trindade

= DS Sul: CS Lagoa
= DS Continente: CS Estreito e CS Monte Cristo
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Gabinete.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

= DS Norte: CS Santo Antdnio
2. Avaliada necessidade de Contratagdo de RH: 34 profissionais de nivel

superior e 62 profissionais de nivel médio;

3. Em discusséo para ampliagdo para outras Unidades (critério: Unidades com
3 ou mais Equipes de Saude da Familia).

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. 24 Centros de Saude homologados no Programa “Saude na Hora”,
publicado em Portaria MS/ N° 930, que incrementa o repasse federal;

2. Todas as Unidades homologadas com horario estendido seréo identificadas:
placa, totem na calgcada e cartaz na sala de espera.

AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. 47% dos Centros de Salde tiveram seu horario ampliado, das 7h as 19h;

2. Todas as Unidades homologadas com horario estendido foram identificadas:
placa, totem na calgcada e cartaz na sala de espera.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Aguardando homologagao do concurso publico para provimentos de RH das
equipes incompletas.

8.7 Ampliar o numero de farmacias de referéncia dentro da estrutura existente da APS

META 2019
N&o ha metas para 2019

ACOES 2019
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AREA RESPONSAVEL

Atencéo

8.8 Ampliar o nimero de UDM - Unidade de Dispensacao de Medicamentos Antirretrovirais

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Abrir UDM em farmécia de referéncia na estrutura fisica da APS () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Abrir UDM em pelo menos uma farmacia de referencia em Centro de Saude 1. Avaliada estrutura fisica dos Centros de Salde;

2. Analisada viabilidade de contratagcédo de RH;

3. Em processo de abertura de UDM no CS Saco Grande — ainda pendente por
guestdes logisticas junto a Secretaria de Estado de Saude (SES) e com nossa
empresa que administra o almoxarifado.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Criada a UDM no SICLOM (Sistema de Controle Logistico de Medicamentos
Antirretrovirais) — Bairro Saco Grande.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
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Atengéo

Aguardando a chamada de farmacéutico para efetivar a abertura da UDM.

8.9 Ampliar o acesso aos medicamentos do componente especializado

META 2019

- Fornecer de forma descentralizada os medicamentos referentes as patologias asma e
doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) para 100% das Farmécias de Referéncia
Distrital (FRD)

ACOES 2019

- Levantar o nimero de pacientes em tratamento para tais patologias;

- Realizar diagnéstico situacional de RH das FRD;

- Realizar diagnostico estrutural das FRD para absorver essa demanda;
- Pactuar logistica;

- Avaliar e monitorar processo de trabalho e resultado da descentralizagéo

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO

ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Aguardando entrada dos profissionais farmacéuticos.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Descentralizado os medicamentos do componente especializado para as
Policlinicas Norte, Sul, Continente e Saco Grande;

2. A descentralizagdo para a Policlinica Centro depende da reforma da
Unidade;

3. A descentralizacé@o para o CS Lagoa da Concei¢éo aguarda liberagdo da
DIAF/SC.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Descentralizagdo dos medicamentos de ASMA e DPOC para todas as
farmécias de referéncia que possuem mais de um farmacéutico.

2. Pactuagdo logistica com a Secretaria de Estado de Saude (SES) e com o
Setor de Logistica da SMS para envio desses medicamentos as unidades
descentralizadas.
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AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencéo Ainda néo foi descentralizado em 100% das farmacias de referéncia, pois em

30% delas ha apenas um farmacéutico. Aguardando a chamada de mais
farmacéuticos para completar 100% das farmécias de referéncia.

8.10 Implantar servico de saude mental 24 horas

META 2019 SITUACAO DA META 2019

Inaugurar CAPS AD Il ( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Adequar RH 1. Em fase de realizagdo de estudos de implantacéo.

- Adequar estrutura fisica ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Verificado a viabilidade de se implantar um CAPS AD IV.
2. Verificando junto ao Ministério da Saude a possibilidade de credenciamento.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Apresentacgéo e discusséo da proposta de reestruturagdo do CAPS AD Il
Continente para CAPS AD IV:

o Comissao Intersetorial de Saude Mental do Conselho Municipal de
Saude;
o Coordenacgédo Estadual de Saude Mental (SES);
o Coordenagdo Nacional de Saude Mental (MS).
2. Apresentacdo, discussao e aprovagao da implantagdo de CAPS AD IV na
RAPS de Florian6polis, em novembro de 2019.
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3. Solicitado ao Ministério da Saude incentivo financeiro para implantacéo do
CAPS AD IV reestruturado, em dezembro de 2019.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencgéo Persistem as necessidades de adequacéo da area fisica e de contratacdo de
RH para abertura do novo servigo.

Objetivo Geral 9: Adequar a oferta de servicos a necessidade da populacdo de forma sustentavel

9.1 Estruturar novas formas de vinculagéo entre usuario e Unidade de Saude ndo obrigatoriamente restritas a area territorial

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Implantar vinculagéo por lista de pacientes por adesdo a 100% das ESFs interessadas () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Listar as equipes interessadas; 1. Listadas as equipes interessadas — 23 Centros de Salde;

- Avaliar nimero de pessoas diferentes atendidas nos Ultimos 2 anos por ESF 2. Realizado critérios para a implantacéo da lista territorial — avaliado namero

de pessoas diferentes atendidas nos ultimos anos por ESF;
- Definir critérios para a implantagcéo da lista territorial;

3. Proposta sera apresentada no CMS e internamente para as equipes;
- Realizar consulta publica dos critérios para a lista territorial para os profissionais da Rede

de Atencéo Priméria; 4. Realizado treinamento com os coordenadores;
- Realizar oficina. 5. Iniciado Unidade Piloto em CS Santo Antonio, CS Balneario e CS Rio
Tavares.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
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AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

1. Piloto em andamento nas Unidades: CS Santo Antonio, CS Balneério, CS
Lagoa e CS Rio Tavares.

2. Formado um Grupo de Trabalho para avaliar pontuagéo por equipe.

3. Apresentado a proposta para CMS e discutido com a Camara Técnica do
Conselho.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Realizada apresentacdo em oficina junto a Diretoria de Atencéo a Saude para
apresentacao de resultados preliminares (diagndstico do cenario da APS com a
implantacéo da lista de pacientes).

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

9.2 Dimensionar as necessidades de recursos humanos da Rede de Atencéo a Saude

META 2019
- Adequar 50% das equipes aos parametros da PMAPS;

- Adequar 50% dos servicos dos outros niveis assistenciais aos respectivos parametros
normativos e ao diagnéstico de necessidades

ACOES 2019

- Realizar diagnéstico da situacéo das Unidades em relagdo ao cumprimento da Politica
Municipal de Atencao Primaria

- Escrever proposta de adequacao aos parametros;

SITUAGCAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Realizado reestruturacao parcial dos Centros de Especialidade Odontoldgica
(CEO) com otimizac&o do espaco disponibilizado e aumento de producéo;

2. Plano de agéo das UPAs realizado parcialmente, com a nao realizacéo de
algumas capacitacdes especificas e demora na entrada de profissionais por
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- Implementar plano de acdo nas UPAS para atender a Portaria 10/2017,;

- Implementar plano de acao para reestruturacao dos CEOs e Policlinicas conforme portarias
e diagnéstico situacional

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

CONCurso;

3. Realizado diagndstico da situacéo das Unidades em relacdo ao cumprimento
da Politica Municipal de Atengao Primaria;

4. Adequacdo de RH em 50% dos Centros de Saude em andamento -
aguardando autorizagdo do Grupo Gestor.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Adequacéo de RH em 50% dos Centros de Saude realizado;

2. Solicitagdo para adequacédo de 100% dos Centros de Salde — analise pelo
Grupo Gestor;

3. Com a Portaria Ministerial do “Saude na Hora” estamos adequando o RH
para atender esta demanda;

4. Para as UPAS o RH faltante € em relacé@o a pediatria, pois no momento ndo
temos processo seletivo, nem concurso publico vigente. Aguardamos novo
concurso publico pelo Edital 002/2019.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Realizagcdo de processo seletivo para UPAs e infectologia, chamada de
infectologista, pediatras e cirurgides.

2. Aguardando chamada do novo concurso;

3. Realizado levantamento de RH para adequagao ao Programa “Saude na
Hora” (aguardando homologagéo do concurso).

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

9.3 Ampliar a oferta de ag6es de saude conforme a Carteira de servigcos do municipio
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META 2019

- Definir medidas de incentivo para ampliacdo dos servigos ofertados por cada ESFs
considerando a Acreditacéo dos CS;

- Implantar a Carteira de servi¢os na Aten¢éo Especializada
ACOES 2019
- Realizar avaliacdo e pagamento por desempenho vinculado a certificacao das Unidades;

- Publicar a carteira de servico das UPAS

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO

Custeio — R$ 1.800.000,00 — Fonte Federal (PMAg/PAB)

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Finalizagdo da carteira da Atencdo Especializada para publicacéo;

2. Sera realizada avaliagcdo e pagamento por desempenho vinculado a
certificacdo das Unidades de Atenc¢&o Primaria em 2019.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Realizada proposta de pagamento por desempenho para apoiadores
distritais de acordo com o perfil quantitativo e qualitativo das a¢des executadas;

2. A Carteira de Servigos da Atengéo Especializada sera apresentada para
aprovacgao do Secretario em reunido no dia 20/09/2019.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Carteira de Servicos de Paliclinicas publicada;
2. Carteira de Servigos das UPAs em andamento.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

A Carteira de Servigos da UPA estd aguardando a implantacé@o dos protocolos
para ser construida.

O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Sim
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9.4 Implementar estratégias de apoio e cobertura assistencial em areas de flutuagdo populacional devido ao turismo

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Adequar RH assistencial e de apoio e insumos nas UPAs e Centros de Saude conforme () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO

diagnostico da flutuagédo populacional ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Remanejar recursos conforme diagnostico da necessidade da populacéo. 1. Aguardando entrada/prazos dos profissionais concursados chamados para
as UPAs.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Realizado contratagdo de médicos para as UPAs;
2. Langamento de Edital de consultas médicas para plantdes emergenciais.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencéo Aguardando provimento de RH.

9.5 Planejar a adequacgéo da Rede de Unidades de Saude conforme evidéncia de custo efetividade e economia de escala

META 2019 SITUACAO DA META 2019




PREFEITURA DE

SAUDE

ACOES 2019
- Realizar diagnoéstico da necessidade de adequacao de espaco fisico nos Centros de Saude;
- Encaminhar diagnostico para o setor de Infraestrutura;

- Otimizar a oferta de Recursos Humanos de acordo com o diagnéstico realizado.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

- Distribuir oferta assistencial otimizada conforme o diagnéstico de necessidade de espago ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
fisico realizado ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Realizado diagndstico da necessidade de adequacéo de espaco fisico nos
Centros de Saude;

2. Em estudo da otimizacéo da oferta de Recursos Humanos de acordo com o
diagnadstico realizado.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

insuficiéncia na oferta

META 2019

- Mapear e analisar 100% das necessidades de servigos complementares por meio da
comissao de credenciamento de servigcos de saude da SMS

ACOES 2019

9.6 Complementar os servi¢os de salde, de acordo com as necessidades da populagado, apds anélise da capacidade instalada do servi¢o proprio e detectada sua

SITUACAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE




PREFEITURA DE

SAUDE
- Mapear as demandas de contratualizacéo de servi¢os de salde para 2020; 1. Editais Publicados em 2019: Espirometria, Tratamento de Hipertireoidismo,
Prétese Odontoloégica, Citopatologia, Procedimentos Endoscopicos e
- Publicar edital de servigos de salde a serem contratualizados, de acordo com a Laboratério Clinico.
necessidade da populagdo e analise prévia da comissdo de credenciamento de servigos de
salde da SMS ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Editais publicados: ressonancia magnética, linha de cuidado em urologia.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Editais publicados: Consultas em Ortopedia (substituicdo); Citopatologia
(substituicdo); Ultrassonografia obstétrica (substituicdo); Ultrassonografia
Doppler (substituicdo); Acdes do Controle do Sarampo e outras emergéncias
de Saude Publica (Novo); Atendimentos Médicos (Novo);

2. Mapeadas as demandas de contratualizacdo de servicos de salude para
2020.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Inteligéncia

Objetivo Geral 10: Aprimorar a coordenacdao e continuidade do cuidado na Rede de Atencédo a Saude, reforcando o papel
ordenador da atencdo da APS

10.1 Aprimorar os mecanismos de coordenacao entre Atencao Primaria e Atencado Especializada

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Implantar Sistemas e ferramentas para a garantia do processo de referéncia e () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
contrarreferéncia entre Atencdo Priméaria & Saude, NASF e Atencdo Especializada. ALCANGCADA




PREFEITURA DE

SAUDE
A(}OES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Oferecer apoio matricial a APS por 70% das especialidades proprias 1. Protocolos de acesso a 20 especialidades;
- Elaborar ou atualizar protocolos de acesso a 50% das especialidades 2. Matriciamento em 19 especialidades.
- Treinar as equipes nos novos protocolos; ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
- Monitorar processo a partir de indicadores de produgdo/produtos 1. Apoio matricial em psiquiatria implantado;

2. Em elaboragéo de servico de matriciamento em acupuntura;
3. Finalizado a Carteira da Atencdo Especializada para publicagao;

4. Carteiras de Servico para as categorias apoiadoras NASF em fase de
elaboracéo.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Desenvolvimento de indicadores em andamento;

2. Apoio na implantacédo do agendamento por telefone para o ambulatério
trans;

3. Implementagao da ‘Assisténcia compartilhada em Cuidados Paliativos
CEPON-APS’;

4. Apoio na construgdo do Protocolo de Acesso do CeDRA - Centro de
Avaliacéo, Reabilitagdo e Desenvolvimento da Aprendizagem;

5. Divulgagédo das 28 ferramentas de apoio matricial e colaboracéo
interprofissional consolidadas na Rede;

6. Realizado seminario/planejamento com os profissionais NASF para
subsidiar a reestruturacédo dos processos de trabalho das categorias em
novembro;

7. Carteiras de Servigco para as categorias NASF (Educagéo Fisica,
Fisioterapia, Psicologia) em fase de elaboracgéo;

8. Carteiras de Servico para as categorias NASF (Nutricdo, Servigo social,
Pediatria) em fase de reviséo;

9. Carteira de Servigo para as categorias NASF (Farmacia) concluida.




PREFEITURA DE

SAUDE
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencéo Aguardando revisédo de Carteiras de Servigo para conclusdo de meta.

10.2 Estabelecer mecanismos de integracao entre as diferentes acdes de saude e politicas intersetoriais

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Estruturar momentos de didlogos estruturados entre coordenadores e/ou equipe de 100% (X) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( YNAO
dos CS com as unidades escolares ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Instituicdo de normativa com as diretrizes técnico-operacionais do PSE para o Municipio de 1. Reunides do 2° semestre/2018 realizadas em 100% da rede.
Florianopolis. .
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Reunides realizadas em 100% da Rede.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Reunides realizadas em 100% da Rede;
2. Instrucdo normativa finalizada, aguardando parecer do juridico para
publicagéo.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo

10.3 Estabelecer os fluxos entre os diferentes servigos da Rede de Atencédo Psicossocial




PREFEITURA DE

SAUDE

META 2019

- Organizar oferta em atengdo psicossocial com vistas & maxima resolubilidade no ambito da
APS

ACOES 2019

- Qualificar 50% da APS para a atengdo aos transtornos mentais leves e moderados.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Casos PACK de manutengdo em fase de elaboragéo;

2. Aguardando resposta da Escola de Saude Publica sobre a possibilidade do
uso de recursos para formagdes especificas.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Realizado Termo de Referéncia para contratacao de profissional para
ministrar o curso. Esta em aprovacgéo pelo Grupo Gestor.

AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Aguardando deliberacao do Grupo Gestor da PMF.
JUSTIFICAR CASO AS AQC)ES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Aguarda deliberagédo do Grupo Gestor.

10.4 Implementar mecanismos de coordenacdo do cuidado entre UPAs e APS

META 2019

- Implantar protocolo de referéncia e contrarreferéncia nas demais a¢des entre UPA-APS

ACOES 2019

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE




PREFEITURA DE

SAUDE

- Realizar diagnostico situacional 1. Discussao interna da Diretoria de Atengdo a Saude sobre as formas e
ferramentas.

- Realizar dimensionamento de RH
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

- Elaborar protocolo
1. Aguardando aprovacéo do protocolo AACR pela Comisséo.

- Pactuar fluxos para o trabalho dos servicos ofertados nas UPAS 5
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Permanece aguardando aprovacao do protocolo de acolhimento com
avaliacao e classificagdo de risco (AACR) pela Comisséo.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencéo Falta o treinamento dos profissionais.

10.5 Estabelecer competéncias em salde da populagao de rua em cada ponto de atencéo

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Estabelecer protocolos e normas para o acesso e cuidado em todos os niveis de atengdo () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Implementar a Carteira de servicos da Equipe de Consultério de Rua. 1. Elaborado documento da Rede Rua, em fase de avaliag&o pela gestéo.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Aguardando alinhamentos para implementacéo de Carteira de Servigos.




PREFEITURA DE

SAUDE
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencéo Pactuado reunido de ajustes do processo de trabalho e alinhamento fino para

implementacao da Carteira de Servigos.

OBJETIVO GERAL 11: Criar instrumentos de incentivo para longitudinalidade do cuidado

11.1 Estimular a permanéncia dos profissionais na mesma equipe de saude privilegiando os locais de dificil provimento

META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Estabelecer critérios para mudanca de lotacéo, considerando critérios de experiéncia e () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
formacéao profissional; ALCANCADA

- Adequar a legislacdo municipal referente as regras de mudanca de lotacdo
AQOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Elaborar Portaria para formagé&o de grupo de trabalho para discussdo de normas que 1. Elaborada proposta de norma;
embasem as mudancas de lotacédo
2. Em discusséo na Diretoria de Atencao a Saude.
- Elaborar cronograma para reunides de discussdo deste grupo .
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
- Elaborar norma de mudanca de lotagéo
1. Formado Grupo de Trabalho intersetorial na SMS para elaboracéo e
- Publicar norma de mudanca de lotacédo validag&o da Portaria.

- Adequar a legislacdo municipal referente as regras de mudanca de lotacdo AGOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Normativa de mudanca de lotag&o ainda em fase de concluséo, incluindo a
adequacdo da legislagdo municipal vigente.




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atengéo

OBJETIVO GERAL 12: Qualificar a assisténcia a saude prestada a populagcdo com ordenacdo e segundo os atributos da
APS

12.1 Qualificar a assisténcia na Atencédo Primaria a Salde

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Implantar ferramentas de apoio a deciséo clinica em prontudrio eletrénico; () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

- Implantar PACK de Saude Bucal

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Implantar ferramentas de apoio a deciséo clinica em prontuério eletrénico 1. PACK Saude Bucal em desenvolvimento.

- Implantar PACK de Saude Bucal ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Treinamento de turma de treinadores locais PACK;

2. Treinamento de casos PACK.
AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Treinamento de PACK Adulto.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS




PREFEITURA DE

SAUDE

Atengéo

Impossibilidade, no momento, de implantar ferramentas de apoio dentro do
prontuario eletrénico.

12.2 Qualificar a assisténcia de saude mental na Rede Municipal de Saude

META 2019

- Capacitar 100% dos profissionais dos servicos especializados (CAPS) para atuar em
transtornos mentais graves

ACOES 2019

- Realizar treinamento para os profissionais do CAPS

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

SITUAGAO DA META 2019

( ) ALCANGADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Aguardando resposta da Escola de Salde Publica sobre a possibilidade do
uso de recursos para formagdes especificas.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Aguardando aprovacédo do grupo gestor para contratacdo de palestrante.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Aguardando deliberacéo do Grupo Gestor da PMF.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

12.3 Qualificar a assisténcia de Urgéncia e Emergéncia na Rede Municipal de Saude




PREFEITURA DE

SAUDE

META 2019

- Capacitar 100% das equipes dos servicos de urgéncia e emergéncia (UPA) em ACLS*,
PALS* e ATLS*,

- Capacitar 100% dos servigos de APS em BLS*

*CapacitacOes basicas e avangadas para suporte a vida

ACOES 2019

- Negociar com a SES e Ministério da Saude oferta e custeio do curso
- Elaborar cronograma de treinamentos em conjunto com a ESP

- Criar mecanismos para adesédo dos servidores aos treinamentos

- Adquirir desfibriladores e outros materiais necessérios para atendimento de urgéncia e
emergéncia

- Treinar Centros de Saude no formato de treinamento PACK

AREA RESPONSAVEL
Atencgéo
ESTIMATIVA DE ORCAMENTO

Custeio — R$ 360.000,00 — Fonte Municipal

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO

ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Cursos de atualizagdo em processos de trabalho, AVC, exames;

2. SolicitagBes de compra de curso em ACLS para UPAS.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Aguardando aprovagao do grupo gestor para contratacdo de palestrante;
2. Realizado proposta do Plano de Educagéo Local para as UPAs.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Aguardando execucgédo do plano estabelecido;

2. 100% das equipes da Atencéo Priméria & Salde capacitadas - treinamento
realizado in loco;

3. Encaminhado Termo de Referencia para compra de Desfibrilador Externo
Automatico (DEA) e materiais para atendimento de urgéncia e emergéncia.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Aguardando aprovacgéo do Grupo Gestor.
O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Sim




PREFEITURA DE

SAUDE

12.4 Qualificar a assisténcia na aten¢ao especializada

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Elaborar ou atualizar protocolos de acesso a 50% das especialidades ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

Ac0es alinhadas ao objetivo 10.1 1. Elaborado/ atualizado, tendo atualmente 56% de protocolos de acesso das

especialidades.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Meta ja alcancada no 1° quadrimestre de 2019.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Finalizado a Carteira da Atencao Especializada para publicacao.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS AQ@ES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo

12.5 Qualificar a assisténcia farmacéutica

META 2019 SITUACAO DA META 2019




PREFEITURA DE

SAUDE
Padronizar o registro, controle e distribuicdo de medicamentos conforme a politica de () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
Assisténcia Farmacéutica ALCANCADA
AQOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

Criar fluxos e padrdes para registro, controle e distribuicdo de medicamentos
AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Formado Grupo de Trabalho para elaborar Edital do proximo prestador de
almoxarifado.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Utilizagao do sistema de informacdes da empresa terceirizada do
almoxarifado (que foi contratada de forma emergencial) para gestdo dos
estoques, até que se tenha a concluséo da licitagéo para a empresa de
almoxarifado.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo Aguardando publicacdo do Edital de licitacdo de nova empresa de
almoxarifado.

12.6 Qualificar os servigcos que prestam apoio matricial na Rede de Atencao a Saude

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019
- Oferecer apoio matricial a APS por 70% das especialidades proprias () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

(Meta alinhada ao objetivo 10.1)

-Implantar medidas de incentivo para os apoiadores de acordo com o perfil quantitativo e
qualitativo das a¢des executadas




PREFEITURA DE

SAUDE

ACOES 2019
- Ampliar o nimero de especialidades que ofertam apoio matricial;
- Monitorar a utilizagdo do apoio matricial na rede;

- Implantar medidas de incentivo para os apoiadores de acordo com o perfil quantitativo e
qualitativo das agdes executadas;

- Implantar Carteirbmetro do NASF

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

AQOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
Apoiadores Distritais:

1. Definido perfil quantitativo e qualitativo conforme programa de Acreditacéo,
segundo a classificagéo das equipes por eles apoiadas;

2. Realizada proposta de pagamento por desempenho para apoiadores distritais;

3. Em andamento a aprovagao da proposta de pagamento por desempenho para
apoiadores distritais das equipes por eles supervisionadas;

4. Carteiras de servico para as categorias apoiadoras NASF em fase de
elaboracéo.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

AQ()ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Criacdo de quatro Centros de Testagem e Resposta rapida (CTRr) ao HIV.
JUSTIFICAR CASO AS AQ@ES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Aguardando concluséo de revisdo das Carteiras de Servigos do NASF.

12.7 Implementar a Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) na Rede

META 2019

- Implantar SAE no prontuario eletronico;

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA




PREFEITURA DE

SAUDE

- Atualizar e publicar 70% dos POPs;
- Implantar protocolo de enfermagem para PICs;

- Capacitar 100% dos enfermeiros da atengdo especializada para utilizagéo dos protocolos
de enfermagem

ACOES 2019
- Organizar o desenvolvimento junto a Geréncia de Informacéo;
- Elaborar POPs das UPAs e Policlinicas;

- Montar o GT junto & Comissao Permanente de Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e CPICS;

- Concluir o ciclo de treinamento dos enfermeiros da Atencdo Especializada para utilizagéo
dos protocolos de enfermagem;

- Implantar e monitorar as atividades assistenciais dos enfermeiros nas Policlinicas.

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Elaboracgéo de todos os diagnésticos de enfermagem CIPE - formando banco
de dados para o sistema;

2. Atualizado 30% dos POPS da rede;

3. As agles relacionadas com as PICS estéo sendo organizadas nos 06
Protocolos de Enfermagem;

4. Em fase de revisdo da capacitacao de toda a rede (segundo Acreditacao);
5. Criag&o da equipe gestora de casos para tratamento de pessoas com feridas.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Finalizagdo dos elementos e documentos necessarios para o desenvolvimento
da Consulta de Enfermagem para o novo prontuario eletrdnico;

2. Atualizado 70% dos POPs da Rede;

3. As ag0es relacionadas com as Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS) foram atualizadas nos seis Protocolos de Enfermagem;

4. Atualizagdo dos seis volumes dos protocolos de Enfermagem;

5. Elaboracéo do primeiro relatério de monitoramento dos atendimentos




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Atencéo

realizados.
JUSTIFICAR CASO AS A(}OES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

- Implantar SAE no prontuério eletrénico: aguardando desenvolvimento da nova
empresa.

- Aguardando publicagdo dos POP’s Enfermagem pelo suporte.

- Capacitagdo para toda a Rede das atualizagBes dos protocolos agendada para
0 1° trimestre de 2020.

12.8 Consolidar e ampliar de forma sustentavel os Programas de Residéncia em Saude

META 2019

- Quialificar 100% dos preceptores na realizacéo de feedback e avaliagéo formativa

ACOES 2019

- Implementar curso de formagao de preceptoria nas reunides da residéncia médica e
multiprofissional.

SITUAGCAO DA META 2019

(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Implementado curso de formagao de preceptoria nas reunifes da residéncia
médica e multiprofissional;

2. Implementado modelo de tutoria para acompanhar e desenvolver estas
competéncias nos preceptores;

3. Priorizado a formacgé&o de preceptoria nos processos seletivos da PMF;
4. Curso presencial de preceptoria em Dezembro/Janeiro/Fevereiro/Marco;

5. Oferecido curso de ACLS para os preceptores.




PREFEITURA DE

SAUDE
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Meta j& alcangada.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atengéo

12.9 Aprimorar os sistemas de informac&o existentes para seu uso integral nos processos de gestédo da clinica e regulagéo
META 2019
N&o ha metas para 2019

ACOES 2019

AREA RESPONSAVEL

12.10 Ampliar a oferta de préaticas integrativas e complementares (PIC) na Aten¢éo Primaria

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019




PREFEITURA DE

SAUDE

- Ampliar a oferta de acupuntura e auriculoterapia para 50% dos CS

ACOES 2019

- Reestruturar o servigo de acupuntura na Atengéo Especializada ofertando apoio matricial e
treinamento a Rede, fortalecendo esta atividade na APS

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

(X)) ALCANCADA () EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Iniciado o servigo de Acupuntura na Policlinica Centro;
2. Em elaboragé&o de servi¢co de matriciamento para a rede.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Ac¢des implantadas.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Reestruturado o servico de acupuntura na Atencao Especializada com oferta
de apoio matricial e treinamento para a Rede;

2. Realizado diagnéstico da situacdo atual das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) na APS;

3. Publicado Guia de Plantas Medicinais de Florianopolis;

4. Realizado treinamento da Rede para auriculoterapia e fitoterapia (para
agentes comunitarios de saude e técnicos de enfermagem).

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

OBJETIVO GERAL 13: Qualificar a regulacdo do acesso de modo a ofertar procedimentos de média e alta complexidade

em tempo oportuno




PREFEITURA DE

SAUDE

META 2019

Utilizar 100% da oferta dos servicos de salde proprios e contratualizados

ACOES 2019

- Fortalecer as reunides com a atencéo especializada para gestéo da fila promovendo
rearranjos no servico proprio sempre que diagnosticado ociosidades ou outras necessidades
de ajuste

- Monitorar a oferta de servigos contratualizados de acordo com o contrato;

- Monitorar saldo financeiro dos contratos de servigos de saude contratualizados para a
otimizacéo do mesmo.

13.1 Utilizar a capacidade méaxima de oferta de servigos de saude proprios e contratualizados

SITUAGAO DA META 2019

( ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO (X)NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Realizado monitoramento periédico da oferta dos servigos contratualizados;

2. Monitorado saldo financeiro dos contratos de servigos de saude
contratualizados;

3. Reunifes mensais realizadas com DAS e GAE (plano de intervencéo sobre
filas);

4. Instrumento de gestao da fila compartilhado com &reas;

5. Previsdo de utilizagdo de saldo financeiro no novo sistema.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Realizado monitoramento periddico da oferta dos servigos contratualizados;

2. Monitorado saldo financeiro dos contratos de servicos de salde
contratualizados.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Realizado monitoramento periddico da oferta dos servigos contratualizados;
2. Monitorado saldo financeiro dos contratos de servicos de salde
contratualizados;

3. Revista a meta para 2020 uma vez que nao faz sentido na conjuntura atual




PREFEITURA DE

SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Inteligéncia

manter o0s servicos contratados nesse indicador.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

1. Os saldos foram monitorados, porém na maioria dos casos nao foram
utilizados como oferta de servigcos devido a escassez de recursos financeiros.

2. Implantacéo do médulo controle e avaliagdo/regulagdo no novo sistema.

13.2 Qualificar a demanda para servigos de salde especializados

META 2019

- Manter a agenda das especialidades 100% reguladas em pelo menos, 90% do total de
agendas

ACOES 2019

- Participar dos Grupos de Trabalho para elaboragéo de Diretrizes de Acesso a Atencao
Especializada (PACK, Protocolos de Acesso e matriciamento);

- Ampliar as agendas 100% reguladas;

- Implementar algoritmos de regulacéo.

SITUACAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Participagdo/coordenacgao nos grupos de trabalho com Gestéo Clinica
(Protocolo exames lab/reunido especialidades);

2. % agendas 100% reguladas mantidas em relacdo ao semestre anterior.
AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Agenda de todas as especialidades 100% reguladas. Exceto oftalmologia
(previséo até final de 2019), percentual total de 92% de todas as ofertas da
central 100% reguladas;

2. Realizadas visitas ao Telessaude do Rio Grande do Sul e a Secretaria
Municipal de Saude de Porto Alegre com vistas a aprimorar o sistema de
regulacé@o que esta sendo desenvolvido em Floriandpolis;

3. Publicada a Portaria que estabelece a Politica Municipal de Regulacao
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SAUDE

AREA RESPONSAVEL

Inteligéncia

Centrada na Pessoa - Florianépolis;

4. Realizado treinamento da nova base regulatéria para prestadores,
profissionais e municipios da Grande Florianopolis.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Migragdo de todas as agendas para o CELK salde (exceto exames
laboratoriais), sendo o padréo atual de 100% das especialidades reguladas e
85% para exames/procedimentos;

2. Planejamento para elaboragéo de POP prioritéario para a atividade regulatéria;

3. Implantacdo do monitoramento de tempo de espera da regulacdo da
solicitacao;

4. Criacdo da ferramenta de apoio matricial por WhatsApp para profissionais da
Rede Municipal de Salde;

5. Implementacao de novo protocolo de acesso para USG mamas e atualizagbes
em andamento dos protocolos de endocrinologia, cardiologia, infectologia e
psiquiatria.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

- Implementar algoritmos de regulacéo: em relagéo a esse item ndo houve
qualquer avanco tendo em vista as fragilidades da transicdo de sistemas e o foco
na correc¢do das funcionalidades atuais que sao pré-requisitos para que se
desenvolva a regulacgédo por algoritmos.

OBJETIVO GERAL 14: Qualificar o processo de gestao e estrutura da atencéo a saude

14.1 Qualificar o processo de aquisicéo e distribuicdo de medicamentos, equipamentos e insumos
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META 2019

- Revisar regimentos internos das comissdes;
- Publicar regimentos internos das comissdes
ACOES 2019

- Revisar regimentos internos das comissoes;

- Publicar regimentos internos das comissoées.

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

SITUACAO DA META 2019

(X)) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Comissdes em funcionamento.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Meta ja alcancada no 1° quadrimestre de 2019.
A(;OES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Meta ja alcangada no 1° quadrimestre de 2019.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

14.2 Melhorar a infraestrutura das Unidades de Saude

META 2019
- Adequar 100% das unidades aos parametros de ambiéncia estabelecidos;

- Adequar 100% das unidades categorizadas como precarias com sua estrutura fisica aos
parametros minimos estabelecidos

ACOES 2019

SITUAGCAO DA META 2019

( ) ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE




PREFEITURA DE

SAUDE
- Reformar o CAPS Ponta do Coral — Agronémica; 1. Aguardando definigbes para a reforma do CAPS-II;
- Reformar a UPA SUL - Rio Tavares; 2. Realizada ampliagcdo do CS Canto da Lagoa e CS Abrado;
- Reformar a Policlinica SUL - Rio Tavares; 3. Adequada sala de odontologia do CS Monte Cristo;
- Reformar a UPA NORTE - Vargem Grande; 4. Ampliacdo de CS Ingleses em andamento;
- Reformar a Policlinica NORTE - Vargem Grande; 5. Inauguracgao do CS Pantanal;
- Ampliar CS Canto da Lagoa - Canto da Lagoa; 6. CS Rio Vermelho — em licitagéo;
- Ampliar CS Ingleses — Ingleses; 7. CS Costeira - projeto aprovado aguarda pendéncia com terreno;
- Ampliar CS Abraéo — Abrado; 8. CS Alto Ribeirdo - projeto pronto. Aguarda licitacéo;
- Reformar CS Centro — Centro; 9. CS Capivari — projeto pronto. Aguarda licitagao;
- Reformar e Ampliar CS Itacorubi — Itacorubi; 10. CS Jureré - sem defini¢céo de terreno;
- Construir CS Costeira - Costeira do Pirajubae; 11. CS ltacorubi — aguarda definicdo da SEMAS;
- Construir CS Alto Ribeirdo - Ribeirdo da llha 12. CS Centro — local definido. Tem projeto.
- Construir CS Capivari - Ingleses do Rio Vermelho; ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
- Construir CS Jureré; 1. Realizado reforma e ampliacéo do CS Lagoa da Concei¢éao;
- Implantar as adequag®8es necessarias conforme diagndstico. 2. Realizado reforma e ampliagcao do CS Ingleses;
3. Realizando reforma e ampliacdo do Centro de Zoonoses e DIBEA,;
4. Realizando reforma e ampliacdo UPA SUL;
5. Realizando reforma e ampliagdo UPA NORTE;
6. CS Rio Vermelho (reforma e ampliagdo) — Obra em licitacao;
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SAUDE
7. CS Centro - Projeto estrutural em licitagéo;
8. CS Alto Ribeirdo - Obra em licitacéo;
9. CS Costeira (constru¢do) - Terreno em mudanga de zoneamento;
10. CS Capivari (construgdo) - Terreno em mudanga de zoneamento;
11. CS Jureré (construcéo) - Definicao do terreno.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. CS Rio Vermelho (reforma e ampliagdo) — em execuc¢éao;
2. CS Centro - projeto estrutural em licitagéo;
3. CS Alto Ribeirdo — em execucao;
4. CS Costeira (construgdo) - terreno em mudanc¢a de zoneamento;
5. CS Capivari (construcdo) — em licitagdo;
6. CS Jureré (construgdo) - definicdo do terreno.
7. CAPS Il Ponta do Coral:
a) Aprovacgéo pela ALESC da renovacao da cedéncia do imovel do Estado
para o Municipio por mais 10 anos, assinada em dezembro de 2019.
b) Iniciada tramitagdo para aprovacao do projeto de reforma do imovel
pelos 6rgaos competentes: IPHAM, Bombeiros, etc.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencgéo Questdes de teto orgamentario.
ESTIMATIVA DE ORCAMENTO O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?
Investimento — R$ 12.493.280,00 — Fonte Municipal Sim




PREFEITURA DE

SAUDE

14.3 Melhorar a infraestrutura das Farmacias

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Disponibilizar dois (2) ou mais guichés de atendimento nas farméacias que atendam mais de () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO

100 usuarios/dia ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Avaliar a viabilidade da estrutura fisica para ampliacéo de guichés nas farmacias de 1. Prioridades da estrutura das farmécias elaborada com o setor de Obras.

Centros de Saude. ~
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Aguardando avaliacdo do setor de obras.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencgéo

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Investimento — R$ 200.000,00 — Fonte Municipal Sim

14.4 Aprimorar 0 apoio aos servigos de saude




PREFEITURA DE

SAUDE
META 2019 SITUACAO DA META 2019
- Definir critérios relativos a ocupacao dos cargos técnicos na gestéo dos servicos de saude () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
definidos ALCANCADA
ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Definir critérios relativos & ocupagdo dos cargos técnicos na gestao dos servicos de saltde 1. Em discussao interna na Diretoria de Atencdo a Saude para definir os critérios.
definidos -
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Aguardando definicéo de critérios.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencgéo

OBJETIVO GERAL 15: Reestruturar a Rede de Atencéao de Urgéncia e Emergéncia

15.1 Pactuar junto ao grupo condutor da RUE as referéncias e contrarreferéncias

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Operacionalizar os fluxos pactuados junto ao grupo condutor da RUE ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( YNAO
ALCANCADA




PREFEITURA DE

SAUDE
AQCES 2019 AQOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
- Organizar agenda com a RUE para definir fluxos prioritarios a serem implantados; 1. Reformulagéo da Gerencia da RUE/SES, criacdo da superintendéncia de

Urgéncia/Emergéncia e da Diretoria de Urgéncia/Emergéncia;
- Atuar na implanta¢éo e monitoramento dos fluxos definidos;

2. Discussao de pactuacao das referéncias;
- Divulgar entre as instancias parceiras os fluxos pactuados;

3. Atualizagéo de fluxos de encaminhamentos.
- Fomentar na RUE a garantia da operacionalizagdo dos fluxos pactuados.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
Meta ja alcancada.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo

15.2 Abrir uma Unidade de pronto Atendimento no continente

META 2019 SITUACAO DA META 2019

Inaugurar a UPA Continente ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( YNAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Organizar cronograma de acdes direcionadas a abertura da UPA; 1. Assinatura do contrato com Organizagao Social;

2. Estruturagdo da Unidade para atendimento;




PREFEITURA DE

SAUDE

3. Inaugurada em Fevereiro/2019.
AQOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Meta alcangada no 1° quadrimestre de 2019.
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Meta alcangada no 1° quadrimestre de 2019.

AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Atencgéo

15.3 Uniformizar o protocolo de classificag@o de risco a ser utilizado nas Unidades de Pronto Atendimento

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019

Treinar 100% das equipes das UPAS quanto ao protocolo de classificagéo de risco () ALCANGCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Realizar novo ciclo de oficinas para treinamentos dos profissionais das UPAS; 1. Finalizado o protocolo de ACCR das UPAS Norte e Sul — conduzido pela RT
Enfermagem + Grupo de Trabalho das UPAS e Comisséo de Protocolos de

- Implantar diretrizes de Acreditacdo das UPAS. Enfermagem;

2. Em fase de validacéo para implantar piloto nas UPAS Norte e Sul.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Alinhamento para piloto na UPA Sul, mediante trabalho académico de um
enfermeiro local.




PREFEITURA DE

P SAUDE
ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Piloto implantado na UPA Sul.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Atencgéo Submisséo a Comissdo Permanente de Sistematizacdo da Assisténcia de

Enfermagem do Prototocolo de Classifica¢do de Risco.

15.4 Implantar o Sistema de Acreditagdo das UPAS

META 2019
N&o ha metas para para 2019

ACOES 2019

AREA RESPONSAVEL

Atencgéo

OBJETIVO GERAL 16: Fortalecer a Escola de Saude Publica de Florianopolis, promovendo a formagao, o desenvolvimento
e 0 aprimoramento dos trabalhadores para o SUS, por meio de politicas e acfes em ensino, pesquisa e extensao



PREFEITURA DE

SAUDE

16.1 Desenvolver o Observatério em Salde favorecendo a transparéncia, o compartilhamento e publicizacdo das agdes de educacdo em saude

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Criar a Biblioteca da Escola de Saude Publica de Floriandpolis. ( ) ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

- Publicar a Revista de Saude Publica de Floriandpolis. ( ) ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )YNAO
ALCANCADA

- Adotar a Agenda Prioritaria de Pesquisa em Saude como critério de avaliagéo dos projetos | ( X) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO

de pesquisa submetidos a SMS. ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Estruturar fisicamente a Biblioteca da ESF; 1. Estruturado fisicamente a Biblioteca da ESF;
2. Realizado contato com a Secretaria Municipal de Educacéo para o

- Desenvolver a politica de aquisi¢éo de acervo, conforme determina regulamentagdo do estabelecimento de parceria.

Conselho Estadual de Educacéo (CEE);

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Minuta do termo de cooperacgéo técnica construido.
2. Projeto de construcao do repositério virtual construido.

- Contratar bibliotecario, conforme determina CEE;

- Adquirir acervo, conforme definido na Politica de Aquisi¢do de Acervo.

- Estabelecer parceira com a Secretaria de Educacao; AGOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Termo de Cooperagdo Técnica encaminhado a SME para assinatura.
- Construgéo do Repositério Virtual. 2. Solicitada a contratacéo de bibliotecario.
3. Solicitada a instalagéo do software DSpace para o setor de informatica.

- Desenvolver Regimento Interno da equipe editorial; ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Reestruturado Conselho Editorial;
2. Atualizado banco de avaliadores;
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SAUDE

- Reestruturar Conselho editorial;

- Atualizar banco de avaliadores;

- Realizar treinamento da plataforma SEER a equipe editorial;
- Fazer chamada de submisséo de artigos;

- Elaborar 42 edicao da RSPF.

AGOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Treinamento da plataforma SEER a equipe editorial realizado.

AGCOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Solicitada a instala¢@o do software Sistema Eletrénico de Editoracéo de
Revistas (SEER) para o setor de informatica.

- Incorporar as prioridades no processo de avaliacao;

- Alinhar os projetos de pesquisa dos Programas de Residéncia em Saude da SMS a
Agenda Prioritaria de Pesquisas em Saude da SMS.

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

1. Incorporado as prioridades no processo de avaliacao;

2. Alinhamento dos projetos de pesquisa dos Programas de Residéncia em Saude
da SMS a Agenda Prioritéria de Pesquisas em Salde da SMS;

3. Construgdo do plano de divulgacdo da Agenda Prioritaria de Pesquisas em
Saude da SMS aos residentes da SMS;

4. Fluxo de submisséo das Pesquisas consolidado;

5. Areas de Concentracéo definidas;

6. Agenda de Prioridades de Pesquisa construida.

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

1. Agenda de Pesquisa divulgada;

2. Fluxo de divulgacdo dos resultados definido.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

Ac¢Bes mantidas.

AREA RESPONSAVEL

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS

Escola de Saude

1. A biblioteca da Escola de Salde Publica ndo cumpre os requisitos para ser
oficializada. Ndo foi possivel a contratacdo de bibliotecario por ndo haver o
cargo no quadro de funcionarios da SMS e por ndo haver concurso vigente. A
alternativa consiste em se vincular ao Sistema da Biblioteca da Secretaria
Municipal de Educacao de Floriandpolis.

2. Aguarda-se a instalacdo do software Sistema Eletronico de Editoracdo de
Revistas (SEER) pelo setor de informéatica. A proxima publicacdo estd
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SAUDE

prevista para o ano de 2020.

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO

O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Investimento — R$ 20.000,00 — Fonte Municipal

Custeio — R$ 65.000,00 — Fonte Municipal

Sim

politicas de Educacdo Permanente em Saude

META 2019
- Aplicar metodologia de monitoramento e avaliacédo a 40% dos processos de EPS;

- Aplicar ferramenta de priorizacédo de temas educacionais em 40% das Unidades de Saude

ACOES 2019
- Implantar ferramenta e ajustar se necessario;
- Utilizar ferramenta para pelo menos 40% dos processos de EPS;

- Selecionar unidades de atengéo primaria e média complexidade para aplicar ferramenta,
alinhado ao planejamento anual da unidade;

- Aplicar ferramenta nas unidades selecionadas;
- Desenvolver o Plano Local de EPS (EPS) das unidades selecionadas.

AREA RESPONSAVEL

SITUAGAO DA META 2019

(X ) ALCANGADA ( ) EM ANDAMENTO
ALCANGADA
(X ) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO
ALCANGCADA

ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE
1. Implantar ferramenta e ajustar se necessario;

ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
21 CS realizaram a oficina de PLEPS.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

16.2 Criar um programa de qualificac@o dos processos educativos para os trabalhadores da Rede Municipal de Saude de Florianépolis, em consonancia com as

( )NAO

( )NAO

25 CS realizaram a oficina de PLEPS — Plano Local de Educacédo Permanente

em Saude.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
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SAUDE

Escola de Saude
ESTIMATIVA DE ORCAMENTO O ORCAMENTO ESTA SENDO ACOMPANHADO?

Custeio — R$ 20.000,00 — Fonte Federal (InovaSUS) Sim.

16.3 Desenvolver a vocacgao formadora da Rede Municipal de Saude de Florianépolis, alinhadas as necessidades do SUS como Escola

META 2019 SITUACAO DA META 2019

- Assinar COAPES com 50% das instituicdes de ensino parceiras; () ALCANCADA (X) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANCADA

- Implantar selecéo de preceptores de residéncia baseada em critérios definidos e

publicizados ( X') ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( YNAO
ALCANCADA

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Discutir termos do COAPES com as instituicdes de ensino parceiras; 1. Discutir termos do COAPES com as instituicbes de ensino parceiras;

- Elaborar COAPES e validar com instituicbes parceiras; 2. Elaborar COAPES e validar com instituicbes parceiras;

- Assinar COAPES; 3. Divulgar edital de selecdo de preceptores;

- Instituir comisséo de sele¢do de preceptores de residéncia,; 4. Realizar processo de sele¢éo de preceptores de residéncia.

- Divulgar edital de selecédo de preceptores; ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE

- Realizar processo de selecdo de preceptores de residéncia.
AC@ES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE

1. Minuta do COAPES validada pela Universidade Federal de Santa Catarina
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(UFSC).
2. Plano de trabalho e contrapartidas UFSC construido.
3. PactuagBes com a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
iniciadas.
AREA RESPONSAVEL JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
Escola de Saude 1. O documento COAPES esta em tramite na UFSC para posterior assinatura.

OBJETIVO GERAL 17: Readequar o quadro de pessoal da Rede Municipal de Saude

17.1 Readequar o quadro de pessoal da Rede Municipal de Saude considerando as exoneragGes, aposentadorias e reducdes de carga horaria dos profissionais

META 2019 SITUAGCAO DA META 2019
- Mapear exoneracdes e aposentadorias do ano corrente; ( X) ALCANCADA ( ) EM ANDAMENTO ( )NAO
ALCANGCADA

- Enviar, pelo menos, 1 oficio a cada trimestre ao Gabinete do Prefeito e ao Comité Gestor
de Governo solicitando a autorizagdo para reposi¢cdo das vagas.

ACOES 2019 ACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIMESTRE

- Mapear 100% das exoneragdes e aposentadorias do ano corrente 1. Mapeamento das exoneragdes e aposentadorias;

- Enviar, pelo menos, 1 oficio a cada trimestre ao Gabinete do Prefeito, Grupo Gestor e 2. Envio de oficio ao Gabinete do Prefeito/SMA e Comité Gestor de Governo
Secretaria de Administracao solicitando reposi¢éo das vagas abertas; solicitando a reposicao de servidores;

- Mapear afastamentos superiores a 30 dias; 3. Realizacao de processo seletivo para os cargos sem concurso publico vigente;
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- Pleitear junto ao Gabinete do prefeito a substituicdo dos servidores afastados por
servidores temporarios

4. Contratagao de servidores por meio de concurso publico e processo seletivo.
ACOES REALIZADAS NO 2° QUADRIMESTRE
1. Mapeamento das exoneracdes e aposentadorias;

2. Envio de oficio ao Gabinete do Prefeito/SMA e Comité Gestor de Governo
solicitando a reposicéo de servidores;

3. Realizacao de processo seletivo para os cargos sem concurso publico vigente;
4. Contratagao de servidores por meio de concurso publico e processo seletivo;

5. Elaboracao e publicagdo dos editais de concurso publico n. 002/2019,
008/2019 e 009/2019;

6. Formacgao do grupo de trabalho para elaborar nova normativa sobre mudanca
de lotacdo de servidores.

ACOES REALIZADAS NO 3° QUADRIMESTRE
1. Mapeamento das exonerac¢des e aposentadorias;

2. Realizacéo de Processo Seletivo Emergencial n. 016/2019 para contrata¢éo
de médicos para os Centros de Saude;

3. Realizacdo de Processo Seletivo Emergencial n. 017/2019 para contratagéo
de médicos pediatras para as UPAs;

4. Solicitacdo ao Comité Gestor de Governo autorizacdo para chamamento
emergencial de quatro médicos cirurgides para as UPAs, visto que houve
exoneracfes e afastamento por licenca prémio (solicitagdo autorizada);

5. Solicitagdo ao Comité Gestor de Governo autorizagdo para chamamento de 03
(trés) médicos do concurso publico n. 001/2016 para as UPAs, visto que houve
exoneragfes nao repostas (solicitagdo autorizada);
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Gestao de Pessoas

6. Solicitagdo ao Comité Gestor de Governo autorizagdo para chamamento de 02
(dois) médicos psiquiatras do Concurso Publico n. 001/2016 para os CAPS, visto
gue houve duas exoneracdes ndo repostas (solicitagdo autorizada);

7. Contratacdo de Médicos, Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros e
Farmacéuticos por meio de Processo Seletivo;

8. Solicitacdo ao Comité Gestor de Governo autorizacéo para chamamento de 50
(cinquenta) Agentes de Combate as Endemias que foi autorizada e a
convocacdao realizada na primeira semana de janeiro/2020;

9. Recebimento e mapeamento das solicitagées de novos profissionais pelas
areas da SMS para organizar a demanda/chamamento dos profissionais por
meio de Concurso Publico, Editais n. 002/2019, 008/2019 e 009/2019 no més de
fevereiro/2020.

JUSTIFICAR CASO AS ACOES NAO TENHAM SIDO REALIZADAS
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Tabela - Total de Atendimentos e Consultas Realizadas nas Unidades Municipais de Saude no 3° Quadrimestre de 2019.

UNIDADE N° ATENDIMENTOS N° CONSULTAS
855.240 401.974
Centros de Saude
374.286 272.529
UPAs
85.762 44.283
Policlinicas
11.567 5.180
CAPS

Fonte: Sistema Celk
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N° de atendimentos por tipo de Unidade - SMS 2019
Fonte: Infosaude e Celksaude
= Centros de Salde  =—{JPAs Policlinicas == CAPS
884.806
855.240
374.286
322.200 e
213M
118.186 96.286 85.762
3.583 3.914 11.567
Atendimentos 1°Q Atendimentos 2°Q Atendimentos 3°Q
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N° de consultas por tipo de Unidade - SMS 2019
Fonte: Infosaude e Celksaude

= (Centros de Salide == JPAs =—Policlinicas == CAPS
401.974
355.669
272.529
254 489
165.775
115.986
78.912
NGGQ 44.283
2.561 1227 5.180

Consultas 1°Q Consultas 2°Q Consultas3°Q
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Com este relatorio, a Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis (SMS) apresentou sua Prestacdo de Contas quadrimestral,
referente ao 3° quadrimestre de 2019, respeitando a Lei Complementar N° 141 de 13 de janeiro de 2012.

Ressalta-se que no item 3 deste relatorio foram abordadas as agfes e metas planejadas para o alcance dos objetivos do Plano
Municipal de Saude vigente, conforme pactuacéo prévia com o Conselho Municipal de Saude.

As perspectivas da Secretaria Municipal de Saude de Florian6polis sdo de manter o monitoramento, de forma transparente e

participativa, ndo s6 nos meses de prestagdo de contas, mas durante todo o ano.



