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= PREFEITURA DE

SAUDE

PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE
32 Quadrimestre de 2019

1. AUDITORIA
2. RECURSOS APLICADOS
3. PRODUCAO E OFERTA DE SERVICOS




Atendimentos SMS - 2019

N° de atendimentos por tipo de Unidade - SMS 2019
Fonte: Infosalide e Celksaude
= Centros de Salide === UPAs Policlinicas === CAPS
884.806
855.240
374.286
322.200 =
213M
118.186 96.286 g5 762
3.583 3.914 11.567
Atendimentos 1°Q Atendimentos 2°Q Atendimentos 3°Q




Consultas SMS - 2019

N° de consultas por tipo de Unidade - SMS 2019
Fonte: Infosaude e Celksaude

= Centros de Salde === UPAs Policlinicas === CAPS
401.974
355.669
272.529
254.489
165.775
115.986
78.912
44.669 44.283
2.561 1.227 5.180

Consultas 1°Q Consultas 2°Q Consultas 3° Q
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Estabelecimento

Objetivo

Conclusoes

Secretaria
Municipal de
Saulde de
Floriandpolis

41/SISAU
D/SUS

Secretaria
Municipal de
Saude de
Florianoépolis/
Policlinica
Continente

49/SISAU
D/SUS

Secretaria
Municipal de
Salde de
Florianépolis/
Policlinica
Continente

55/SISAU
D/SUS

Fiscalizar os controles
nos repasses de
recursos financeiros do  Relatério

Fundo Nacional de Preliminar
Salde nos anos de

2005-2017

Controle de Producédo
e Qualidade dos
Servigos oferecidos /
Fisioterapia

Finalizada

Controle de Producédo
e Qualidade dos
Servigos oferecidos /
Fonoaudiologia

Finalizada

- Ociosidade (horarios em branco e horarios agendados de pacientes sem
atendimento), consequentemente aumentando a fila de pacientes que
esperam por atendimento.

- Houve desconhecimento por parte dos fisioterapeutas a respeito da
informacdo da capacidade instalada enviada pela prdpria Diregdo de
Atencdo a Saude.

- CNES e Alvard Sanitario desatualizado.

- Falta de comunicagdo entre os profissionais de fisioterapia com a chefia.
- A falta de monitoramento e gerenciamento das agendas dos profissionais
pelas chefias ocasionou a baixa produtividade de atendimentos.

- Ociosidade (horarios em branco e horarios agendados de pacientes sem
atendimento).

- Ainformacdo da capacidade instalada dos profissionais de fonoaudiologia
fornecida pela Diregdo de Atencdo a Saude para a Auditoria ndo é de
conhecimento dos mesmos.

- A chefia ndo conseguiu avaliar a capacidade instalada dos profissionais de
fonoaudiologia, ocasionando perdas primarias e ineficiéncia da produgao
dos profissionais.

- CNES e Alvard Sanitario desatualizado.

- Falta de comunicagdo entre os profissionais de fisioterapia com a chefia.
- A falta de monitoramento e gerenciamento das agendas dos profissionais
pelas chefias ocasionou a baixa produtividade de atendimentos.
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- Ndo houve monitoramento da quantidade de atendimentos
realizados nas agendas dos profissionais de enfermagem pela
Controle de chefia, possibilitando ociosidade dos profissionais (horarios em
Producéo e branco e hordrios agendados de pacientes sem atendimento).
Qualidade dos Finalizada - A chefia ndo conseguiu avaliar a capacidade instalada dos
Servigos profissionais de enfermagem, ocasionando perdas primdrias e
oferecidos ineficiéncia da produgdo dos profissionais.
/Enfermagem - A falta de monitoramento e gerenciamento das agendas dos
profissionais pelas chefias contribuiu para uma baixa
produtividade de atendimentos.

Secretaria Municipal de Saude
de Floriandpolis/ Policlinica
Continente

57/SISA
UD/SUS

Verificar a

62/SISA Secretaria Municipal de Saude regglangiade €a Fase
Eficiéncia dos

UD/SUS de Floriandpolis/ Compras Analitica
processos de

compras da SMS

Pagamento

Administrativo de
61/SISA . . . Materiais T Pagamento de R$ 13.089,50 referente a materiais
UD/SUS Imperial Hospital de Caridade Excedidos a0s Finalizada utilizados.
contemplados pela

Tabela SIGTAP

Controle de

Producéo e

Qualidade dos Relatério
Servigcos Final
oferecidos

/Medicina

Secretaria Municipal de Saude
de Florianopolis/ Policlinica
Continente

59/SISA
UD/SUS
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MONITORAMENTO DA PAS 2019
PRODUCAO E OFERTA DE SERVICOS
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Aprimoramento do modelo de
gestédo, com centralidade no
usuario, gestao participativa com
foco em resultados, participacao
social e financiamento estavel

Garantia do acesso da populacao a
servi¢os de qualidade, com equidade e
em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da Politica de Atencéo

Basica e da Atencao Especializada

Contribuicdo a adequada formacao,
alocacéao, qualificacao, valorizacéo e
democratizacao das relacdes de
trabalho dos trabalhadores do SUS

Diretrizes

Programacao
Anual de Saude
2019




DIRETORIA DE INTELIGENCIA EM SAUDE

Realizar o planejamento estrutural da Rede de Saide da SMS:
» Realizar estudo demografico

» Realizar estudo epidemiologico

Em definicao de estratégias para o desenvolvimento do estudo epidemiologico.

Fazer gestao de custos:

» Dar conhecimento dos custos das Unidades e da SMS para todas as areas
estratégicas




DIRETORIA DE INTELIGENCIA EM SAUDE

Instituir mecanismos de qualificacao da gestao:

» Acreditar 100% das unidades de Atencao Primaria a Saude

» 3° fase do programa (avaliagao externa) prevista para ocorrer no 2° semestre de 2020. Apos, as
equipes serao certificadas.

» Parceria com Ageéncia de Qualidade de Andaluzia - ACSA: constru¢ao de um Memorando de
Entendimento para formalizagao da Parceria e de um Termo de Convénio para realizagao de um
piloto para avaliagao da adequabilidade do modelo da ACSA em Unidades de Saude Publica no ambito
do SUS.

» Publicar POPs prioritarios de 75% das areas da SMS com POPs

»  Estabelecido fluxo e modelo para elaboragao dos POPs das areas da gestao.

» POPs elaborados estao disponibilizados na pagina da SMS.
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DIRETORIA DE INTELIGENCIA EM SAUDE

Publicar POPs em 100% dos setores da Captacao de Recursos na SMS:
area administrativa financeira:

»  Acompanhando os repasses de recursos
> Publicado POP de 70% dos setores financeiros do Fundo Nacional de Satide

administrativo financeiros. para o Fundo Municipal de Saude por meio

de todas as areas da SMS;

» Cadastramento de Proposta nos sistemas

de Emenda Parlamentar Estadual;

el PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS
=

Procedimento Operacional Padrio (POP)

» Elaboragao e envio de oficios para os
parlamentares e senadores solicitando

Nowre do proteSeento/atividade “V“:""J ] recu FSOS;

REMESSA E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO

Gt G saborache | Penpecivs o8 revkR | Revpaniavel pes sobocaeha 43 PO »  Acompanhamento da execugao das agoes
14/03/201% 14/03/2020 Daniel Masselli Franco de 54 .

o e o e Segerss e R realizadas com os recursos das emendas e
Comcribe ] oAighs prestacao de contas aos parlamentares.

o NHocubic & detibaragda do comild gostor, O peacessd e campra alzuvis de processo
HCRMANO Ovve @1 remeido pars a DSLC, na Secratana &3 Adminsraclo

Objetivos e ResuMados esperador

o Fadronizar e13pas para remessa e acompanhamento do processo junto a DSLC.

Ocoumentas de referinca:
o Legslacho vigente (Lel BOOG/SS ¢ 10.520/02) & Decreto 18430/18 do Municipio de
Florianopoils + She—
Descrigdo do procedimentno:




DIRETORIA DE INTELIGENCIA EM SAUDE

Fornecer informacgoes de filas e faltas dos usuarios em consultas e exames a
populacao e trabalhadores

Utilizar a capacidade maxima de oferta de servicos de saude proprios e
contratualizados:

» Realizado monitoramento periodico da oferta dos servigos e do saldo financeiro dos contratos
contratualizados.

Mapear e analisar 100% das necessidades de servicos complementares por meio da
comissao de credenciamento de servicos de saude da SMS:

»  Editais publicados no 3° quadrimestre: Consultas em Ortopedia (substituicao); Citopatologia
(substituicao); Ultrassonografia obstétrica (substituicao); Ultrassonografia Doppler (substituicao); Acoes
do Controle do Sarampo e outras emergéncias de Saude Publica (Novo); Atendimentos Médicos (Novo);

» Mapeadas as demandas de contratualizagao de servicos de saude para 2020.

Qualificar a demanda para servicos de satude especializados:

» Migracao de todas as agendas para o CELK saude (exceto exames laboratoriais), sendo o padrao atual de
100% das especialidades reguladas e 85% para exames/procedimentos;

» Criagao da ferramenta de apoio matricial por WhatsApp para profissionais da Rede Municipal de Saude;

» Implementagao de novo protocolo de acesso para USG mamas e atualizagoes em andamento dos
protocolos de endocrinologia, cardiologia, infectologia e psiquiatria.



DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

Criar normativa de liberacao do servidor para participacido nos conselhos de saude:
»  Publicado em Diario Oficial em 15/10/2019 - INO3/SMS/GAB/2019.

Realizar accountability a comunidade de 100% dos Centros de Saude:
»  Accountabillity realizado em todos os Centro de Saude do Municipio e UPAS;

»  Elaborado cronograma de apresentagao das Policlinicas junto ao CMS.

- Sistema Unico de Satde



DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

Dimensionar as necessidades de recursos humanos da Rede de Atencdo a Saude:

» Realizagao de processo seletivo para Upas e infectologia, chamada de infectologista, pediatras e
cirurgioes.

» Aguardando chamada do novo concurso.

Ampliar a oferta de a¢des de satide conforme a Carteira de servicos do municipio:

» Carteira de servicos de Policlinicas publicada. Carteira das UPAs em andamento.

. Sistema Unico de Satde



DIRETORIA DE ATENCAO
Integracao Assistencial

Ampliar o nimero de UDM - Unidade de Dispensaciao de Medicamentos Antirretrovirais:

» Criada a UDM no SICLOM (Sistema de Controle Logistico de Medicamentos Antirretrovirais) -
Saco Grande (aguarda contratagao de farmacéutico para inicio das atividades).

Ampliar o acesso aos medicamentos do componente especializado:

» Descentralizacao dos medicamentos de ASMA, DPOC e dislipidemias para 100% das farmacias de
referéncia (7) que possuem mais de um farmacéutico.

Implantar servico de saide mental 24 horas:

» Apresentacao, discussao e aprovagao da implantagao de CAPS AD IV na RAPS de Florianépolis, em
novembro de 2019;

» Solicitado ao Ministério da Saude incentivo financeiro para implantagao do CAPSAD [V
reestruturado, em dezembro de 2019.

Implantar o servico de Atendimento Pré-Clinico de Saude:

» Homologagao do edital e inicio das atividades com a empresa vencedora (previsao para inicio do
servico em margo/2020)



DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Integracao Assistencial

Aprimorar os mecanismos de coordenacao entre Atencao Primaria e Atencao Especializada:

4

4

Apoio na implantacao do agendamento por telefone para o ambulatério trans;

Implementagao da ‘Assisténcia compartilhada em Cuidados Paliativos CEPON

APS’;

4

Abertura das atividades do CeDRA - Centro de Avaliacao, Reabilitacao e Desenvolvimento da
Aprendizagem em parcerai com as Secretarias Municipal de Educacao e Assisténcia Social ;

Divulgacao das 28 ferramentas de apoio matricial (especialidades) e colaboragao interprofissional
consolidadas na rede;

Atualizacao do PACK versao 2020 — publicagao 1° quadrimestre 2020;

Seminario/planejamento com os profissionais NASF para reestruturagao dos processos de trabalho
das categorias;

Carteira de Servico para a categoria NASF Farmacia concluida;

Elaboracao do algoritmo de atendimento clinico-assistencial do paciente com suspeita de dengue.

- Sistema Unico de Satde



DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Integracao Assistencial

Estruturar momentos de didlogos estruturados entre coordenadores e/ou equipe

de 100% dos CS com as unidades escolares

Qualificar os servicos que prestam apoio matricial na Rede de Atenc¢do a Saude:

»  Estabelecimento de parceria com o CDC (Atlanta- EUA), Fiocruz (ENSP) e MS (DCCI) para
implementacao do projeto A Hora é Agora (enfrentamento do HIV e outras IST para populagoes

chave/vulneraveis).

» Criagao de 4 Centros de Testagem e Resposta rapida (CTRr) ao HIV nas policlinicas, com
equipamentos de Carga Viral, CD4 e creatinina rapida (inicio imediato de tratamento).

» Distribuicao de autoteste para HIV em plataforma virtual e armario no terminal Rita Maria e nas
farmacias das 4 policlinicas e CS Trindade e Saco Grande;

» Elaboragao da nota Técnica:‘Orientagoes sobre Boas Praticas no Cuidado de PVHIV na APS.

- Sistema Unico de Saude

—




DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Especializada

Qualificar a assisténcia de Urgéncia e Emergéncia na Rede Municipal de Saude:
» 100% das equipes da APS capacitada - treinamento realizado in loco;
» Encaminhado TR para compra de DEA e materiais para atendimento de urgéncia e emergéncia.

Aguarda execugao do Planejamento para compra do ACLS e PALS para 16 profissionais das
Upas e aguarda Planejamento para capacitar equipes das Policlinicas em suporte basico de vida.

Qualificar a assisténcia na atenc¢ao especializada:
» Finalizado a Carteira da Atencao Especializada para publicagao.
Implementar mecanismo de coordenacao do cuidado entre Upas e APS
Aguarda aprovacao do protocolo de AACR pela comissao.
Pactuar junto a RUE as referéncias e contrarreferencias.
Pactuacaoes implementadas. Desafios na garantia da operacionalizagao dos fluxos pactuados.

Abertura da Upa Continente: realizado no |1° quadrimetre.

- Sistema Unico de Saude



DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Especializada

Melhorar a infraestrutura das Unidades de Saude:

CAPS Il Ponta do Coral:

4
Aprovacao pela ALESC da renovagao da cedéncia do imével do Estado para o Municipio por mais 10 anos,

>
assinada em dezembro de 2019.
Iniciada tramitagao para aprovagao do projeto de reforma do imoével pelos 6rgaos competentes: IPHAM,

»
Bombeiros, etc.

Uniformizar o protocolo de classificacao de risco a ser utilizado nas Unidades de

Pronto Atendimento:

» Piloto implantado na UPA SUL.

&
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Primaria

Normatizar as estratégias de acesso nas Unidades de Atencao Primaria:
» 100% dos ACS das equipes foram treinados por meio da “Oficina de
Habilidades de Comunicagao para Escuta Qualificada e Uso do Smartphone” ;

»  Publicagao no Diario Oficial da IN sobre o uso do Smartphone pelas equipes
(IN n°05/SMS/GAB/2019).

»  Adquiridos e distribuidos 146 smartphones e chips com linhas

pos-pagas para todas as Equipes de Atengao Primaria. Elaborado

manual de utilizagao do Whatsapp.

=
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Primaria

Redefinir as competéncias do ACS segundo a necessidade dos servigos de APS:

» Instrugao Normativa para definir as competéncias em fase de revisao pelo
» grupo de trabalho, para publicagao em diario oficial;
»  Oficina de atributos da APS formatada para aplicacao no primeiro quadrimestre

de 2020.

» Implantar vinculac¢ao por lista de pacientes por adesao a 100% das ESFs interessadas:

» Piloto em andamento nas Unidades: CS Santo Antonio, CS Balneario, CS Lagoa e
CS Rio Tavares;
» Resultados preliminares ( diagnostico do cenario da APS com a implantacao da

lista de pacientes).

o—.
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Primaria

Institucionalizar estratégias de ambiéncia e comunica¢dao com o usuario com foco
no vinculo usuario-equipe:

» Realizado adequagao de mais de 77% dos Centros de Saide com

“llhas de Atendimento’.

Ampliar o horario de funcionamento de Unidades de Atenc¢do Primaria a Saude:

» 32 dos Centros de Saude tiveram seu horario ampliado, das 7h as |9h;
» Todas as Unidades homologadas com horario estendido foram identificadas: placa,

totem na calgada e cartaz na sala de espera.
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Primaria

Ampliar a oferta de praticas integrativas e complementares (PIC) na Atencao Primaria:
» Reestruturado o servigo de acupuntura na Atencao Especializada com oferta de apoio
matricial e treinamento para a Rede;
» Realizado diagnostico da situagao atual das PICS na APS;
»  Publicado Guia de Plantas Medicinais de Florianopolis;
» Realizado treinamento da rede para auriculoterapia e fitoterapia (para agentes

comunitarios de saude e técnicos de enfermagem).

1
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE
Atencao Primaria

Implementar a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) na Rede:
» Finalizagao dos elementos e documentos necessarios para o desenvolvimento
da Consulta de Enfermagem para o novo prontuario eletronico;
» Atualizado 70% dos POPS da rede;
» As agoes relacionadas com as PICS atualizadas nos 06 Protocolos de Enfermagem;
» Atualizagao dos 06 volumes dos protocolos de Enfermagem;

» Elaboracao do primeiro relatério de monitoramento dos atendimentos realizados.
Qualificar a assisténcia na Atencao Primaria a Saude:

» Treinamento de PACK Adulto: todas as equipes com treinamento completo

em 2019 — 292 profissionais enfermeiros e médicos atualizados

¢
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DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA AMBIENTAL E PROMOCAO DA SAUDE:

Participar efetivamente na RVT (Rede Vida no Transito)

Fomentar a participacao propositiva nos Conselhos Municipais de Saneamento, Meio Ambiente,
Habitacao e outros que versem sobre politicas publicas transversais

» Participagao efetiva e colaborativa em todos os Conselhos.

Aprimorar as ac¢des do Programa de Vigilancia da qualidade da 4gua (VIGIAGUA):
» Realizado cadastros dos SAA publicos e privados (com mais de mil pessoas);
» Realizado analises mensais dos pontos de coleta cadastrados;

» Avaliado 80% dos relatorios de controle mensal dos SAA/SAC;



DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA AMBIENTAL E PROMOCAO DA SAUDE:

Disponibilizar informacgdes de Vigilancia em Saiide Ambiental a Rede de Atengao a Saude,
especialmente com relacao aos determinantes ambientais monitorados:

» Relatorios até o més de Dezembro/19 divulgados em forma de boletim e resultados no site oficial da
PMF: http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/?cms=relatorios+de+analiset+detagua+2019

» Boletim com monitoramento ambiental semestral de Codlera publicado no 2° semestre/19:

http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/index.php?cms=vigilanciatem+saude+ambiental&menu=9&sub
menuid=1147

Estruturar o Programa de Vigilancia de populag¢des expostas a desastres (VIGIDESASTRES):

» Plano daVISA Ambiental sendo elaborado/finalizado.

Realizar acoes de fiscalizacao em saiide ambiental dentro dos limites de competéncias do SUS:

» Todas as denuncias triadas e distribuidas em até 03 dias;

»  49% das denuncias atendidas no prazo.
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DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES:

Fortalecer as acoes de combate ao mosquito Aedes aegypti:
» Encaminhado chamamento dos ACEs para reposicao de equipe;
» 02 novos veiculos para substituicao de parte da frota;
» Finalizado o ciclo 3 em regioces infestadas;

» Locais reincidentes foram encaminhados a fiscalizagao;

» Compra de uniformes, EPls e EPCs para os ACEs encaminhado;

» Manutencao de reuniao mensais das salas de situagao municipal de combate ao Aedes aegypti e da
Sala da SMS de combate ao Aedes aegypti.

Fortalecer acoes do controle de zoonoses:
» Coleta de todos os casos de primatas nao humanos — PNH: 73 notificados e coletados;
» Mantida a equipe de 4 médicos veterinarios;
» |51 coletas para raiva realizadas até o momento;
» Inquéritos para Leishmaniose finalizados;

» Identificagao e monitoramento de caes sororreagentes para Leishmaniose. Testados 2.489 caes (117
positivos e 53 eutanasias).

» 2.368 coleiras repelentes colocadas em areas de risco de transmissao.



DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA SANITARIA:

Priorizar inspecoes sanitarias em determinados locais e
atividades de acordo com dados epidemioldgicos:

» Acgoes integradas entre Vigilancia Epidemiologica e Vigilancia
Sanitaria com base nos dados Epidemiologicos, em destaque para
acoes de bloqueio do Sarampo, e inspegoes por notificagao de !
Escabiose e Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). g
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VIGILANCIA" P S ﬂ
SANITARIA : .
Desenvolver acoes de fiscalizacao em parceria com outros

Y
orgaos fiscalizadores: ~

» Manutencgao dos fluxos junto aos Conselhos.

Desenvolver os novos processos e normativas da Vigilancia
Sanitaria promovendo a participacao das partes interessadas



DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Q
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA : %ﬂ E &

Manter as a¢oes do CIEVS garantindo a resposta rapida aos eventos de relevancia para a
saude publica de forma continua e sistematica:

» Realizagao de 7 encontros de educagao continuada.

Disponibilizar para o publico interno e externo as informacgoes referentes aos agravos,
doencas e eventos monitorados pela GERVE:

» Ampliagao das informagoes disponiveis na sala de situagao da GERVE;

»  Ajustes nas planilhas para compartilhamento de monitoramento de agravos com as Equipes de
Saude da Familia.

Fortalecer e ampliar parcerias com orgaos de protecao e justica para qualificacao das
informacoes e subsidio de acdes de protecao a popula¢des vulneraveis:

» Continuidade do contato com aVara da Infancia para investigacao de criangas notificadas para
agravos e com perda de seguimento;

» Reuniao com MP para alinhamento de condutas quanto a familias que recusam vacinagao das
criangas.



DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA : vida... _
ransito

Floriandpolis / SC

Subsidiar a Rede Vida no Transito com informacdes relevantes para o alcance de suas
metas:

»  Priorizacao da andlise dos obitos ocorridos no transito para oportunizar dados atualizados para o
planejamento da RVT para 2020.

Fortalecer as acoes de controle ambiental em parceria com demais 6rgaos responsaveis
da PMEF, através da atuacao nas salas de situac¢io e outras ac¢oes intersetoriais:

»  Participagao em 100% das reunioes das salas de situagao da SMS e, ocasionalmente, nas salas
municipais e estaduais (compartilhando com geréncia de zoonoses, conforme pauta);

» Investigacao dos casos de agravos imediatos ocorridos no municipio, com revisao de etapas do
processo e identificagao de nds criticos;

» Contratualizacao de empresa para aplicagao de vacinas e coletas de amostras biologicas para
aumentar a capacidade de resposta rapida as notificagoes imediatas.



DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

SAUDE DO TRABALHADOR:

Aprimorar as politicas de Vigilancia da Saide do Trabalhador:

»
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ASaude
Trabalhadog

Atendimento as demandas de inspegoes e vistorias via sociedade e Ministério Publico, cumprindo os prazos;
Construgao de fluxo de acesso a populagao, para denuncias relativas a Saide do Trabalhador;
Disponibilizagao de apoio matricial em Satide do Trabalhador a Rede de Saude/SMS Fpolis;

Reunioes sistematicas da CIST — Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador;

Investigagao de Nexo Causal dos agravos notificados a VE;

Relatorio de morbi-mortalidade em saude do Trabalhador - Fpolis;

Participagao em reunioes de planejamento de equipes ESF;

Gestao de inclusao de dado soécio-demografico em prontuario eletronico (Geréncia de Inteligéncia e
Informacgao);

Planejamento de Agoes intersetoriais e interinstitucionais de promocao de Saude do Trabalhador e Meio
Ambiente — Amianto;

Acoes de promogao a saude em vista da Lei que define como zona livre de agrotoxicos o municipio de
Fpolis;

Programacao de Capacitagoes em Saude do Trabalhador para toda a Rede de Saude/Fpolis, a ser realizada
em 2020.



DIRETORIA DE BEM-ESTAR ANIMAL &5

Aprimorar os mecanismos de controle de
natalidade e zoonoses buscando melhorar a
qualidade de vida dos animais:

» 1.467 cirurgias ( 3% a mais que no segundo
quadrimestre);

»  Consultorio:1.017 atendimentos (17% a mais
que no segundo quadrimestre);

»  Adogoes realizadas: 130 (34% a mais que no

segundo quadrimestre).

Desenvolver uma nova perspectiva sobre
o relacionamento homem x animal
através da educacao e conscientizacao
difundindo o respeito aos seus direitos:

» Participagao na “Semana daVirada
Animal”, com palestras em diversas
escolas municipais e estaduais no
municipio de Florianopolis.




ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

Criar a Biblioteca da Escola de Saude Publica
de Floriandpolis:

» Termo de Cooperagao Técnica encaminhado a
SME para assinatura;

» Solicitada a contratacao de bibliotecario;

» Solicitada a instalagao do software DSpace para
o setor de informatica.

Publicar a Revista de Saude Publica de
Florianopolis:

» Solicitada a instalacao do software Sistema
Eletronico de Editoragao de Revistas (SEER)
para o Setor de Informatica.

Adotar a Agenda Prioritaria de Pesquisa em
Saude como critério de avaliacdao dos projetos
de pesquisa submetidos a SMS
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Criar um programa de qualificacdo dos
processos educativos para os
trabalhadores da Rede Municipal de
Saude de Floriandpolis, em consonancia
com as politicas de Educacao
Permanente em Saude:

» 25 CS realizaram a oficina de PLEPS.

Desenvolver a vocacao formadora da
Rede Municipal de Saude de
Floriandpolis, alinhadas as necessidades
do SUS como Escola:

» Minuta do COAPES validado pela UFSC.

» Plano de trabalho e contrapartidas
UFSC construido.

» Pactuacoes com a UDESC iniciadas.

>
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
FLORIANOPOLIS



SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

RECURSOS HUMANOS: ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA:
Implantar o acolhimento aos novos Criar mecanismo para a gestao de
servidores: manutencgoes preventivas e corretivas

» Formagao do Grupo de Trabalho com ESP e
Diretorias/Geréncias envolvidas no projeto;

» Projeto em andamento e em fase de finalizagao
para que seja possibilitada a implantacio do Aprimorar o Sistema de Patrimonio e
Almoxarifado:

projeto piloto aos novos servidores que serao
» A licitacao esta em andamento.

admitidos via Concurso Publico entre os meses
de fevereiro e marco de 2020.

Mapear exoneracoes e aposentadorias do -
ano corrente. \ L |
2 4 S &
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Enviar, pelo menos, 1 oficio a cada trimestre LT/ ~—
ao Gabinete do Prefeito e ao Comité Gestor {9
de Governo solicitando a autorizac¢ao para y /.~‘\/ ' . \

> N

reposicao das vagas.



SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA:
Melhorar a infraestrutura das Unidades de Saude:

CS RioVermelho (reforma e ampliagao) — em execugao;
CS Centro - Projeto estrutural em licitagao;
CS Alto Ribeirao — em execucao;

v v v v

CS Costeira (construgao) - terreno em mudanca de
zoneamento;

CS Capivari (construcao) — em licitagao;

»  CS Jureré (construgao) - definicao do terreno.
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Secretdrio de Saude
Carlos Alberto Justo da Silva

Secretdario Adjunto
Sandro José Andretti

Assessoria de Auditoria
Shayane Damazio Dos Santos

Assessoria da Escola de Saude Publica
Evelyn Cremonese

Diretoria de Atencdo a Saude
Sandra Regina da Costa

Diretoria de Bem-Estar Animal
Fabricia da Costa Rosa

Diretoria de Inteligéncia em Saude
Edenice Reis da Silveira

Diretoria de Vigilancia em Saude
Leonardo Drabczynschi Ventura



