2022 Sessao Ordinaria
Conselho Municipal de Saude de Florianépolis

Informag¢des Preliminares

2022 Reunido Online do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis, Carater Ordinario.

26 de abril de 2022, Sala do Conselho Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Saude —
SMS. Av. Prof. Henrique da Silva Fontes, n2 6.100, Trindade, Floriandpolis, SC.

Das 32 instituicdes que compdem o CMS, 15 estavam presentes, 1 justificou auséncia e 16
entidades faltaram. Estiveram presentes 49 participantes na condicdo de servidores,
convidados, estudantes e comunidade em geral.

Abertura e Pauta

Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Saudou a todos, iniciou a Plendria e seguiu para o primeiro ponto de pauta.

Pauta

Aprovacao da Ata 2013;
Relatério Anual de Gestdo — RAG 2021 (prestacdo de contas 32 quadrimestre SMS);
Atualizacdo do Enfrentamento ao COVID-19 e da Vacina¢ao em Floriandpolis;

Informes (Secretaria Executiva, Comissoes, CLS, CDS e Gerais);

LA

Sugestdo de Pontos de Pauta para a proxima Sessdo Plenaria de n2. 203, de 31 de maio

de 2022.



Desenvolvimento dos Trabalhos

12 Ponto de Pauta | Aprovagdo da Ata 2012;

1.1 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Iniciou a reunido e submeteu a Ata n2 201 para aprovagdo, solicitando que os
contrarios se manifestassem.

A ata foi aprovada por unanimidade.

22 Ponto de Pauta | Relatério Anual de Gestdo — RAG 2021 /Presta¢do de Contas 32
Quadrimestre SMS 2021;

2.1 Daniela Baumgart de Liz Calderon, Secretaria Municipal de Saude.

Iniciou a apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo, que dispde os resultados alcancados
com a execucdo da Programacdo Anual de Saude (PAS), o monitoramento e controle das
acoes da administracdo publica.

Mencionou a transicdo demografica, a menor taxa de natalidade e maior expectativa de
vida, enquanto um elemento importante ao se pensar os servi¢cos de saude. Ressaltou ainda
gue a longevidade do municipio é superior a média nacional. Os dados ainda apontam que a
populacdo de Floriandpolis morre mais pelas doencas crénicas, o que se apresenta também
em locais com alto indice de Desenvolvimento Humano (IDH), assim como pelas doencas
respiratorias, um fator caracteristico da regiao Sul, e as mortes por causas externas e, com
proporcdo maior que em outros locais desenvolvidos. Ainda em 2021, se registrou 56.850
casos de COVID-19 com 784 ébitos entre municipes. Uma taxa de letalidade de 1,3%.

Quanto aos atendimentos, o municipio atendeu 2,9 milhdes de pessoas, sendo 1,8 milhdes
na Atencdo Primdria. Foram aplicadas também mais de 1 milhdo de doses de vacinas da
COVID-19.

Em relagdo a produgao de servicos na Atengao Especializada, os numeros voltados aos
atendimentos marcam 689.417 nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), 1.842 no
Centro de Avaliacdo, Reabilitacdo e Desenvolvimento da Aprendizagem (CeDRA), e 40.059
nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). No Laboratério Municipal mais de 160 mil
exames foram processados, sendo 94.833 mil voltados ao RT-PCR. No Centro de Controle
Zoonoses (CCZ), houve o combate a 7.163 focos de Aedes aegypti identificados. Na Vigilancia
Epidemioldgica foram trabalhadas acdes voltadas aos 6.433 de casos confirmados de COVID-
19 e 30.674 pessoas contatadas por mensagem para investigacdao de casos confirmados e
rastreamento de contatos.



A Rede Fisica e Prestadora esta composta por 49 Centros de Saude, 4 Policlinicas, 4 CAPSs, 2
Centros de Especialidade Odontoldgicas (CEO), 1 Laboratério de Prdteses, o Al6 Saude
Floripa, 1 Lab. de Andlises Clinicas, 1 Centro de Controle Zoonoses, 1 Centro de Bem Estar
Animal, 3 UPAs, 1 Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, 1 (CEDRA) e os
servicos contratados de terceiros.

Entre os Trabalhadores SMS, até 2021, 1.831 estdo contratados por vinculo estatutdrio, 498
por vinculo celetista, 445 por contratos com prazos determinados, 10 por Cargos
Comissionados, 27 sdao cedidos por outros érgdos publicos, 151 estagidrios e 154 residentes.
Totalizando o numero de 3116 trabalhadores vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Conforme a Programacao Anual de Saude, foram feitas as apresentagdes conforme as
diretrizes. A Pandemia de COVID-19 ainda sobrecarregou o sistema de salude em 2021, e o
inicio da vacinacdo exigiu uma forca tarefa, tanto de profissionais quanto de infraestrutura e
logistica. Foram priorizados pela Secretaria de Saide o combate a pandemia e a campanha
de vacinagao contra a COVID-19, e, por isso, alguns projetos e a¢des pactuados na PAS foram
sendo retomados gradualmente. No que coube a primeira diretriz, voltada ao
aprimoramento do modelo de gestdo foi utilizada a ferramenta do covidémetro enquanto
elemento de predigao para atendimentos relacionados a COVID; Foi também implantado
Colegiado Gestor em 55,1% das Unidades de Saude da Atengdo Primdria; O desenvolvimento
do sistema de custos e nucleo de captacdo de recursos, para garantia de sustentabilidade
financeira da SMS frente as novas demandas; Ja o sistema de controladoria e qualidade ndo
foi concretizado, devido a priorizacdo das acdes de combate a pandemia, mas esta previsto
para 2022 no planejamento da Diretoria de Inteligéncia. No que coube a segunda diretriz,
gue trata das ac¢Oes de vigilancia, de promoc¢do e protecdao da saude, foi priorizado o
desenvolvimento de a¢bes de combate a pandemia de COVID-19, o Controle de Zoonoses, a
Diretoria de Bem-estar Animal (DIBEA), a vacinagao contra COVID-19 e a Vigilancia em
Saude. Quanto a terceira diretriz que dispde da garantia do acesso da populacdo a servicos
de qualidade, dentro da Salide Mental foram destacados 13 novos profissionais contratados
em 2021 e 05 webinares para qualificacdo da rede; Na Assisténcia Farmacéutica estao 10
Farmdcias de Referéncia em operacdo, dentro da Atencao Primaria 84% das Unidades estdo
funcionando em horério estendido e 88% das equipes estdo adequadas aos parametros da
Politica Municipal da Atengdo Primdria em Saude; dentro da atengao especializada 70% dos
protocolos estdao elaborados, com 100% das agendas reguladas, junto a novos protocolos de
acesso que foram elaborados. No que se referiu a quarta diretriz, que trata dos
trabalhadores do SUS, foram ampliadas as vagas de Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia, foram credenciadas novas vagas para implantacdao do Programa de Residéncia
Médica em Psiquiatria, assinatura do COAPES com todas as instituicdes de ensino parceiras e
educacdo permanente e quanto ao quadro de profissionais foram realizadas reposicoes e
novas contratacoes, definindo fluxo para o recebimento de novos profissionais na rede.

2.2 Luciano Elias - Geréncia Orcamentaria — SMS/PMF

Fez analise dos recursos financeiros, onde apresentou as fontes de recursos e as receitas. O
or¢camento inicial dispunha do valor de RS 401.461.509,00, e chegou ao final do ano no valor
de RS 484.760.863,81. Ao longo dos anos 2020 e 2021, houve um acréscimo nos repasses da
Unido. Dos valores referentes ao 32 quadrimestre, foram empenhados RS 447.588.243,10,



foram liquidados RS 431.286.133,15 e pagos em despesas R$429.061.933,01. Colocou ainda
gue o orcamento esta bem alinhado com a Programacdo Anual de Saude (PAS). Das
despesas pagas, 65% do valor orcamentdrio corresponde a Atencdo Bdasica e Especializada
em Saude, 11% voltada a Média Complexidade, 11% voltada a vigilancia, promocdo e
protecdo a saude, 10% a gestao e estruturagdo do SUS, 3% a Assisténcia Farmacéutica. Das
fontes de recursos, que sustentaram essas despesas, 90% correspondeu aos recursos
arrecadados e 10% correspondeu aos recursos de transferéncia da Prefeitura para o Fundo
Municipal de Saude.

2.3 Shayane Damazio dos Santos - Assessora em Saude SMS | Geréncia de Auditoria

Apresentou as auditorias que estiveram em andamento durante o ano de 2021. Essas
auditorias tiveram carater tanto internos como externos. Algumas dessas auditorias externas
deram-se no Hospital de Caridade, para averiguar o uso de materiais, o contrato de
transplantes, o cumprimento da agenda interna e entrada de pacientes que procuravam o
exame de radiografia. Foi realizada também auditoria na Clinica Diagndstico das Américas
com o objetivo de verificar a producdo das monografias apresentadas, processadas e pagas.
Na Clinica de Oftalmologia e Correcdo da Visdo foi analisada a possivel alteracdo de
enderecos dos pacientes. Quanto as auditorias de monitoramento, foi iniciada a monitoria
na Policlinica do Continente. Outra auditoria interna deu-se no sentido de fiscalizar os
controles nos repasses de recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude nos anos de
2005-2017. Ao todo, no ano de 2021 foram realizadas 16 (dezesseis auditorias).

2.4 Daniela Baumgart de Liz Calderon, Secretaria Municipal de Saude.

Concluindo a apresentacdo, colocou que foi mencionado mais de uma vez sobre a situacdo
de pandemia e a campanha de vacinacdo, ja que foram pautas bastante discutidas no
Conselho. Frisou ainda o compromisso da Secretaria com a sociedade, na sustentabilidade
do Sistema de saude. Ainda relembrou que nos ultimos meses a equipe tem se debrucado na
elaboracdo do Plano de Saude, que ja estd em vigéncia.

2.5 Talita Cristine Rosinski — Diretoria de Atengdo Saude — DAS/PMF

Apresentou as ac¢Oes desenvolvidas relacionadas aos questionamentos trazidos por
conselheiros acerca da contratacdo de profissionais, foi avaliado que foi provida a
contratacdo de profissionais, da forma mais rdpida possivel, de forma suficiente e
satisfatoria. Um segundo questionamento foi em relacdo a se estavam sendo acompanhadas
as internacGes com causas que perpassam a Atencdo Primdria, e foi avaliado que a
prioridade foram os casos relacionados a COVID, porém estdo procurando realizar o estudo
sobre as interacGes com causas sensiveis a APS. Sobre a UPA Continente, preferiu que os
guestionamentos fossem colocados apds apresentacdo da representante da Organizacdo
Social que administra a Unidade.



2.6 Ana Cristina Vidor - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica SMS

Colocou que acha importante discutir o impacto do perfil epidemioldgico na analise dos
dados. A pandemia agravou o acesso ao pré-natal e todo o sistema de informacdo. Foi
observado em todos os bancos de dados voltados ao HIV e a Sifilis, um aumento progressivo
de 300%. Com um numero consideravel de infeccdo em criangas e gestantes. Em relacdo a
qualificacdo do Pré-Natal, desde 2019 n3o houve reunido do regular Comité de Obito Infantil
e Materno, por terem voltado atencdo a epidemia de sarampo que se deu naquele ano.
Quantitativamente continua cerca de 70% das gestantes com o minimo de 7 consultas de
pré-natal, a questdo do acesso tem se mostrado desigual em relacdo a alguns grupos da
sociedade, com destaque para os usuarios de drogas, e pessoas em situacao de rua. Houve
uma proposta de estabelecer parceria com um grupo da UFSC, que trabalha com a
populacdo de rua, para melhorar a comunicagdo com esses usuarios.

2.7 Gerusa Machado - Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Justificou a auséncia da Conselheira Josimari Telino de Lacerda por ela estar dando aula as
tercas-feiras; mas ela enviou alguns questionamentos: “a respeito dos dados demograficos e
de mortalidade, os dados estdo apresentados em valores absolutos, conforme a
estruturacdo do sistema do Ministério da Saude DigiSUS. O que impede uma andlise mais
qualificada, ja que os dados absolutos produzem pouca informacdo e necessitam de uma
pondera¢dao considerada. Considerando a populagcdo ou mesmo a relativizagdo que permita
a comparacao de comportamento ao longo do tempo ou pelo perfil demografico do porte
populacional. Tal debilidade poderia ser compensada no tdpico Analise de Consideragées
para que o diagndstico pudesse instrumentalizar o planejamento das a¢des nos proximos
periodos, no entanto ndo encontramos tais elementos e ficamos com algumas duvidas que
solicitamos esclarecimentos:

1) Sobre a afirmacgdo que o perfil de mortalidade nao sofreu alteragdo no periodo, isso é
bom ou ruim, considerando que o sistema almeja a melhoria do quadro de saude e a
manutenc¢ao do quadro indica o que especificamente? Ndo ha grupos de agravos que
possam ser melhorados?

2) Os dados de mortalidade mais atuais sdo de 2019, qual o motivo? O Municipio ndo
dispde de atualizacbes, ndo pudemos verificar no site do DATASUS , mas no da
Secretaria do Estado da Saude encontramos dados de mortalidade para os anos de
2020 e 2021. Entdo solicitamos incluir e analisar em conjunto.

3) Sobre a andlise do dado de causas externas a Secretaria Municipal de Saude indica
ser mais alto do que o imaginado, qual é esse valor imaginado? E quanto o dado estd
superando o niumero imaginado pela Secretaria?

4) Sobre o alto percentual da internacdo por causas sensiveis da Atencdo Primaria é um
guadro apontado em momentos anteriores de que a Secretaria indicava a
necessidade de maior aprofundamento de medidas para solucionar o problema.”

Seguiu com algumas demandas também encaminhadas pela Conselheira sobre os dados de
producdo dos servicos do SUS. As Consideracées:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

“N&do ha apresentacbes de dados nesse bloco. Mas apresenta o item de maior
detalhamento: atendimentos médicos, de enfermagem e em saude bucal.
Essa solicitacdo ja foi feita em momentos anteriores. O municipio conta com
um sistema de informacdo préprio e o Conselho precisa conhecer com mais
detalhes essa informacdo. Também apresentaram uma série histérica para
analise comparativa.

Referente ao “Al6 Saude” é necessdrio apresentar dados de analise, pois é um
servico novo e ndo foi apresentada descricdo de cada atividade.

A Atencio Psicossocial, indicar o que sdo os dados apresentados no quadro.
Da firma apresentada nao se sabe ao que se referem.

A respeito do CeDRA, além do numero de atendimentos, precisa de uma
analise do que significa e o que era esperado.

Também foi pedida uma inclusdo de analise sobre o Capital Crianca
atualmente.

A respeito da UPA, indica estarem excluidos os dados de producdo de
consulta médica de pediatria, cirurgia e saude bucal. Atribuiu ao limite do
sistema DigiSUS, ocorre que tal limite foi superado na apresentag¢ao de outros
dados. Solicitamos a inclusao desses dados no RAG também, da mesma forma
o Conselho ndo entende a necessidade de apresentagao dos custos globais e a
comparagao entre as 3 UPAs, isso porque sabe-se que elas desenvolvem
atividades diferentes. Questiona-se se nas apresentacdes dos curtos foram
excluidos os de atendimento, cirurgia, pediatria e salde bucal, também? De
forma simplista apresentada, induz a conclusdes apressadas e que podem
estar equivocadas. Solicitamos a exclusdao dos custos na forma que foram
apresentadas neste relatério. Ademais, solicitamos que seja incluido nesse
RAG o histérico de cumprimento das metas da UPA Continente, meta
compactuada e meta cumprida. Todos os demais itens solicitados, devem
apresentar analise e ndo apenas os numeros de producdo.”

Trouxe ainda as seguintes solicita¢des:

1) “Em relagdo a rede fisica prestadora de servicos do SUS, as considerac¢des sao que ha

2)

3)

inconsisténcias no sistema do DigiSUS. Solicitamos uma correcao da Secretdria ou do
proprio Ministério da Saude. Em relacdo aos profissionais da saude, lamentamos as
inconsisténcias no DigiSUS e solicitamos ao Ministério a correcdo também.
Solicitamos a inclusdo de analise mais qualificada dos afastamentos por doencgas dos
servidores da secretaria. 1.012 afastamentos por doencas em apenas quatro meses é
um dado preocupante. O CNS em analises anteriores solicitou investigagao sobre
esse problema e medidas para minimizar.

Sobre o quadro chamado em concursos, solicitamos incluir déficit sobre dados de
profissionais em cada profissdo, para melhor acompanhamento. E recorrente nas
plenarias reclamacdes de falta de profissionais das unidades de saide do municipio.
Solicitamos apresentar esse relatorio.”

A conselheira ainda se manifestou em relacdo a programacdo anual de saude, sendo de
acordo aos objetivos e metas e considerando satisfatoéria a andlise de consideracdes. Em
relacdo aos indicadores de pactuacdo interfederativos, afirmou estar ciente sobre a
dificuldade de seu cumprimento.



A Secretaria finalizou as considera¢ées da Conselheira.

2.8 Marcelo Pacheco de Freitas, Estrela Guia - Associacdo em Prol da Cidadania e dos
Direitos Sexuais.

Demonstrou preocupacao referente aos casos de Sifilis em gestantes no municipio e sua
exposicdo. Apontou a barreira que existe no acompanhamento pré-natal dessas gestantes e
seu bebe nos primeiros meses de vida. Questionou as estratégias educacionais pensadas
para prevenir esse tipo de exposicdo vertical das ISTs.

2.9 Ana Cristina Vidor - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica SMS

Respondeu a fala de Marcelo e afirmou que de fato, os casos de sifilis congénita no
municipio sdo um problema grave que precisa ser enfrentado. Relatou a identificacdo entre
as principais dificuldades: uma populacdo flutuante bastante grande e a inclusdo dos
parceiros no tratamento. Afirmou a necessidade de educar a populacdo sobre a doenca, sua
transmissdo e tratamento adequado, visando diminuir o nimero de casos. Citou a retomada
da discussdo de técnicas para chegar até esses pacientes de dificil acesso que estavam
trabalhando em parceria com a UFSC em meados de 2019, e também, o protocolo de
cuidado de saude materno-infantil.

Replicou também as consideragbes feitas pela Conselheira Josimari sobre o banco de
nascidos vivos e o banco de mortalidade de 2021 estdo encerrados, e estdao disponiveis no
dataSUS por questdes de atualizagdes. Apontou os dados atualizados no site do Estado, na
sala de situa¢des. Comentou sobre a abrupta mudanca no perfil da taxa de mortalidade por
doencas infecciosas no municipio, a qual tinha uma curvatura média de 850 6bitos a cada
100.000 habitantes em 2020, mas devido a pandemia da COVI-19, chegou a quase 700 no
ultimo ano.

2.10 Talita Cristine Rosinski — Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF

Respondeu a um questionamento da Conselheira Josimari, sobre refinamento de
informacdes sobre os atendimentos dos CS, apontou a existéncia de um painel online,
disponivel no site da SMS, que mostra integralmente a série histdrica dos atendimentos de
todas as unidades de saude do municipio.

2.11 Daniela Baumgart de Liz Calderon - Secretaria Municipal de Saude.

Concordou com a demanda trazida pela Conselheira Josimari sobre a importancia das
consideracbes de encaminhamento de ordem de transicdo do sistema constem nas
resolucbes presentes no DigiSUS, para que assim cheguem a SMS e as analises devidas
possam ser feitas. Enfatizou a relevancia dessa documentacao.

2.12 Marino Tessari - Conselho Reg. Ed. Fisica de SC.



Sugeriu a socializacdo do trabalho realizado pela SMS, com as comunidades do municipio,
através da realizagdo de semindrios anuais para que assim, tenham conhecimento das
realiza¢des nas diversas unidades de saude da cidade, além de suas comunidades. Ressaltou,
também, a importancia de levar as pessoas o trabalho e a responsabilidade de cada equipe
de saude presentes nas UPAs e Centros de Saude (CSs).

2.13 Gerusa Machado - Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Deu voz ao Conselheiro Marcos Revillion de Oliveira, que perguntou onde estavam os dados
de internagdes sensiveis a Atengao Primaria dos casos de sifilis do municipio, juntamente
com o questionamento “hd alguns bairros que precisam de um olhar mais qualificado pra
esses dados, ou vamos analisar os dados brutos de todo o municipio somente?”. A assistente
social Gerusa sinalizou que o link com a resposta da primeira pergunta ja estava no chat.

2.14 Carmen Mary de Souza Souto - Conselho Distrital de Saude Centro.

Parabenizou Ana Vidor quanto aos servicos prestados aos moradores de rua, comentou que
se deve melhorar a qualidade desses servicos para que as pessoas em situacdo de rua
possam ter uma moradia adequada e vivam dignamente. Elogiou os relatérios lancados
sobre o assunto e seu facil acesso através do site. Relatou sua percepc¢do sobre o aumento
dos moradores de rua na regido universitaria e no centro. Questionou, por fim, o que pode
ser feito para melhorar as condigoes de vida dessas pessoas.

2.15 Maria Concei¢ao dos Santos Machado - AMUCC - Associacao Brasileira de Portadores de
Cancer.

Reforcou a fala da Carmen sobre o aumento de pessoas em situagao de rua no municipio.
Em seguida, retornou ao assunto sobre os baixos indices de realizacdo de exames de
mamografias e preventivos, questionou se os baixos numeros se dao por falta de procura ou
por falta de oferta. Finalizou questionando as estratégias da Prefeitura para a prevencao da
dengue, justificou sua pergunta relatando que denunciou um possivel foco na casa de seu
vizinho e nao recebeu resposta.

2.16 Marcos Revillion de Oliveira - Associacdo Catarinense de Medicina de Familia e
Comunidade

Buscou sua fala, anteriormente trazida pela Assistente Social Gerusa Machado. Apontou que
o link enviado em resposta a sua pergunta sobre as internacfes sensiveis dos casos de sifilis,
ndo contempla o questionamento que ele colocou. Relatou a falta de um estudo que mostre
o IDH de cada regido da ilha. Questionou como as equipes de saude podem levantar esses
dados, identificando onde se localizam os problemas dentro do municipio, facilitando, assim,
o levantamento das solucGes. Finalizou sua fala citando a dificuldade que os profissionais da
saude vem enfrentando na utilizacdo do “Celk” Prontuario Eletronico, adotado em todas as
unidades de saude de Floriandpolis.



2.17 Daniela Baumgart de Liz Calderon - Secretaria Municipal de Saude.

Deu razao a colocagdao de Marcos para que se busquem mais dados sobre cada Distrito de
Saude do Municipio. Destacou que os sistemas de informacdo disponibilizados aos
profissionais, de fato, ndo trazem essa ferramenta.

Concordou com Maria sobre o descontentamento dos baixos indicadores da saude da
mulher. Apontou que as estratégias de prevencdao foram bastante prejudicadas pela
pandemia da COVID-19, mas afirmou que sua reprogramacdo estd em prioridade.

2.18 Ana Cristina Vidor - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica SMS

Complementou a resposta de Marcos e notificou a urgéncia de um Censo entre os bairros.
Apontou a deficiéncia do municipio em trabalhar esses dados.

2.19 Maria Marta Torquato Silva - Secretaria CLS Armacao e suplente do CDS Sul

Questionou a falta de respostas as demandas do CLS Armagao.

2.20 Gerusa Machado - Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Respondeu a Maria que o momento da plenaria para as respostas aos CLSs chegaria em
breve.

Justificou a falta do conselheiro Emerson por problemas de saude na familia.

Acrescentou ao RAG as consideragdes feitas pela Comissdo de Acompanhamento de
Orgamento e Finangas (CAOF): “Que seja aplicado em saude um percentual de 25% da
arrecadac¢ao do Municipio nos anos de 2022 e 2023 conforme proposta orgcamentaria
apresentada pela Secretaria Municipal de Saude para enfrentamento de suas demandas no
corrente ano de 2023”.

Auxiliando o Presidente do Conselho, perguntou se os conselheiros e conselheiras presentes
se sentiam contemplados, contempladas para votar. Lembrou mais uma vez que se trata de
duas aprovacgdes. A primeira relativa a Prestacao de Contas do 3° quadrimestre de 2021, que
foi amplamente debatida na Comissao de Acompanhamento de Or¢camento e Finangas, cujo
conteudo estd contido no RAG e por isso ndo teve uma apresentac¢ao separada. E a segunda
votacao diz respeito a apresentacdo do RAG, que passou pela apreciacdao da Camara Técnica.
Recebendo o de acordo da plendria, coloca a Prestacdo de Contas do 3° quadrimestre de
2021, acrescido das consideracdes feitas pela CAOF, em votacdo. Ndo havendo

manifestacOes contrdrias a Prestacdao de Contas do 32 Quadrimestre é aprovada por
unanimidade.

Em seguida submeteu para aprovacao o RAG, com as recomendacdes feitas pela
conselheira Josimari Telino e ja lidas anteriormente, acrescido das consideragdes feitas



pela CAOF, solicitando que os contrarios se manifestassem. Com a concordancia de todos
os presentes RAG foi aprovado com ressalvas.

2.21 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Sadde.

Fez uma breve reflexdo sobre as falas relacionadas ao RAG apresentadas
anteriormente e sobre os dados apontados no relatério.

Respondeu a Maria sobre uma possivel Mo¢do a Camara de Vereadores pedindo para
gque se torne obrigatério a todos os Laboratdrios que fazem preventivo em
Floriandpolis, informar os dados a SMS. Apontou também a prioridade em reduzir os
dias de espera para realizar o exame de mamografia.

2.22 Eduarda Coelho, Geréncia de Atencdo Especializada

Falou que faz parte da Gestao da UPA Continente juntamente com a Comissao e que
recebeu a solicitacdo do CMS de apresentar as informacgdes sobre o contrato da UPA
Continente. Informou que estd presente a Jaqueline Mazoni representante da
Organizagdo Social que é responsdvel por esse contrato. Os questionamentos foram
os valores de contrato, termos aditivos e valores dos mesmos; numero de
atendimentos; numero de funciondrios por categoria e vinculo empregaticio,
prevaléncia de casos atendidos e demais dados pertinentes e se existem
condicionantes ou alcance de metas para os repasses dos recursos e qual prazo do
contrato vigente. Através dos dados do ano 2019 foram apresentados os membros
gque compdem a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagcdao, explicou que essa
comissdo é formada de forma conjunta através da Secretaria de Saude e da
Secretaria de Administracdo. Pediu a indicacdo de um novo representante do CMS
para acompanhar as reunides dessa Comissdao e que tenha disponibilidade para as
reunides, que sao mensais na ultima quinta-feira do més e também algumas reunides
extraordindrias, onde sdo analisados alguns oficios, faz acompanhamento do
contrato junto com a Organizacdo Social e tomam algumas decisGes. Comentou da
ndo obrigatoriedade de ndo alcancar as metas quantitativas e qualitativas; que os
repasses do custeio é mensal e também o acompanhamento das metas tem no
contrato 14 (quatorze) indicadores qualitativos e também as metas quantitativas.
Onde cada indicador tem um valor, uma porcentagem e um peso para determinar um
conceito ideal para receber ou ndo recurso. Falou das metas, que sdo em torno de
6250 atendimentos que a unidade tem de alcancar com uma tolerdncia de 10% para
mMenos ou para mais.

Foi demonstrado os dados dos termos aditivos, alguns de alteracdes de informacdes
do contrato, alteracbes de dotacdes orcamentarias, renovacdo de prazo, etc.
Atualmente o nosso prazo vai até 06 de janeiro 2023. Acrescentou que ja teve um
quinto termo aditivo de reequilibrio devido a pandemia em dezembro de 2020 e
depois em 2021 tivemos um termo de cooperacdo com o Estado para termos os
especialistas de pediatria na UPA, e ndo no Hospital Floriandpolis (HF), para que este
pudesse ser referéncia para atendimento COVID liberando seus leitos para internagao
COVID. Dessa forma a Organizacdo Social contratou os pediatras até margo deste



ano, quando este termo de cooperacdo foi suspenso por ndo ter mais necessidade de
manter e o HF retornou todos os atendimentos com os especialistas em pediatria que
tinham antes da pandemia. Depois disso saiu outro termo aditivo com a supressao
desse contrato com a pediatria, retomando ao valor mensal de custeio de RS
653.884,00 e ficou com o aditivo do COVID (quinto termo) de RS 40.000,00 e hoje
estd em RS 694.000,00.

2.23 Jaqueline Mazzoni , Diretora Administrativa da Mahatma Gandhi

Comentou que representa a OS aqui no Sul do Brasil; iniciou a explicacdo pelos
repasses recebidos do municipio de 2019 a 2022 separados por custeios: as despesas
e a manutencdo da unidade e o investimento que é um recurso proprio para a
aquisicao de equipamentos permanentes. Em 2021 que entrou o aditivo da pediatria
( do acréscimo do profissional pediatrico ) foi ano que tivemos um valor maior anual
em decorréncia do aditivo recebido que foi suprimido em 2022. Foi passada a
composicao de profissionais por plantdao e numero de funciondrios contratados.

2.24 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude

Falou que o quantitativo de pessoal é esquematizado em lei, o proprio
credenciamento determina quantos profissionais deve ter. O contrato prevé que eles
tenham os profissionais previstos pelo Ministério de Saude para o tipo de UPA que
estd credenciada. Esse numero ndo é aleatério da Organizacdao Social Mahatma
Gandhi e sim do Ministério da Saude. A mudancga é quando fomos procurados pela
Secretaria de Estado da Saude pedindo a autorizacdo para fechar a pediatria no HF; e
entdo foi feito um acordo de RS 80.000,00 que teoricamente o Estado teria de
repassar para o Municipio e nds repassamos para a Mahatma Gandhi e ela contratou
os pediatras num convénio feito com o Ministério da Saude. Essa parte do contrato
nds prestamos conta também para a Secretaria da Saude. Nesse periodo coube a nds
RS 90.000,00, porque o dinheiro que foi repassado para nds era de RS 80.000,00 e
nos tinhamos a despesa obrigatdoria com pessoal. No més passado pedimos para
renovar com o convénio, mas o Estado disse ndo ter interesse e que iria cessar o
convénio. Comentou que notificou a Comissao Intergestores Bipartite (CIB) dizendo
se fosse feito isso deveria ser retomado a pediatria dentro do HF que o municipio ndo
ficasse sem a porta aberta dessa especialidade, pois sabemos que essa regido toda
tem sofrido com o fechamento das entradas de pediatria, como aconteceu com o
Hospital Regional. O porte da nossa UPA Continente ndo prevé dois pediatras de
plantdo; alguém teria de custear este servico e isso caberia ao estado. Foi falado com
o Estado e com a CIB, depois disso o Estado reabriu o HF para atendimento em
pediatria. Explicou para os Conselheiros, que se chegar uma crianca para ser
atendida na UPA Continente ela também serd atendida, mas se precisar de um
atendimento especializado ela é encaminhada para o Hospital Infantil, que continua
sendo a Unica referéncia para os atendimentos de Média e Alta Complexidade de
pediatria. Falou que a UPA continua por sua obrigacdo contratual também



atendendo criangas, mas ndo por pediatras e sim por médicos e agora para
atendimento de pediatras esta aberto o HF que também nao tem internacdo, se isso
for necessario sera encaminhado para o Hospital Infantil.

2.25 Jaqueline Mazzoni , Diretora Administrativa da Mahatma Gandhi

Complementou que a UPA Continente é habilitada como porte dois e qualificada
como opcgdo quatro, que é onde determina a quantidade de profissionais que terao
de seguir de acordo o valor que é repassado para o Municipio pelo Ministério da
Saude. Comentou que a UPA se manteve na média de seis mil atendimentos no ano
2019; jd em 2020 com o inicio da pandemia em marco caiu os atendimentos, em abril
caiu consideravelmente e ao longo do ano foi subindo até chegar em outubro onde
comecaram a restabelecer os numeros de atendimento; em 2021 ocorreu novamente
uma queda com o pico da COVID em margo, que se manteve até junho e iniciou a
subir novamente; em janeiro de 2022 tiveram o recorde de atendimentos que foi de
8602 pacientes. Explicou, através de um grafico compilado, que em 2019 tiveram 52
mil atendimentos, porém em janeiro e fevereiro praticamente ndo teve
atendimentos, pois ela foi inaugurada em fevereiro; em 2020, mesmo com a
pandemia subiu para 53 mil atendimentos; 2021 teve 69 mil atendimentos e agora
seguimos para 2022.

2.26 Marcos Cesar Pinar, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias

Comentou que faltou discutirem mais sobre os aditivos e falou que houve aumento
de atendimento quando vem um médico do HF, pois a UPA ndo estava atingindo os
seus numeros. Diz que, ao afirmar que com a COVID o atendimento diminui, mas os
servicos de emergéncia e urgéncia em todo o Municipio aumentaram, achou
estranho que tenha diminuido. Comentou que para fazer uma avaliagdo, pois o que
fez com que o HF e todas as outras UPAS estivessem lotadas e a UPA Continente
tivesse uma diminuicdo de atendimentos. Quando se ganha esse pediatra, aumenta-
se esses numeros e com a saida dele a tendéncia é que deixe de ser prestado esse
servico e com isso caia novamente esses atendimentos. Questiona como irdo
trabalhar com isso? Como fazer para voltar? Ai tem de pedir um aditivo. Falou que
guando é calculado o trabalho, o contrato, este ndo é feito com aditivos e sim com
planejamento que diz assim:”eu dou conta desse servico por tanto”. Falou que o
aditivo é um pedido de socorro dizendo: “ eu ndo estou dando conta do servigo com
o0 que estou recebendo”. Perguntou como fardo essa conta para fechar na
apresentacao?

2.27 Eduarda Coelho, Geréncia de Atencdo Especializada
Falou que as nossas UPAS quando comecgou o lockdown comecgaram a atender com

30% do volume; durante o fechamento e a orientacdo de ficar em casa, a
necessidade de ser atendido em casa aumentou. Notamos que as nossas UPAS



ficaram bem abaixo; quando comegou a aumentar estava diretamente relacionado
ao numero de contaminagdes suspeitas de COVID. Isso pode ser visto principalmente
no final deste ano de outubro até fevereiro, onde tivemos a variante Omicron
gerando numero absurdo de atendimentos tanto na UPA Continente, como nas
nossas proprias UPAS. A leitura nossa é bem clara quanto aos picos e ao movimento
da “danca e o martelo” que nés colocamos durante a pandemia. Comentou que este
ano ela comecou a operar com mais de 10% de atendimentos; sobre o profissional da
pediatria, ele ndo veio do HF, foi feito um termo de cooperacdo para passar o recurso
da prdpria OS, pois contratou o pediatra para manter a regido com pediatria. Antes
desse convénio eles atendiam, aproximadamente, quinhentas criancas. Depois que
veio essa nova demanda, com certeza mais criancas buscaram atendimento dentro
da UPA Continente, que foi em torno de 1500 atendimentos/més. Comentou que ndo
foi a entrada do pediatra que fez a unidade bater a meta de volume. Essa andlise de
volume esta relacionada com o comportamento da pandemia de todas as unidades,
guanto a referéncia da especialidade da pediatria. Ela falou que os quase 8 mil
atendimentos que bateram este ano diminuiram por causa da variante Omicron e
gue houve um aumento da pediatria; a expectativa é que volte aos 6200
atendimentos, conforme era a previsao do contrato.

2.28 Jaqueline Mazzoni , Diretora Administrativa da Mahatma Gandhi

Falou que no periodo que tiveram queda nos atendimentos, aparentemente todas as
unidades de Saude e servicos de urgéncia e emergéncia estavam superlotados.
Porém o perfil de atendimento da UPA Continente mudou. Aumentou o niumero de
pacientes que eram atendidos e estes apresentavam maior urgéncia. Continuou
relatando que passaram periodos de quinze dias com pacientes entubados na UPA
por falta de leitos nos Hospitais. E consequentemente a aten¢do e os cuidados da
equipe eram voltados para esses pacientes muito urgentes, o que superlotou a
pressdao de porta. Em resumo, os numeros e atendimentos estavam baixos, porém a
complexidade estava alta.

2.29 Eduarda Coelho Geréncia de Atencao Especializada

Falou que no outro ano, quando tivemos o problema da complexidade dos casos, foi
bem critico e que agora final do ano tivemos a Omicron, mas n3o era a complexidade
de atendimento de 2020 e 2021.

2.30 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude

Falou que o desenho das unidades de emergéncia e as UPAS ¢é similar, pois se tu
pegares a UPA norte e a UPA SUL nesse periodo ele é um desenho das outras
unidades de emergéncia, pois quando tu comegas com outros casos e depois com o
lockdown, porque as pessoas ndo estavam doentes e ficavam em casa, entdo o
desenho da pressdo da porta acompanha isso também. No final eles também tiveram



uma pressdo de porta com a Omicron, fazer testes dentro das unidades e essas
pessoas comegaram a procurar as unidades para fazerem testes. Ai veio o teste
rapido e mais o teste antigeno em toda a rede, por isso que Floriandpolis é a capital
gue mais testou no pais para determinar o grau de contaminacdao ou ndo. As UPAS
passam a ter também, uma pressdo de porta de pessoas buscando testagem. Falou
gue ndés temos outra caracteristica que diferencia nossas UPAs, pois enquanto no
Continente cai a producdo no periodo do verdao, na UPA Norte, principalmente,
ocorre uma sobrecarga de porta. Tanto que é reforcada com um numero de
profissionais maior do que determina a legislacdo. Quanto a questao dos aditivos, os
aditivos de adequacdo de custeio sdo previstos em todos os contratos, como por
exemplo nos nossos contratos de medicacdao, Orbenk, etc. Consta do contrato que
guando sobe o saldrio-minimo, a vigéncia sobre a questdo salarial e anualmente
mediante os reajustes das categorias seja solicitado aditivos contratuais onde é
apresentado uma planilha que é encaminhada para essa Comissdo que a analisa, a
qual tem um membro do préprio Conselho de Saude que analisa a pertinéncia de
recomposicdo, de equilibrio financeiro por parte dos custos fixos, do caso de pessoal,
como dos custos variaveis. Um exemplo pratico disto, a UPA Continente foi bastante
importante na questdao do oxigénio; em Floriandpolis ninguém foi a ébito por falta,
pois tinhamos a UPA Continente como retaguarda. Disse que em alguns produtos
fizeram isso, como o material de intubagdo. Ou seja, a Upa Continente tem
trabalhado em forma de rede, assim como as outras UPAS ela trabalha a sua forma
de rede e iniciada pela Saude e com acompanhamento por uma Comissdo efetiva e
nao cabe a nds a origem juridica do processo, cabe a nés fiscalizarmos o contrato e
fazer ele ser obedecido naquilo que ele prevé. Acrescentou ainda que essa
metodologia pode ser levada para todas as UPAS, pois ja foi levada para o Hospital de
Caridade, porém nossa rede tem resisténcia a aceitar esses critérios quali-
quantitativos.

2.31 Erico Ivonio Vieira, CLS Tapera

Comentou que foi um dos fundadores do Conselho Municipal de Saude de
Floriandpolis na década de 80 quando estavam institucionalizando o SUS. Falou de
forma critica e contradria sobre as privatizacbes de empresas publicas, mais
especificamente a UPA Continente. Também falou sobre o ndo investimento em
infraestrutura no Centro de Saude, pois ndo possui uma drea coberta para protecao
do sereno e da chuva.

2.32 Gerusa Machado - Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Falou sobre o questionamento de alguns Conselheiros se esta seria a Ultima reunido
dessa gestdo. Falou que a eleicdo do CMS serd nos dias 18 e 19 de maio de 2022. Se o
decreto do prefeito com os nomes dos novos conselheiros sair antes da préxima
plenaria, teremos entdo a posse da nova gestdo. Se ndo a posse sera na plendria de
junho.



32 Ponto de Pauta | Atualizacdo do Enfrentamento ao COVID-19 e da Vacinagdo em
Florianodpolis;

3.1 Julia Maria de Souza - Diretoria de Atencdo a Saude DAS/SMS

Atualizou sobre a vacinag¢dao de Covid, Sarampo e Febre Amarela. Com relagdo a
vacinac¢do de adultos, durante a semana, seguirdao vacinando em pontos fixos; nesta
semana o Estado pediu o espago Luis Henrique da Silveira (LHS) por causa de uma
feira de flores, mas a equipe do LHS se organizou e estad realizando a vacinagao
itinerante. O SEAD voltou a ser um ponto fixo de vacina¢do adulto. Também a partir
da semana que vem serd realizada a vacinagao de forma descentralizada nos Centros
de Saude. Ainda estamos usando o robozinho para buscas ativas onde eles disparam
via WhatSapp mensagens para as pessoas orientando sobre vacinas atrasadas; e isso
tem surtido efeito, pois as pessoas procuram os pontos de vacina devido a essas
mensagens. Falou que em relagdo a vacinacgdo infantil seguem sendo realizadas nos
Centros de Saude piloto, que temos os Centros de Saude em Canasvieiras e Santo
Antonio de Lisboa fazendo vacinacdo de 05 a 11 anos de idade, no Distrito Sul temos
0 CS Costeira e o CS Tapera; no Distrito Continente o CS Monte Cristo, Cs Estreito e o
CS Abrado e Distrito Centro esta se organizando para o CS Trindade e o Cs Saco dos
Limdes. Comentou-se com o Secretario de Saude da importancia da vacina¢do nas
escolas com os Centros de Saude mapeando e vendo acbes efetivas para os
territorios. E sugerido que seja utilizado o robozinho para o controle da vacinacdo
infantil tambem. Comentou que no préoximo sdbado, dia 30 de abril, dia de
mobilizacdo Nacional inicia a segunda etapa da Influenza e Sarampo, mas
aproveitando para oportunizar as outras vacinas. Falou que juntamente com a Ana
Vidor estdo realizando lives de treinamento de atualizacdo de vacinas, tendo uma
avaliagdo positiva dos vacinadores.

3.2 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude

Falou que determinou a volta da vacina¢ao dentro das unidades vacinais, dentro dos
Centros de Saude, mas para isso ha alguns limites; ndo podemos perder vacinas.
Comentou da importancia do trabalho das escolas com os Centros de Saude.

3.3 Marcos Cesar Pinar, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias

Falou da preocupacdo pelo ndao uso das mascaras e da sua nao obrigatoriedade.

Questionou se com o inverno tende a modificar esses cenario ou ja esta estabilizado?
Se ird ter mais riscos de contrair COVID?

3.4 Maria Marta Torquato Silva - Secretaria CLS Armacao e suplente do CDS Sul

Falou que seria importante haver vacinagdo nas escolas, e nas casas lar/abrigos e asilos.



3.5 Julia Maria de Souza - Diretoria de Atencdo a Saude DAS/SMS

Falou que desde o inicio da pandemia, as Instituicdes de Longa Permanéncia de
Idosos (ILPIs), foram uma preocupacdo da Secretaria. Todas foram listadas, e a
vacinacdo nestes espacos ja esta ocorrendo.

3.6 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Respondeu ao Marcos que esta sendo discutido na CIB e o governo do estado esta
preocupado com isso, pois até o momento da segunda dose Santa Catarina estava na
frente em comparacdo a outros estados, mas agora ja ficamos para tras. Falou que
isso difere de regido para regido, aqui em Floriandpolis estamos indo bem. Uma das
dificuldades é a vacinacdo nas escolas, se somando as fake news que desestimulam a
vacinagao no geral.

3.7 Ana Cristina Vidor - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica SMS

Respondeu que estamos na quinta semana consecutiva com aumento de casos de
Covid-19, temos em torno de 7.000 (sete mil) pessoas testadas na ultima semana,
com taxa de positividade de 18% (dezoito por cento). Falou que esta taxa estava em
9% (nove por cento) anteriormente. Ressaltou que a taxa de internagdo também
aumentou, sendo que a taxa de internagdo de criangas esta 75% (setenta e cinco por
cento) mais alta que no mesmo periodo do ano anterior. Explicou que a velocidade
do aumento ainda estd sob controle, ndo estd nada perto de como esteve no inicio
deste ano, mas ainda é preocupante.

Reforcou que com a volta das aulas na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
e com o retorno das linhas de 6nibus, e considerando que o uso de mascara nao é
mais obrigatdrio, estamos em uma situacdao mais dificil. Falou que na ultima semana
houve o aumento de 30% (trinta por cento) na taxa de positividade em comparagdo
com a semana anterior.

Reforcou que a SMS continua com a politica de ampla testagem, afastamento e
isolamento dos casos positivos e dos contatos. E desafiador continuar pedindo para
gue as pessoas tomem novos reforcos, ainda mais considerando a conjuntura atual
de polarizacdo, mas continuaremos observando o cenario e adaptando as politicas
conforme necessario.

3.8 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Falou que recentemente ouviu um conhecido reclamar que a area da saude “quer
que ninguém tire mais a mdscara, n3o querem que a pandemia acabe”. E uma
situacdo complicada, as pessoas estdo cansadas e ndo querem mais ouvir. Com a
chegada do inverno a situacdo vai ficar ainda pior.

Reforcou que alguns municipios ndo tém nenhum caso positivo, mas ndo realizam
teste, portanto, ndo tem como contabilizar os positivos de qualquer forma.

3.9 Marcos Cesar Pinar, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias.



Falou que hoje em dia nas escolas, quando alguém esta com sintomas respiratérios
nao é mais afastado, ndo é nem considerado que possa ser Covid-19. O uso de
mascara se tornou raro nesses espacos, é uma situacdao complicada.

3.10 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Agradeceu a presenca de todos os técnicos e ajuda da Ana Cristina Vidor, que passou
a apresentacdo pela Vigilancia Epidemioldgica.

42 Ponto de Pauta | Informes (Secretaria Executiva, Comissées, CLS, CDS e Gerais);

4.1 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Informou que estad acontecendo o processo eleitoral dos Conselhos Locais de Saude
(CLS), 90% (noventa por cento) dos Conselhos ja realizaram a elei¢do. Esta havendo
grande renovagdao nos Conselhos, o que é bem importante. Toda a equipe da
Secretaria Executiva estd envolvida nesse processo.

Também esta havendo o processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude (CMS),
as inscricbes ja se encerraram e hoje (26/04) sera divulgado o resultado das
entidades inscritas.

Em alguns segmentos o numero de entidades inscritas coincidiu com o niumero de
vagas do segmento, portanto, nesses grupos nao havera eleicdo. Nos demais, estas
ocorrerdao normalmente. Fez a leitura da relacdo das entidades inscritas:

“Segmento Prestadores de Servigo (2)

Entidades Prestadoras de Servico em Saude
1) AHESC — Associagdo de Hospitais de Santa Catarina
2) INSTITUTO ARCO-IRIS

Segmento Profissionais de Saude: (8)

Entidades Sindicais e Associagbes de Profissionais de Saude: (5)

1) COREN — Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina

2) CREF 3 — Conselho Regional de Educagdo Fisica de Santa Catarina

3) CREFONO 3- Conselho Regional de Fonoaudiologia sub-sede Floriandpolis
4) CRN 10 — Conselho Regional de Nutricionistas da 109 Regido

5) SINDFAR - Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de SC

6) SINPSI-SC — Sindicato dos Psicdlogos de Santa Catarina

7) SOESC - Sindicato dos Odontologistas do Estado de Santa Catarina

Entidades Sindicais e Associagées de Trabalhadores em Saude: (2)

1) SINDSAUDE- Sindicato dos Trabalhadores em Floriandpolis em estabelecimentos de
Saude Publica e Privado em Floriandpolis e Regido

2) ABEn- Associagdo Brasileira de Enfermagem



Instituicbes de ensino Superior que atuem na drea da saude Publica com sede em
Floriandpolis: (1)
1)UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina

Segmento Usudrios: (16)

Entidades Populares: (7)

1) AMOCAM — Associagdo de Moradores do Campeche

2) AMIOCAPE — Associagéio de Moradores de Cacupé

3) AMOFORT — Associagéio dos Proprietdrios, Moradores e Amigos do Balnedrio de
Jureré

4) AMORA — Associagdo de Moradores de Ratones

5) AMPN — Associagdo de Moradores Ponta Norte

6) AMSAL — Associagdo de Moradores de Santo Anténio de Lisboa

7) ASSOCIACAO ALEGRE MENTE - Associa¢do dos Usudrios do Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS

8) CCPan — Conselho Comunitario do Pantanal

9) GEBEN — Grupo Espirita Benedita Fernandes

10) IEG — Instituto de Estudos de Género

11) PPI — Pastoral da Pessoa Idosa

12) UBM- Unido Brasileira de Mulheres

13) UFECO- Unido Florianopolitana de Entidades

Entidades Sindicais e Associagbes de Trabalhadores: (2)

1) CUT- Central Unica dos Trabalhadores

2) SEEF- Sindicato dos empregados em edificios e empresas de compra, venda,
locagdo e administragdo de imdveis de Floriandpolis SC

Entidades ndo governamentais que atuem no atendimento a pessoas com patologias
crénicas e pessoas com deficiéncia: (2)

1) ACBG BRASIL — Associagdo Brasileira de Cdncer de Cabega e Pescoco

2) AFLOREM — Associacdo Floriandpolis e Regidio de Esclerose Multipla

3) AMUCC- Associagdo Brasileira de Portadores de Céncer

4) APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Entidade de Aposentados e Pensionistas: (1)
1) AFABB - Associagdo dos Funciondrios Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil em Santa Catarina”

Lembrou que haverd também, representacdes de cada Conselho Distrital de Saude
(CDS), que ainda serdo eleitos, pois as eleicdes dos CDS ainda irdo acontecer.
Ressaltou que, apds a divulgacdo das entidades inscritas, havera 2 (dois) dias para o
envio de possiveis processos. Posterior a isso, as inscricdes serdo homologadas.
Lembrou que no dia 09/05 havera um encontro com todas as entidades inscritas para
um debate e formacao sobre o Conselho.



4.2 Adélio José da Costa, Conselho Distrital de Saude Norte.

Saudou a todos. Agradeceu pelas apresentacdes e parabenizou os técnicos
responsaveis.

Perguntou ao Secretdrio como estd o andamento da obra da UPA Norte. Falou da
necessidade de se ter novamente a Policlinica Norte, pois prestava atendimentos
muito importantes para os usuarios.

Perguntou como estd o andamento da obra do CAPS Ponta do Coral.

4.3 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Sobre a UPA Norte, respondeu que na semana anterior foi fechado o contrato com as
empresas de manutencdo que ja realizam trabalhos para a Secretaria, para que
finalizem as obras da UPA Norte.

Informou que estdo discutindo orcamento com a Prefeitura, a SMS estd pedindo 25%
(vinte e cinco por cento), pois com o aumento da inflagdo estd cada vez mais dificil
trabalhar. Estdo discutindo também quais as obras que irdo dar continuidade neste
ano.

Reforcou que serda necessdria adequagdo no orgamento em comparagdo ao ano
anterior por conta da inflacdo. Falou que a situacdo esta bem dificil, estdo com
dificuldade para adquirir até mesmo soro fisiolégico, pois a empresa que importava
esse material estd recebendo menos e tendo mais custos para cumprir com o
contrato. Ressaltou que estdo pressionando as empresas para que cumpram seus
contratos, ameacando puni-los caso ndo cumpram, porém, a punicdo é proibicdo de
participacdo nas licitagGes publicas por determinado periodo de tempo a depender
da infracdo cometida.

4.4 Carmen Mary de Souza Souto, Conselho Distrital de Saude Centro.

Parabenizou a equipe da SMS pela campanha de vacinacao contra a Covid-19 que ja é
um exemplo para todo o pais, e pelo trabalho realizado em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), reforcou que foi um trabalho muito importante.

Falou que durante a mobilizacdo para a eleicdo do CLS Pantanal conversou com toda
a comunidade, e ficou preocupada, pois havia estudantes do 32 e 49 (terceiro e
quarto) periodo de cursos da saude que ndo sabiam o que é o SUS e muito menos o
que sdo os CMS e CLS. Sugeriu que seja montada uma equipe com representantes
do CMS junto a SMS e a UFSC para fazerem um trabalho nas escolas municipais e
estaduais de conscientizacdo da popula¢ao sobre a importancia do SUS e sobre seu
funcionamento.

4.5 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.
Falou que é sempre muito bom conversar com a Carmen.

Ressaltou que Florianépolis é exemplo no pais, pois todos os dias passam pela rede
2.000 (dois mil) estudantes de graduacdo das mais diversas dreas. Lembrou que ele



criou essa parceria da SMS com a UFSC quando trabalhava no Centro de Ciéncias da
Saude (CCS).

Respondeu que a proposta da conselheira Carmen é interessante. Porém, ressaltou
qgue é um momento dificil, falou que ja recebeu diversas reclamacgdes de estudantes
de medicina que ndo queriam trabalhar no SUS pois acham chato e ndo véem
importancia nisso. Falou que ha uma disciplina nos cursos da saude que trata sobre
os principios, fundamentos e funcionamento do SUS, abordando, inclusive, o controle
social no SUS, mas muitos estudantes ndao gostam e ndo querem fazer essa disciplina.
Falou que é dificil dialogar com essa nova geracao.

4.6 Carmen Mary de Souza Souto, Conselho Distrital de Saude Centro.

Falou que seria importante ser ensinado a parte humanitaria da saude, das relagdes
entre profissionais com sua equipe e com os usuarios, pois muitas vezes falta isso.

4.7 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Aproveitou para agradecer a presenca de muitos residentes e professores da
Residéncia nessa reunido, se aproximando um pouco mais do controle social na
saude. Destacou que os Residentes estdo tendo um papel fundamental nos CLS, nao
somente participando, mas incentivando a participacdao da comunidade neste espaco.
Agradeceu a parceria.

4.8 Carmen Mary de Souza Souto, Conselho Distrital de Saude Centro.

Agradeceu a Gerusa por ter lembrado disso, e falou que ja teve o apoio de varios
estudantes da graduacdo no Conselho Local do Pantanal e que isso fez muita
diferenga. Mas realmente € um momento complicado para o SUS.

4.9 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Pediu para a Talita Cristine Rosinski, da Diretoria de Atencdo Saude (DAS) responder a
pergunta que a conselheira Maria Marta fez no inicio da reunido sobre o CS Armacao.

4.10 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF

Falou que quando receberam o questionamento do CDS Sul, havia a previsao de
contratacdo de varias categorias profissionais para os diversos CS, e foi respondido
qual quantitativo seria possivel contratar até fevereiro e marco desse ano. No caso
do CS Armacao, respondeu que houve o provimento de médico, e agora sdo 3 (trés)
médicos atuando 13, 1 (um) esta de férias e 1 (um) foi afastado por suspeita de Covid-
19. Ressaltou que em algumas semanas pode acontecer de ocorrer afastamentos
multiplos, gerando uma semana mais prejudicada. Falou que ha uma vaga de técnico
administrativo que estda em chamamento, mas ainda ndo foi escolhido. H4 2 (dois)
dentistas na unidade e 4 (quatro) técnicos de enfermagem. O entendimento é que
esse quadro de Recursos Humanos (RH) é o suficiente considerando a demanda do CS
Armacao.



4, 11 Cecilia Alves de Lima, Federacao Catarinense de Mulheres.
Saudou a todos, perguntou sobre o andamento da reforma do CS Centro.
4.12 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Respondeu que sobre isso é basicamente o que foi respondido para o Adélio.
Ressaltou que se tem a Lei Orcamentdria Anual (LOA) para o atual ano, que tem
despesas fixas, despesas varidveis e despesas de investimento. Explicou que as
despesas fixas sdo o pagamento de salario dos servidores, contas de luz, agua,
telefone, contratos e etc. Falou que estdo discutindo os reajustes contratuais, entdo
ainda ndo se sabe quanto de recurso haverd para as demais despesas. Muitas
empresas estdo pedindo reajustes contratuais, principalmente as de
construcdo/reforma. Reforcou a importancia de comissdes de fiscalizacdo de
contrato firmes, para garantir que ndo haja ilegitimidades. Falou que em muitos
momentos, quando ndo se tem informacdes suficientes para entender se o reajuste
solicitado é justo, o contrato é apenas cancelado, mas nem sempre vale a pena, pois
as vezes a nova licitagdo acaba sendo mais cara do que o reajuste solicitado.

Lembrou que depois de tudo isso é que serdo decididas quais obras terdo
continuidade, a SMS tem 12 (doze) obras prioritdrias, dentre elas esta o CS Centro,
gue ja estd pronto para licitacdo. Porém, explicou que, antes de comecar a obra, é
preciso ja ter todo o orcamento para o empenho do contrato, mesmo que esse
dinheiro sé va ser gasto ao longo do ano. E preciso muito planejamento para que n3o
falte recursos para os gastos do dia-a-dia, somando a isso a hiperinflagdo que
estamos vivendo, fica muito dificil prever os gastos.

Destaca que isso esta gerando problemas também no setor privado de saude, muitos
hospitais estdo com dificuldades. O Hospital de Caridade ja alegou que ndo tem
condi¢Oes de manter os atuais contratos, a SMS esta em tratativa com eles. Explicou
gue, nesse cendrio, as obras e compra de novos equipamentos ficam por ultimo, pois
ha gastos mais primordiais para o andamento das atividades. Ressaltou que ja esta
garantido (ja foi realizado o empenho do recurso) quase 10.000.000 (dez milhdes)
para manutencao predial.

Falou que estd pensando em fazer o CS Monte Serrat onde esta localizado o
restaurante popular, na Avenida Mauro Ramos, pois este CS historicamente tem
dificuldade de acesso. Porém, destacou que as Unicas obras garantidas sdo as do
Capivari e do Rio Vermelho.

No entanto, acrescentou que entre as obras necessdrias estdo: CS Centro, CAPS
Ponta do Coral, CS Jureré, CS Morro das Pedras, ampliacdo do CS Saco dos Limdes.
Reforcou que precisara conversar com o prefeito e definir os recursos para tudo isso.
Falou que o Prefeito chamou uma reunido com todos os Secretdrios e Secretarios
Adjuntos das areas da PMF, na qual o atual Secretdrio da Fazenda apresentou de
forma transparente as arrecadacdes que estdo sendo realizadas. La, a orientacdo foi
de que os Secretdrios executem o mesmo que foi executado no ano de 2021. Porém,
se considerar que a arrecadacdo continua a mesma, mas a inflagdo aumentou, hd um
déficit orcamentdrio.



Reforcou a importancia do Conselho nisso. E que infelizmente serdo necessarios
alguns cortes.

Falou que participa do colegiado que discute as questdes da cidade, junto com outras
areas, portanto, apesar de defender os recursos para a Saude, entende a necessidade
das outras dreas, ndao ha como tirar das outras areas para trazer para a Saude.

4.13 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Respondendo a questionamentos de alguns conselheiros, informou que o Pio,
conselheiro do Campeche e grande gestor e mentor da Atencdao Primaria no Estado
de SC, pois é servidor aposentado da Secretaria de Estado da Saude, foi internado e
precisou fazer 2 (duas) angioplastias, mas hoje ja esta saindo da Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) e se tudo der certo na quinta-feira ja tera alta. Pio é um conselheiro
muito amado nao s6é no CLS Campeche mas no Conselho Municipal de Floriandpolis.
Por isso estamos acompanhando e desejando muita saude a ele.

Em seguida faz a leitura da pergunta da conselheira local do CLS Ingleses, Marisa M H
Garcia, no chat: “Preciso saber sobre os 2 (dois) portdes da unidade de saude Ingleses
gue estdo estragados”.

4.14 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Falou que o contrato foi assinado na semana anterior, portanto, nos préximos dias as
empresas de manuten¢dao comegarao os trabalhos. Pediu para a Marisa confirmar se
ja foi feita a solicitacdo formal para a SMS pela coordenac¢do da unidade, caso sim,
estara na lista de reparos a serem feitos nos préximos dias.

52 Ponto de Pauta | Sugestdao de Pontos de Pauta para a proxima Sessao Plendria de n2. 203,

de 31 de maio de 2022.

5.1 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Informou que a Assessora de Planejamento, Daniela Baumgart, solicitou que a
prestacdo de contas do 12 (primeiro) quadrimestre de 2022 fosse incluida como
pauta da préxima reunido. Junto a isso, serd abordada a atualizagdo sobre a Covid-19
e a vacinagdo no municipio. Qualquer sugestdo dos conselheiros pode ser
encaminhada via e-mail ou Whatsapp e sera discutida na Mesa Diretora.

5.2 Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do Conselho Municipal de Saude

Finalizou a plenaria e agradeceu a presenca de todos.
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39. Natalia E. M. de Almeida - Estudante de Odontologia UFSC - Estagidria no CS
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44. Salete Pereira - CLS Jureré

45. Shayane Damazio dos Santos - Assessora em Saude SMS | Geréncia de Auditoria
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Glossario de Siglas e Abreviaturas

CAOF - Comissao de Acompanhamento de Or¢gamento e Finangas
CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

CCS - Centro de Ciéncias da Saude

CCZ - Centro de Controle Zoonoses

CDS - Conselho Distrital de Saude

CeDRA - Centro de Avaliagao, Reabilitacao e Desenvolvimento da Aprendizagem
CIB - Comissao Intergestores Bipartite

CLS - Conselho Local de Saude

CMS - Conselho Municipal de Saude

COAPES - Contrato Organizativo de A¢do Publica de Ensino-Saude
CS - Centro de Saude

DAS - Diretoria de Aten¢do a Saude

DATASUS - é o departamento de informatica do SUS.

DigiSUS- é um sistema de informacdo para estados e municipios, desenvolvido a partir das

normativas do planejamento do SUS e da internaliza¢ao da légica do ciclo de planejamento.

HF - Hospital Florianépolis
IDH - indice de Desenvolvimento Humano

LHS - Luis Henrique da Silveira

LOA - Lei Orcamentaria Anual

Lockdown - Em portugués, significa confinamento, € um protocolo de isolamento que
geralmente impede o movimento de pessoas ou cargas.

OS - Organizagao Social
PAS - Programacao Anual de Saude

PMF - Prefeitura Municipal de Florianépolis



RAG - Relatério Anual de Gestdo

RH - Recursos Humanos

SME - Secretaria Municipal de Educagao

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUS - Sistema Unico de Satude

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UTI - Unidade de Terapia Intensiva



