2072 Sessao Ordindria
Conselho Municipal de Saude de Florianépolis

Informag¢des Preliminares

2072 Reunido Online do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis, carater ordindrio.

30 de agosto de 2022, Sala do Conselho Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Saude — SMS. Av.
Prof. Henrique da Silva Fontes, n2 6.100, Trindade, Floriandpolis, SC.

Das 32 instituicdes que compdem o CMS, 23 estavam presentes, 7 entidades faltaram e 2 entidades
justificaram auséncia. Estiveram presentes 34 participantes na condicdo de servidores, convidados,
estudantes e comunidade em geral.

Abertura e Pauta

Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.

Saudou a todos, iniciou a Plenaria e apresentou a pauta da reuniao.

Pauta
1) Aprovacdo da Ata 2073;
2) Atualizagdo da situacdo epidemiolégica: COVID-19, Vacinagao e Dengue em Floriandpolis;
3) Equipes Multiprofissionais de Ateng¢ao Especializada em Satude Mental (EMAESM)
4) Momento das Comissées/Secretaria Executiva (GT- RH SMS, Secretaria Executiva e Geral);
5) Apresentagdao demandas conselhos locais e distritais de satde;
6) Informes (Secretaria Executiva, Comissoes, CLS, CDS e Gerais);

7) Sugestdo Pontos de Pauta para plenaria n2 208, de 27 de setembro de 2022;

Desenvolvimento dos Trabalhos

12 Ponto de Pauta |Aprovagdo da Ata 2072

Ata aprovada por unanimidade.



22 Ponto de Pauta | Atualizagdo da situagdo epidemiolégica: COVID-19, Vacinagdo e Dengue em
Floriandpolis;

2.1 Ana Cristina Bafica, Geréncia de Atencdo Primaria/SMS

Apresentou as atividades da campanha de vacinacdo que consistiram no Dia D Vacinacdo no dia 20 de
agosto, que resultou na aplicacdo de 12 mil doses, na campanha de vacinacdo contra a poliomielite, que
resultou em pouco mais de 3 mil doses aplicadas, 6nibus de vacinacdo em algumas escolas municipais,
vacinagdo aos finais de semana, vacinagdo em 70 Nucleos de Educagao Infantil Municipal (NEIM) e o Dia D
brincar e vacinar que ocorrerd no dia 04 de setembro, no Jardim Botanico do Itacorubi. O publico-alvo sdo
24.580 criancas de 1 a 4 anos e estdo com sérias dificuldades de atingir esta meta. Pediu que os
conselheiros e conselheiras, divulguem as atividades do Dia D Brincar e Vacinar, alertando suas
comunidades e familias para a importancia da vacinagao infantil.

Disse que a vacinacdo contra a COVID-19 estd ocorrendo em todos os Centros de Saude e Onibus de
vacinagao itinerante. Explicou que a vacina CORONAVAC esta centralizada em alguns CS por conta dos
problemas de abastecimento.

2.2 Ana Cristina Vidor, Vigilancia Epidemioldgica/SMS

Apresentou a os dados de cobertura vacinal dos menores de 1 ano em Floriandpolis
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Apresentou em seguida os dados de vacinagao referente a campanha de poliomielite em Floriandpolis e
alertou para os baixos indices de vacinagdo, demonstrou preocupag¢do com a necessidade de vacinagdo em
cerca de 70% (cerca de 27 mil criangas) da populagdo-alvo ainda ndo vacinada até o dia 09 de setembro.
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Falou no entanto, que as demais vacinas do Plano Nacional de Imuniza¢dao e as da COVID-19 estdao com
boas taxas de cobertura, conforme apresentado nas ilustrages a seguir

Cobertura Dose 1 Cobertura Dose 2 Cobertura Dose 3 Cobertura Dose 4

40% - 59%
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Ao terminar sua apresentacdo destacou a preocupacdo com as taxas de vacinacdo contra a poliomielite,
gue até 30 anos atras era considerada uma doenca erradicada e que hoje esta voltando, ja ha registros de
novos casos em Israel e Nova lorque. Destacou ainda que o Brasil € um considerado um pais de alto risco
pra volta de circulacdo da paralisia infantil.

Quanto a COVID-19, disse que apenas 16% das pessoas testadas tém positivado para o virus, caindo pela
metade a proporc¢ao de positivos. No entanto, ressaltou que a proporc¢ao considerada ideal é de 5%.

Sobre a Monkeypox apresentou os seguintes dados:
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Em relagdo a dengue ndo ha registros de areas com transmissdo ativa atualmente e o numero de casos
diminuiu drasticamente nas ultimas semanas, com média de 4 casos confirmados por semana, em
contraste com algumas semanas antes, que chegaram a registrar cerca de 500 casos confirmados de uma
s6 vez. Nao ha registros de internagdes por dengue no municipio.
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Para encerrar, apresentou as taxas de mortalidade infantil onde as expectativas é que a taxa estabilize de
forma similar aos anos anteriores.
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2.3 Tania Teixeira, Conselho Distrital de Saude Centro.

Relatou que na época em que trabalhava, precisava apresentar carteira de vacinagao do local de trabalho
na admissdo e pelo menos uma vez ao ano, e quando ndo era apresentado ou quando estavam
desatualizadas, os gestores cobravam e explicavam a importancia da atualizagao vacinal. Questionou se
isso ainda ocorre nas empresas, se 0 municipio tem feito contato com as empresas e se as criangas ainda
precisam apresentar carteira de vacinagao nas escolas.

2.3 Ana Cristina Vidor, Vigilancia Epidemioldgica/SMS

Respondeu que ndo ha nenhuma legislagdo que obrigue o empregador a controlar a atualizagdo vacinal de
seus funciondrios, mas que o municipio tem tentado dialogar com alguns empresdrios sobre a importancia
da vacinacdo, como exemplo citou as acdes de vacinacdo nos estabelecimentos de alguns supermercados
da regido. No caso das escolas, disse que ha uma legislacio de obrigatoriedade de apresentacdo de
carteiras de vacinacdo no ato da matricula, e que cabe a Vigilancia Epidemioldgica fiscalizar se as escolas
tém realmente feito isso. Ressaltou que essa legislacdo apenas abarca as vacinas de rotina e ndo a
campanha contra a poliomielite. Pediu ainda para que os conselheiros averiguem se as criancas de suas
familias estao vacinadas.

2.4 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes.

Relatou que pesquisou sobre a campanha de vacinagao contra Poliomielite no Google e ndo encontrou
nenhuma informacdo da campanha em Floriandpolis. Lembrou que em 1986 fizeram grandes campanhas
do Zé Gotinha com personalidades da TV contra a paralisia infantil e que atualmente ndo vé a Secretaria de
Saude investindo em propaganda. Reforcou ainda que a divulgacdo dos conselheiros é muito restrita e
limitada. Questionou quais sdo as acdes que a SMS tem feito nesse sentido e destacou a importancia de

divulgar na televisao.
2.5 Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.

Ressaltou que a acdo do dia 04/09 é interessante, contudo percebeu nas apresentacdes que as taxas de
vacinacdo estdo baixas na regido continental. Perguntou se pensam em levar essas atividades para 13
também. Relembrou seu caso agravado de sarampo quando tinha 7 anos e diversas pessoas no interior que
tiveram sequelas por conta da paralisia infantil. Demonstrou preocupacdo com a falta de resultados da
campanha e propds uma maior radicalidade nas estratégias de divulgagao. Relembrou ainda a forma de
vacinacdo na década de 70, que foi muito eficaz, porém apresentou duvidas quanto as questdes de
autorizacdo dos pais, entretanto afirmou que a responsabilidade também é da familia.

2.6 Ana Cristina Vidor, Vigilancia Epidemioldgica/SMS

Afirmou que a campanha ndo esta atingindo todos os seus objetivos, tendo em vista os baixos indices de
vacinacdo até agora. Respondeu que existem diversos fatores que estdo resultando na baixa adesdo da
populacdo, informou que a SMS se reuniu com diversas entidades, para que estas pudessem desenvolver
acoes e estratégias paralelas, de forma a complementar a campanha. Quanto a divulgacao nas televisdes,
repassou que tem propagandas nos intervalos do Jornal do Almoco, estdao agora buscando outras midias.
Pautou ainda a divulgacdo em redes sociais, que tem acontecido através dos canais oficiais da prefeitura,
da SMS, do Conselho e demais entidades parceiras. Complementou dizendo que estdo circulando carros de
som pela cidade avisando da vacinagdo, estdo sendo emitidas propagandas nas radios, o 6nibus de
vacinacdo tem parado nas escolas, os pais tém sido avisados com antecedéncia para autorizar a vacinacao
de suas criangas e que a ultima estratégia pensada é a divulgacdo de depoimentos de pessoas que
passaram pela doenga, com previsao de inicio de circulagdo na préxima semana. Encerrou avaliando que a
estratégia de comunicacdo ainda pode ser otimizada, que tem ocorrido de os CS acabarem por nao
oferecer a vacina para quem aparece no posto, situacdes de confusdo das pessoas quanto ao publico-alvo e



pessoas que ndo querem vacinar suas criangas. Ird ver com a equipe de comunicagdo sobre o uso do termo
paralisia infantil, com intuito de deixar mais clara a informacao.

2.7 Tania Teixeira, Conselho Distrital de Saude Centro.

Pediu para repassarem nos grupos de conselheiros um folder com a chamada para a campanha de
vacinagdo para repassarem para comunidade do bairro. Sugeriu que este ponto se torne pauta nas
reunides dos Conselhos Locais de Saude (CLS) e que procurem articular o repasse da informacao juntos das
Agentes Comunitdrias de Saude. Questionou se o Onibus de vacinagao estd passando pelas escolas
particulares e sugeriu que os conselheiros locais procurem articular com a Diregdo dessas escolas.

2.8 Ana Cristina Bafica, Geréncia de Atenc¢do Primaria/SMS

Respondeu que estdo esperando confirmar as atragdes do Dia D Brincar e Vacinar, para repassarem para a
secretaria executiva do conselho. Quanto ao 6nibus de vacinacdo, disse que o itinerario sdo as Escolas
Basicas Municipais (EBMs), mas que estdo sendo avisadas todas as escolas do territério quanto ao
cronograma.

2.9 Gerusa Machado, Assistente Social - Secretaria Executiva CMS.

Repassou aos conselheiros que o whatsapp do conselho esta no grupo de divulgacdo da vacinacdo e que
sempre que saem os materiais o Conselho tem mandado nos grupos.

2.10 Claudete Goulart - CLS Cachoeira do Bom Jesus

Agradeceu as explanacbes anteriores e disse que ocorreram quedas no sistema no CS Cachoeira do Bom
Jesus e que isto impossibilitou a vacinacdo de criancas que foram até o CS durante essas ocorréncias.
Perguntou se tem como aplicar a vacina com o sistema fora do ar.

2.11 Ana Cristina Vidor, Vigilancia Epidemiolégica/SMS

Respondeu que soube dessas ocorréncias de queda do sistema que aconteceram no Dia D, algumas
unidades pediram para aguardar e a orientacdao passada para a coordenacao dos CS de anotarem
manualmente e depois colocar no sistema. Estdo acontecendo vacinag¢do nos finais de semana.

2.12 César Ismar, CLS Rio Vermelho.

Pediu que fosse encaminhada a Rede a obrigatoriedade do registro manual caso o sistema caia nos dias de
vacinagao.

32 Ponto de Pauta | Equipes Multiprofissionais de Atenc¢ao Especializada em Satiide Mental (EMAESM)
3.1 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretdria Executiva CMS

Iniciou a terceira parte da Plenaria.

3.2 Debora Martini - Geréncia de Integracao Assistencial

Falou que as equipes multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental sdo recentes e que
foram implementadas no municipio hd pouco tempo e demonstrou através dos slides essa trajetdria;
dizendo que ela surgiu com a Portaria do Ministério de Saude n° 3.588, de 21 de dezembro de 2017; e que
em 2021 e 2022 o municipio de Floriandpolis comecou a implementacao das equipes, onde é composta por
psiquiatras, assistentes sociais e psicélogos que atuam na atencdo especializada - hoje nas Policlinicas
municipais - oferecendo atendimentos a populacdo com transtornos mentais moderados tanto para
populacdo adulta quanto para criancas e adolescentes. Falou que no municipio temos quatro Equipe
Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental - eMAESM: uma equipe no Centro/Norte,



Continente e Sul, que atende uma populacdo de 15 anos ou mais, ou seja adolescentes e adultos, e
eMAESM da infancia e adolescéncia que atua também no Continente. Disse que é um servico que compoe
a RAPS e que esta entre a Atencdo Primaria e os CAPS; que tem a perspectiva de que seja ampliado para
cinco equipes a partir de outubro de 2022, onde os profissionais ja estdo sendo chamados para compor
uma equipe no norte da ilha, pois existe uma demanda para essa regiao; e que hoje estd funcionando por
referéncia territorial, onde se agenda com base no seu territério. Destacou que o publico alvo de
atendimento sdo os residentes de Floriandpolis, e que sejam atendimentos que tenham gravidade e
necessidade de suporte especializado que supera as competéncias e recursos que tenham na Atengdo
Primaria de Salude e que também das Equipes Multiprofisssionais de apoio e que ndo tenham a indicacao
de intensificacdo de cuidados junto aos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS); e quem pode encaminhar
sdo os médicos e enfermeiros de Equipes da Familia ou Equipes de Atencdo Primaria, os psicélogos das
Equipes Multiprofissionais da Aten¢ao Primaria em Saude, enfermeiros, médicos e psicélogos dos Centros
de Atencdo Psicossocial em suas diferentes modalidades; esses encaminhamentos devem ser realizados
pelo prontudrio eletrénico com base em critérios definidos em Protocolos de acesso. Disse que essas
equipes tem uma Carteira de Servicos , que orientam o fazer o processo de trabalho das equipes e elas
tem como linha principal os atendimentos individuais e conjuntos entre os profissionais que a compdem;
eles fazem o apoio matricial , que é o suporte para discussdo de caso de uma consulta integrada com os
outros servicos da rede.

CARTEIRA DE SERVICOS DA eMAESM

e Atendimentos individuais e conjuntos

® Apoio Matricial - que engloba: "‘
’

o Reunido de equipe eMAESM “ /
o Reunido de rede intra e intersetorial 1y

O Articulacao de rede intra e intersetorial
o Apoio Matricial

Disse que esse apoio matricial tem o compartilhamento do cuidado, no sentido de que o usuario tenha o
atendimento em acompanhamento com a sua equipe do centro de saide ao mesmo tempo com essa
equipe multiprofissionalizada, onde podem ser acompanhadas por dispositivos que permita a discussao e
avaliacdo conjunto dos casos: webconferéncia, videoconsulta, discussao agendada com os profissionais de
referéncia e pelos e-mails institucionais de cada equipe. Acrescentou que as eMAESM nado realizam
atendimentos de demanda espontanea e nem de casos classificados como grave. Comentou que o objetivo
de implementar essas equipes é pela estimativa de que essa populacdo de prevaléncia de transtornos
mentais entre adultos é de: 3% a 5% de transtornos mentais graves; 10% a 12% de pessoas em uso nocivo
ou dependéncia a alcool e outras drogas; 15% a 20% com transtornos mentais comuns.



PORQUE IMPLANTAR AS EQUIPES
ESPECIALIZADAS?

2) E alto o indice de comorbidades entre esses quadros clinicos:

* Em torno de 20% dos adultos atendidos por ~ 456 adultos
uma equipe da APS apresentarao transtornos por eSF
mentais demandando cuidado;

Entre 54 a 77 adultos
por eSF para as
eMAESM

e Desses 456 adultos por equipe, 12% a
17% deverao ser acompanhados pelas
eMAESM

Entre 8.640 e 12.320 adultos para as eMAESM em Florianopolis

L

Falou que para organizar as ofertas do servigcos de saide mental, conforme sua complexidade na RAPS: nas
equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria de Saude elas vado ficar com as a¢des de prevencao em
salde mental, com carater intersetorial; atendimento as pessoas com sofrimento mental leve e manejo e
situacdes de crise, traumas e estresse agudo; com o apoio matricial para as equipes na Atencao Primaria de
Saude. E as equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental vem com atendimento
mais ambulatorial com transtornos mentais moderados que precise de equipe especializada em saude
mental e cujos diagndsticos e manejo fogem ao escopo da Equipe de Saude da Familia e o CAPS o foco é o
atendimento as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes com a questdo de reabilitacdo
psicossocial em regime intensivo, semi-intensivo e nao intensivo. Também falou que o objetivo é diminuir
o indice de judicializacdo das demandas em saude mental:

e Das demandas atendidas juridicizadas, 40% sao
para atendimentos por profissionais de saude,
em sua maioria nas especialidades de
psicologia ou psiquiatra.

e Dos casos judicializados, 42% s3ao para
inclusdo de atendimento no ambito da saude
mental como consultas em psicologia e
psiquiatria.

Falou que a eMAESM da infancia e adolescéncia comecgou a ser idealizada em marco de 2021 com a
chegada de alguns profissionais e que teve um processo de trabalho mais organizado com servicos de
protocolo em fevereiro de 2022 tendo a composicdo: duas psiquiatras de 20h e 10h, uma assistente social
30h e uma psicéloga 30h e de janeiro a julho de 2022,a eMAESM da infancia e adolescéncia realizou 527
atendimentos, 72 buscas ativas e contatos com usudrios que faltaram ou que ndo estavam aderindo ao
atendimento. E as eMAESM para adolescentes que comecam a partir dos quinze anos foi implantada em 11
de abril e teve seu protocolo e carteira de servicos e foi divulgadas para todos e tem a seguinte forma:



* As outras trés eMAESM foram implantadas em 11 de abril de 2022,
tendo seu protocolo publicado na mesma data.

* eMAESM Centro/Norte* composta por 3 Psiquiatras (40h, 24h* e
12h) + 4 residentes de psiquiatria**, 1* psicdlogo (30h), 1 assistente
social (40h).

* eMAESM Sul composta por 2 Psiquiatras (20h e 12h), 2 psicologos
(30h), 1 assistente social (40h).

* eMAESM Continente por 3 Psiquiatras (30h, 6h* e 8h), 1 psicologo
(30h), 1 assistente social (40h).

* De maio a julho de 2022, realizaram 2.226 atendimentos, 40
reunides intra e intersetoriais e 124 buscas ativas/contatos com
usuarios.

Complementou dizendo que essas equipes estdo sob coordenacdo compartilhada da Geréncias de
Integracdo Assistencial e de Atencdo Especializada, que estda acompanhando o processo de trabalho
continuamente , tanto que desde o inicio ja foram feitas umas melhorias no protocolo de acesso, fluxo e
processo de trabalho das equipes observando onde estdo os problemas ou as dificuldades para
acompanhamento e acesso dos usuarios, visando a qualificagdo da Rede de Atengdo a Saude -RAS.

3.3 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Fez a leitura de um questionamento do Chat: “Criancas com Transtorno do Déficit de Atencdao com
Hiperatividade-TDAH sdo assistidos por esse servico?”

3.4 Cesar Ismar, CLS Rio Vermelho

Falou que a solucdo para suprir a Saude Mental seria pessoal para trabalhar. Comentou que numa cidade
inteira vocé tem um CAPS com poucos funcionarios, por exemplo, o Norte da ilha é quase uma populagao
de muitas cidades por ai do interior do Estado. Comentou que em uma reunido ordinaria do CLS Rio
Vermelho foram procurados por um grupo de psicélogos e psicanalistas querendo prestar um servico de
atendimento para esse pessoal de salde mental; onde foram alertados que a prefeitura tem o CAPS que
estd com saude mental, mas ndo fornecido atendimento para familia deste paciente.

3.5 Alexandre Gouveia Martins, Instituto Arco-iris

Apontou a sua estranheza pela auséncia do Centro de Convivéncia como um ponto da Portaria 3088 para o
encaminhamento de situacées da eMAESM; mas de maneira geral considera um avanco muito grande com
a implementacdo desse servico. Com isso é nesse aspecto que ele questionou: qual é o planejamento de
sensibilizacdo, de capacitacdo, de preparacdo da Rede para as referenciacdes que irdo acontecer. Também
argumentou: as situacdes de urgéncia e emergéncia seguiram o fluxo estabelecido, mas qual é esse fluxo,
haja vista que o Estado de Santa Catarina nao disponibiliza um leito de atengdo a crise de saude mental no
municipio e nem na regido de Floriandpolis e em nenhuma regido do Estado, de que maneira se pensa nos
leitos.

3.6 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Ateng¢do Saude — DAS/PMF

Falou que foi questionada no privado porque que no Norte ndo teve uma equipe multiprofissional logo de
inicio; e que as estruturas do Norte estdo em reforma, pois terdao a entrega do CS Capivari prevista para o
final de setembro, o CS Rio Vermelho ainda em processo de reforma. Falou que com isso conseguirdo se
organizar com a estrutura do Norte que foi colocada como uma das prioridades de ter um equipe
estabelecida para atendimentos a essas pessoas. Falou que os atendimentos da eMAESM vao acontecer no



CS dos Ingleses, que vai ser liberada a partir da abertura do CS Capivari. Concordou com a fala do
Alexandre de que as equipes de média complexidade ajudam a organizar o acesso dos pacientes no CAPS,
gue um paciente que ndo precisa de intensificacdo de cuidado ou que ndo tenha um quadro t3o grave
possa ser atendido por suas Equipes de Saude de Familia. Também falou que toda a nossa Rede pode
encaminhar para os Centros de Convivéncia e quando hd uma necessidade observado por estes, a porta de
entrada é a Atencdo Primdria que fara a interlocugdo para que essas pessoas cheguem a Atengao
Especializada. E falou que em relagao aos atendimentos das urgéncias e emergéncias nao é o enfoque da
média complexidade, mas ajuda a despressurizar um pouco a porta do CAPS, e que junto com a falta de
leitos é um problema bastante complexo que se tem tentado e feito muitas discussdes para chegar ao
melhor desfecho possivel pois juntos sdo pontos nevrdlgicos no Estado de Santa Catarina. Também falou
gue o melhor cuidado com as pessoas que estdo ao redor das pessoas que sofrem dessa condicdo é a
Estratégia da Saude da Familia, pois é ela que esta no territério e que pode olhar além da doenca.

3.7 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes

Comentou que ele ndo sabe muito sobre RAPS, pois é leigo e que ndo tem nenhum entendimento sobre o
assunto e que a maioria dos conselheiros também ndo tem; falou da importancia de saber como esta
implantada a RAPS no municipio para saber do contexto da criagcdao de CAPS e das equipes que a compdem.
Perguntou se a formacgdo das equipes é de profissionais contratados ou concursados. Gostaria de saber
como funciona a eMAESM no atendimento de psicélogos e psiquiatras dentro do contexto dos Centros de
Saude e CAPS . Também perguntou se essas equipes estdo dentro do quantitativo do Plano Municipal de
Saude da formacgao de cinquenta equipes para fazer atendimento psicossocial do municipio.

3.8 Debora Martini - Geréncia de Integracao Assistencial

Respondeu que a eMAESM ndo tem no seu protocolo atendimento a pessoas com TDAH, porque eles
entendem que esse servico quem estd oferecendo é o Centro de Avaliacdo, Reabilitacdo e
Desenvolvimento da Aprendizagem Floriandpolis SC - CeDRA; sobre a sensibilizacdo dos profissionais falou
gue quando em abril essas equipes multiprofissionais especializadas chegaram foi feito um webinar
gravado para divulgar para todos os profissionais da Rede possam ouvir e para que possam entender o
fluxo; E em relacdo a RAPS, a Rede de Atencao Psicossocial é composta de varios servicos; que vai desde a
Atencdo Primaria em Saude com equipes de Saude em Familia ( médicos, enfermeiros, técnicos, acs);,
depois as equipes multiprofissionais de Atencdo em Saulde (psicdlogos, psiquiatras, assistentes sociais,
fisioterapeutas, nutricionistas, educadores fisicos), que é o antigo Nasf; o centro de Atencdo Psicossocial;
falou que RAPS é todo servico colocado a servico da populacdo que esteja relacionado a saude mental; a
ideia da RAPS é que ela seja interligada, que esteja em constante comunicacdo, que os fluxos sejam
acessiveis, que possa ofertar um atendimento e um cuidado ao usuario de forma organizada,
compartilhada e alinhada com os principios da reforma sanitaria. Falou que a equipe multiprofissional de
saude mental alguns profissionais novos, contratados para compor essas equipes e alguns profissionais ja
estavam na Rede, como no caso da psiquiatria, por exemplo, os Assistentes Sociais foram novos do
processo seletivo e os psicdlogos sao mistos, ou seja, tanto de contrato como de concurso, estes pediram
para mudar para essas equipes. Falou que existe um financiamento federal do Ministério da Salde e essas
equipes estdao em fase de habilitacdo, pois ja tem essa composicao e sé estdo aguardando o Ministério da
Saude abrir o sistema para cadastrar essas equipes. E em relagao as equipes multiprofissionais da Atencao
Primaria e na Especializada de Saude Mental, como elas se relacionam: na Atencdo Primaria, eles vao focar
o atendimento deles no apoio a populacdo com situacdes mais leves; nos casos moderados ird ser
encaminhados para equipes de média complexidade.

3.9 Maria Estela Conceicdo, Associacao Alegre Mente

Questionou a Debora: qual o tipo de do contrato que foi realizado com esses profissionais, se sera de trés
meses e renovado pelo mesmo periodo; e outra duvida que ela ndo entendeu e ndo achou que ficou claro,
na apresentacdao da eMAESM sobre a Infancia e Adolescéncia, onde de janeiro a julho de 2022, ou seja
sete meses, foi realizado 527 atendimentos, 72 buscas ativas/contatos com o usudrio, mas em maio a julho



do mesmo anos foram atendidos 2026 atendimentos adolescentes e adultos. A pergunta dela foi: sdo os
mesmos adolescentes ou sao diferentes?

3.10 Debora Martini - Geréncia de Integracdo Assistencial

Respondeu a Estela de que ndo sdo os mesmos adolescentes. Disse que hoje tem quatro equipes: uma
delas somente atende criancas e adolescentes; e outras atendem populacdo acima de quinze anos. Disse
gue quando o profissional vai encaminhar, ele avalia a idade da crianca, do adolescente. A eMAESM,
equipe multiprofissional de saide mental da infancia e adolescéncia, conta hoje com uma psicéloga, duas
psiquiatras com carga horaria pequena (30 horas semanais) e uma assistente social de 30 horas, entdo essa
equipe é menor do que chegou em maio.

3.11 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes

Reforgou que a sua pergunta nado foi respondida: em relagdo ao indicador 417 do Planejamento Municipal
de saude do quantitativo de cinquenta equipes para fazer atendimento psicossocial do municipio.

3.12 Debora Martini - Geréncia de Integracdo Assistencial

Respondeu que ndo tem a ver com esse indicador, essas equipes que sdo colocadas no Plano sdo as
equipes multiprofissionais da Atencdo Primaria, as que eram Nasf e que ja atuam aqui. Falou que ja tem
essa meta batida, pois jd possuem 69 equipes. Os contratos sdo todos de um ano e podem ser renovados
por mais um ano.

3.13 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Fala que o conselheiro Marino perguntou no chat se foi feita a capacitacdo com os profissionais, e lembrou
gue o modo correto de falar é profissional de educacao fisica e ndo educador fisico.

3.14 Debora Martini - Geréncia de Integragdo Assistencial

Responde que foi feito um webnario para os profissionais da salde da rede para explicar o que é as
equipes multiprofissionais na atencdo especializada na salide mental, fez um treinamento para o pessoal
gue vai encaminhar e acessar para conhecer o novo servico e quando chegaram os novos profissionais,
tiveram 2 semanas para conversa, eles terem um conhecimento da rede e ter um alinhamento de quem vai
esta na atencdo especializada.

3.15 Marino Tessari, Conselho Reg. Ed. Fisica de SC

Fala que acredita que possa fazer um trabalho mais aprofundado de capacitacao, fala que o webnario é
bom, mas, se ndo tiver uma boa capacitacao os trabalhos podem nao acontecer o resultado esperados.

3.16 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Agradece e fala que ndao tem ninguém mais inscrito nesse tema e passa para o préoximo ponto de pauta.

4° Ponto de Pauta | Momento das Comissoes/Secretaria Executiva (GT- RH SMS, Secretaria Executiva e
Geral);

4.1 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS Fala que tem anotado o GT RH para dar
atualizacdo e CISM para dar informes ja que teve audiéncia sobre Saude Mental na Camara de Vereadores .
Passa a palavra para o Emerson membro do GT RH.

4.2 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes



Relata que na ultima reunido teve apresentacdo sobre o RH dos servicos de Saude Bucal e UPA - Unidade
de Pronto Atendimento porém faltou algumas informagdes como: ndo teve uma explicacdo de quantidades
de médicos por especialidade nem os contratos que iriam continuar ou se rescindir, na saude bucal n3o foi
apresentado a quantidade de contratados, mas foi enviado via whatsapp, mas poderia ser atualizado nas
apresentacdes sobre os contratos, finaliza dizendo que essas solicitagdes foram feitas e esta no aguardo.

4.3 Maria Estela Conceicao, Associacdo Alegre Mente

Fala que uma das coisas que foi colocado sobre as UPAS é que tem duas empresas terceirizadas prestando
servicos que é a “Nova Expansdo" e a “RMS” que sdo acionadas quando falta profissional para dar plantao
na UPA. Uma das duas empresas que tiver disponibilidade faz a reposicao profissional impossibilitado de
trabalhar. Uma duvida que tem é se a SMS paga para a OS - Organizacdo Social que administra a UPA
Continente e eles pagam as empresas, ou como se dd esse pagamento?

4.4 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Falou que a Talita pode responder, mas acrescentando que como foi vista a questdo das especialidades das
Policlinicas, uma das duvidas do GT RH é em relacdo as listas de espera das especialidades, pois dia a
08/9/2022 a pauta sera Consultas e Exames Especializados - Regulagdo.

4.5 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF

Respondeu ao Emerson que as atualizagdes com os detalhes faltantes ja estd cobrando das equipes que
deveriam ter repassado diretamente ao Conselho, como a Diretoria de Aten¢do a Saude sdo muitas areas
acaba acontecendo que muitos acabam fazendo de diferentes padrdes em relacdo aos outros e com isso
acaba escapando alguns dados, mas confirmou que irdo atualizar. comentou que talvez a Maria Estela
tenha feito alguma confusdo em relagdao as empresas citadas; temos trés UPAS no municipio, duas estao
sobre gestdo prépria, administracdo direta e a gestao contrata os profissionais e a aquisicdao dos insumos; e
uma das Upas estd sob a gestdo de OS- Organizacdo Social, que é a UPA do continente. Falou que para a
UPA continente ndo é feito qualquer outro repasse que ndo o valor pactuado em contrato. Falou que existe
uma cadeira para o Conselho Municipal de Saude para participar da Gestdo da UPA Continente, e falou da
importancia da participacdo social e de processos. E falou que a forma como a UPA continente faz
internamente para gerir seus processos, o que ela terceiriza a somente é acompanhado os resultados.

E para as Upas, que é a gestdo do municipio, possui duas empresas que prestam servicos de plantdo
médico para os profissionais afastados por doencas ou em férias.

4.6 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Falou para a Maria Estela que as informacdes sobre a documentacdo da UPA Continente ja existe um
representante do Conselho na Comissdo de Orcamento dessa UPA e que serd acompanhada essa
solicitacdo.

4.7 Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.

Falou para a Maria Estela que a ideia ndo é somente pedir da Upa Continente e sim todos os contratos
existentes para fazer uma avaliacdo do que acontece nos contratos dessas empresas.

4.8 Alexandre Gouveia Martins, Instituto Arco-iris

Comentou que faltou um encaminhamento das questdes que a CISM apresentou na ultima sessao plenaria,
pois foi discutido especificamente a proposta de implantacdo de um CAPS IV no municipio e que foi
procurado qualificar o que foi discutido; falou sobre fazer a convalidagdo para que a prefeitura retifique a
sua postura em relacdo a insisténcia no prosseguimento de implantacdo do CAPS IV e se volte para a RAPS,
qgue é CAPS Il no municipio de Florianépolis.



4.9 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Perguntou ao Alexandre qual é a proposta da CISM?

4.10 Alexandre Gouveia Martins, Instituto Arco-iris

Respondeu que a CISM propde que o Conselho aprove uma recomendacdo para que o Gestor reavalie o
posicionamento do CAPS IV.

4.11 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF

Falou que a Secretaria Municipal de Saude tem participado de todas os espacos de discussdao em relacdo a
esses e a outros temas de composicio da RAPS e melhorias; e que tem tentado em entender as
insegurancas dos usuadrios, entender a opinido dos especialistas e convidados para depor sobre as possiveis
fragilidades do arranjo do CAPS IV; e que a partir disso tem um desenho de proximidade e de fiscalizacdo
dos processos em Saude Mental que muitas vezes sdo frageis em outros servicos. E que a Secretaria
Municipal de Saude tem preocupa¢des muito alinhadas com as preocupacdes dos usudrios, e que ndo sao a
favor dos principios manicomiais e que entendem que a organizacdo de leitos deve ser diferente do que
tem sido feito em alguns dos cenarios, especialmente, aqui dentro do nosso Estado; e especialmente da
atencdo as urgéncias e emergéncias é o nosso ponto mais critico, porque a partir na nossa abordagem que
o paciente pode ser conduzido até uma internacdo desnecessaria ou precoce. Comentou que dentro das
politicas ofertadas pelo Ministério essa organizacdo de possibilidade do incremento do CAPS IV traz uma
possibilidade de se trabalhar as duas coisas concomitantemente, tanto atencdo a urgéncia e emergéncia
guanto a organizacdo e oferta dos leitos. Falou que todos tém interesse em melhorar a RAPS fazendo
Floriandpolis ser diferente na drea Nacional , crescer, avancar, mas para isso tem de fazer um
planejamento para que se construa de forma sustentavel para que se consiga manter esse servico e
ampliar os que ja temos melhorando a qualidade de saude das pessoas.

4.12 Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.

Falou da importancia de se ter um corpo técnico compreendendo a angustia de quem ta do outro lado,
porém gostaria de ver com o Alexandre e a Comissdo se eles ja fizeram a indicacdo por escrito, por como
estdo em uma Comissdo de RH aguardando uma audiéncia com o Prefeito Municipal podem aproveitar
para levar alguma coisa por escrito; e também estar articulando o coletivo junto com os profissionais para
estar cobrando das outras esferas.

4.13 Alexandre Gouveia Martins, Instituto Arco-iris

Concordou com a ideia da Albertina; e acredita que por parte dos servicos da Secretaria, muitas iniciativas
gue sdo de fato congruentes com aquilo que se vem falando, no sentido de avancar a rede e a atencdo do
ponto de vista da Gestdo um servico bem sucedido. Falou que acredita na importancia do Conselho de
Saude ter essa manifestacdio mesmo que a secretaria por uma decisdo politica ndo acate a recomendacao,
mas que ela fique registrada e va para o Ministério da Saude.

4.14 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Perguntou se as propostas dos Conselheiros, membros da Comissdo Intersetorial de Saide Mental - CISM é
gue se vote em uma Resolucdao com recomendacdo para a gestao de Convalidacdao do CAPS IV, ou seja de
uma reavaliacdo em relacdo ao CAPS IV.

4.15 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes

Falou que nao ird entrar no mérito dos CAPS, pelo motivo de ndo ter conhecimento para tal, mas gostaria
de fazer uma observacdao na época da aprovacdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 constava CAPS



IV e por uma solicitacdo da Josi , que tinha ido na Conferéncia Municipal Mental foi retirado o CAPS 1V;
comentou que a Secretaria deveria expor o motivo da implantacdo do CAPS IV.

4.16 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF

Comentou que ndo é contra nenhum tipo de dispositivo da RAPS, pois a gestdao ndo pode ser a favor de um
dispositivo em relagao ao outro, porque todos existem para funcionar de forma complementar; discordou
da colocagao do Emerson, pois em muitos espagos a Secretaria tem trazido que esse projeto comegou a ser
discutido com os usuarios dentro dos conselhos, compartilharam essas pautas |4 desde 2018; a primeira
manifestacdo ao Ministério foi feita em 2019 depois de passar no Conselho Municipal de Salude e passar
na Comissdo intergestores tripartite e nas Comissdes intergestores da regidao. Elencou os pontos criticos:
atendimento as urgéncias e emergéncias pelas portarias do Ministério os CAPS Ill ndo tem atendimento de
porta aberta no periodo noturno e nem no final de semana, portanto ficariam com esse gargalo a ser
resolvido; outra questdo é o financiamento, pois a portarias trazem a questao mais custo efetivo para uma
estratégia de CAPS IV do que para os outros CAPS (1, Il e lll).

4.17 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes

Discordou da fala anterior de Talita, e complementou que nunca foi debatido junto ao Conselho qualquer
tipo de proposta de implementacdao de CAPS IV, e nem mesmo no Plano Municipal de Saude. Disse ainda
gue os conselheiros so ficaram sabendo da ideia de implementacdo do CAPS IV ao verem uma entrevista
do Secretario de Saude a imprensa. Voltou a falar com a Talita novamente e colocou que as explicacdes e
argumentos que ela apresentou nesta plenaria deveriam ter entrado em discussdo em um momento muito
anterior a este.

4.18 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Concordou com as colocacdes anteriores do conselheiro Emerson, e complementou dizendo que a
implementacdo do CAPS |V foi retirada do Plano Municipal de Saude, apds deliberacdo da 32 Conferéncia
de Saude Mental de Floriandpolis em 2019.

Em seguida, retomou a votacdo da proposta do conselheiro Alexandre, de resolucdo de recomendacdo de
convalidacao do CAPS 1V, a ser encaminhada pelo Conselho ao Gestor Municipal, a Comissao Inter gestora
Bipartite (CIB) e ao Ministério da Saude.

A proposta foi aprovada por unanimidade a favor da recomendacdo de convalidagdo do CAPS IV no
municipio de Florianépolis.

Alexandre fara o texto da recomendacao.

Informou aos conselheiros que o CNS convocou a préxima edi¢cdao da Conferéncia de Saude, e que as etapas
municipais devem ocorrer de novembro de 2022 a marco de 2023. Sugeriu que a etapa municipal em
Floriandpolis ocorra em margo de 2023.

Em seguida leu a Resolucao N° 07, de 30 de Agosto de 2022:

“Dispbe sobre a aprovacdo da realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Salde e outras medidas a ela
concernentes.

O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Floriandpolis, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno do CMS e garantidas pela Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990; pela Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de
2012; pela Lei Municipal n2 10.167 de 14 de dezembro de 2016; cumprindo as disposi¢cdes da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislacdo brasileira correlata; e



Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 prevé que a participacdo da comunidade ao status de
diretriz do Sistema Unico de Satde, em seu Art. 198;

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispGe sobre a participagcdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), e cria a Conferéncia de Satide enquanto instancia colegiada a
se reunir a cada quatro anos com a representacao dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagao de
salde e propor as diretrizes para a formulagado da politica de sadde nos niveis correspondentes;
Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que determina a obrigatoriedade de
gue os Conselhos de Saude, entre outras atribui¢des, deliberem sobre as diretrizes para o estabelecimento
de prioridades na definicdo dos Planos Plurianuais, das leis de diretrizes orcamentarias, das leis
orcamentdrias e dos planos de aplicacdo de recursos dos fundos de saude da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Considerando que compete ao Conselho Municipal de Saude promover e coordenar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude, a cada quatro anos, ou em carater extraordinario, quando necessario, a
Conferéncia Municipal de Saude, bem como as demais conferéncias da area da salde, segundo art. 22 da
Lei n210.167 de 2016;

Considerando que a 102 Conferéncia Municipal de Saude foi realizada entre os dias 04 e 06 de abril de
2019;

Considerando que as deliberacdes da 112 Conferéncia Municipal de Saude devem ser contempladas no
proximo ciclo de planejamento do Municipio e servir de subsidio para a elaboracdo dos préximos Plano
Municipal de Saude e Plano Plurianual;

Considerando que a Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, prevé em seu Art. 47, que sao livres as
parafrases que nao forem verdadeiras reproducdes da obra originaria nem lhe implicarem descrédito;
Resolve

Art. 12 Aprovar a realizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Sadide com o tema “Garantir Direitos e
Defender o SUS, a Vida e a Democracia - Amanha vai ser outro dia[1]!”.

Art. 22 A 112 Conferéncia Municipal de Saude serd coordenada pela Vice Presidente do Conselho Municipal
de Saude e presidida pelo Secretdrio Municipal de Saldde e, em sua auséncia ou impedimento, por alguém
de sua indicagao.

Art. 32 A 112 Conferéncia Municipal de Saude sera realizada no periodo de novembro de 2022 a mar¢o de
2023; segundo estabelece a convocac¢ao da 172 Conferéncia Nacional de Saude.

Art. 42 O regimento interno da 112 Conferéncia Municipal de Salude serd aprovado pelo Conselho Municipal
de Salde e editado por meio de portaria do Secretdrio Municipal de Saude.

Art. 52 As despesas com a organizacdo e com a realiza¢dao da 112 Conferéncia Municipal de Saude correrao
a conta das dotag¢des orcamentdrias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 62 O Conselho Municipal de Saude encaminhard, em até 60 dias apds a aprovacgdo desta resolucgao,
minuta de decreto e portaria para providéncias quanto a convocacdao do processo da 112 Conferéncia
Municipal de Saude.”

Finalizou lembrando que o tema da conferéncia, assim como os temas que serdo debatidos sdo definidos
previamente pelo CNS. Enfatizou o tema desta conferéncia, que sera “Garantir Direitos e Defender o SUS, a
Vida e a Democracia - Amanha vai ser outro dia!” e explicou que para iniciar o processo de organizacao,
orcamentos e logisticas, a resolucao deveria ser publicizada. Abriu para perguntas.

4.19 Ronald Ferreira dos Santos, Sind. Farmacéuticos no Estado de SC.

Destacou que, uma vez que o Ministério de Saude n3do estd querendo fazer a devida divulgacdo da
Conferéncia, é importante que a convocagao para a 112 Conferéncia Municipal de Saude esclare¢a que faz
parte do processo integrante da 172 Conferéncia Nacional de Saude. Disse ainda, que esse registro é

importante uma vez que ha conferéncias que podem nao estar ligadas a nacional.

4.20 Cesar Ismar, CLS Rio Vermelho.



Sugeriu uma correcdo no Logo da Conferéncia, seguindo a musica de Chico Buarque, “Apesar de vocé
amanha ha de ser outro dia”
4.21 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Explicou que a intengdao ndo é ser igual a musica, e sim uma releitura. Disse que a Logo vem do Conselho
Nacional e ndo pode ser mudada.

Assim, colocou em votacdo a Resolucdo N° 07, que foi aprovada pelos conselheiros com unanimidade.
Apontou que o CMS deveria comecar a pensar nos planejamentos para a Conferéncia e sugeriu a criagdo de
um Grupo de Trabalho (GT) para esse movimento. Perguntou aos conselheiros quem estaria disposto a
participar. Se disponibilizaram os conselheiros José Carlos Meireles Souza, Ronald Ferreira dos Santos,
Sulimar Vargas Alves, Albertina da Silva de Souza, Cesar Ismar e Vera Lucia Ferreira.

Avisou que em breve entraria em contato com os conselheiros para combinar o melhor horario para os
encontros do GT.

4.22 Maria Estela da Conceicdo, Associacdo dos Usuarios do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS

Perguntou se sera pelo zoom.

4.23 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Respondeu que pode ser pelo Zoom ou pelo Meet, o que os conselheiros acordarem ser o melhor.

Indicou que iria repassar aos conselheiros sobre as comissdes e que iria apresenta-los em plendria, para
gue os conselheiros os conhecesse melhor e na préxima plenaria, ter os nomes dos participantes fechados.
Iniciou mostrando as plenarias ja existentes no CMS: Camara Técnica (CT), Comissdao de Acompanhamento
de Orgamentos e Finangas (CAOF), Comissdo Intersetorial de Saude Mental (CISM), Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (CISTT) Comissdao de Educacdao Permanente, Comunicagao e
Informagdo em Saude (CEPCIS), Grupo de Trabalho Recursos Humanos (GT RH) e as que estdo em processo
de ativacdo: Comissdo Intersetorial de Praticas Integrativas Complementares de Saude (CIPICS), Comissao
Tempordria - Revisdo da Lei do CMS e Regimentos Internos e Comissdao Temporaria - 112 Conferéncia
Municipal de Saude. Logo apds, explanou os detalhes de cada comissdo: dia e hordrio das reunides,
objetivos e participantes:
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Abriu para os conselheiros que quisessem participar ou retirar o nome de alguma das comissdes que se
manifestassem. Lembrou que os nomes indicados sdo os representantes das comissdes, mas que nao
necessariamente apenas eles podem participar das reunides, todas sdo abertas a todos os conselheiros.

4.24 José Carlos Meireles Souza, Conselho Distrital de Saude Sul
Perguntou a Gerusa se poderia convidar para participar da CIPICS as associa¢des de biodan¢a e danca
circular, e se poderiam, em outro momento, fazer um convite oficial via CMS.

4.25 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Respondeu que sim e convidou os outros conselheiros a levantar entidades para convidar a participar das
comissoes.

4.26 Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo, e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis/SC.
Perguntou em quantas comissdes um conselheiro pode participar.

4.27 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Disse que quantas o conselheiro der conta de fazer, desde que tenha tempo e interesse, sera bem vindo na
comissao.

4.28 Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo, e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis/SC.

Se prontificou para participar da CEPCIS, Camara Técnica, CISTT e GT da Revisdo da Lei Interna e
Regimentos.

4.29 Telma Pitta, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Saudou a todos e disse que gostaria de dar ciéncia ao CMS que o seu suplente, antigo gerente de
fiscalizacdo, ndo esta mais na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU), assim, o gabinete
deveria ser acionado para sua falta de suplente e apontado um novo nome, para que assim, possa
substituir o anterior, nas comissdes que ajudava a construir. Reafirmou ainda, a dificuldade de comparecer
em algumas reunides na terca-feira e reiterou a importancia de um suplente para poder substitui-la nesses
Casos.

4.30 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretdria Executiva CMS
Afirmou que a reunido de reativagao da CISTT sera no dia 13 de setembro, terca feira, presencial mas que a
partir desta. o grupo pensara outras datas que possam melhor atender a todos.

4.31 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF.

Prabenizou os conselheiros pela organizacdo e disposicdo para participar das comissdes e sugeriu que na
CIPICS fosse nomeado um representante da gestdo, pois na Geréncia de Integracdo Assistencial (GIA) as
PICS estdo sendo trabalhadas, assim, acredita que terdo muito a contribuir com a comissao.

4.32 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Agradeceu a sugestdo e disse que sera enviado um email para discussdo e sugestdao de um representante.

4.33 José Carlos Meireles Souza, Conselho Distrital de Saude Sul
Se prontificou para participar do GT Lei Interna e perguntou se tem uma data definida para a reuniao.

4.34 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Afirmou que anotou o nome e respondeu que ainda ndo, mas que seria encaminhado em breve.



Anunciou que o GT RH esta encarregado de fazer o reconhecimento de alguns servicos oferecidos pela
SMS, através de visitas aos setores da Secretaria, e que o Emerson ja se colocou a disposicdo, perguntou se
alguém mais tem interesse.

4.35 José Carlos Meireles Souza, Conselho Distrital de Saude Sul
Disse que tem interesse, mas que tem agendado um Congresso do dia 7 ao dia 16 de setembro, estando
fora de Floriandpolis.

4.36 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Disse que nao tem problema e fechou a tarefa com o nome dos conselheiros Emerson, José Carlos, Sulimar
e Vera Lucia, tendo os dois Ultimos se inscrito pelo chat. Afirmou que logo informara melhor o grupo sobre
essa visita.

4.37 Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.
Perguntou se poderiam falar sobre a questao da audiéncia com o Prefeito.

4.38 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Respondeu que sim

4.39 Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.
Informou que a audiéncia foi solicitada pelo GT RH mas que ndo passou pelo CMS e perguntou se essa
proposta poderia ser colocada em votacado, para assim fortalecer essa demanda em nome do coletivo.

4.40 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Explicou que a proposta é ser feito um oficio em nome do Conselho, pedindo uma audiéncia com o
Prefeito Topazio para que pudessem apresentar as propostas criadas pelo GT, uma vez que ja foi feita essa
proposta pelo GT e ndo houve resposta e colocou o oficio para votac¢do, que foi aprovada por unanimidade.
Disse que o oficio sera elaborado e enviado a prefeitura.

Passou para a préxima pauta.

52 Ponto de Pauta | Apresentacdo de demandas dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos
Distritais — CDS

5.1 Albertina da Silva de Souza, Vice-Presidente do CMS.

Apontou que o Secretario Municipal de Saude e Presidente do CMS sempre responde e se prontifica diante
das demandas apresentadas pelos CLS e CDS nesse momento de pauta, mas devido a sua auséncia, essas
serao respondidas posteriormente.

Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes

5.2 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Lembrou que Talita Rosinski, Diretora de Atencdo a Saude, esta presente e o que couber a ela, sera
respondido e o que ndo, sera encaminhado posteriormente ao gabinete.

5.3 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF.

Reafirmou a fala de Gerusa e relembrou os usuarios que o Secretdrio precisou atender a uma demanda
judicial em outra cidade e ndo pode estar presente, disse que ajudara a responder os conselheiros e o que
ficar pendente serd respondido depois.

5.4 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes
Trouxe demandas de sua entidade, solicitou a secretaria a resposta do oficio que o GEBEN enviou no dia 27
(vinte e sete) de julho de 2022, sobre o consultério de rua, e ainda ndo teve resposta.



Falou que na ultima reunido da CAOF ele solicitou que, durante as reunides que tivessem a colocacdo das
equipes que tém repasse da unido e das que tém do municipio pro fundo municipal de saude, os
conselheiros fossem informados do que significa repasse do fundo da unido do estado.

Contou de sua visita ao CAPSi, mencionou que la tem um forno de ceramica parado, sem ser utilizado, pois
os materiais para as atividades que os usuarios precisam nao estdo mais chegando l& como chegava
anteriormente. Perguntou o porqué da falta de materiais e qual a perspectiva para sua volta. Também
levantou a necessidade de uma TV para o CAPSi, para facilitar as atividades com criancgas e adolescentes,
além de ter um espago bom para uma horta comunitaria. Questionou também a falta de leitos para os
usudrios do CAPS, que se em necessidade, deverdo procurar acolhimento em Joinville e perguntou como a
secretaria esta trabalhando isso.

Mencionou também que descobriu que o Hospital Celso Ramos ndo estd fazendo mais transplantes e todos
estao sendo transferidos para fora do municipio.

5.5 Maria Estela Conceicdo, Associacdao Alegre Mente
Disse a Emerson que estdo nessa luta pelos leitos ha 20 anos.

5.6 Hugo Belli
Perguntou onde esta o forno de ceramica.

5.7 Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo, e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis/SC.
Disse que estd no CAPS infantil e esta 1a parado

5.8 Hugo Belli
Disse que é voluntdrio nessa drea na biblioteca Barreto Filho e esta precisando para dar aula aos alunos.

5.9 Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locagdo, e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis/SC.

Disse que o ideal era implementar as aulas de ceramica no CAPS |, trabalhar com as criangas e
adolescentes.

5.10 Hugo Belli
Gostou da ideia e disse que poderiam conversar sobre a possibilidade posteriormente.

5.11 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Respondeu a Emerson que a CISM tem se debrucado sobre a questdo dos leitos e estdo solicitando via
CISM a participagdo da CISM Estadual e ver o que o CES esta trabalhando nesse sentido e fazer pressao no
Estado nesse sentido.

5.12 Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo, e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis/SC.

Lembrou da reunido ampliada da Comissdo de Saude da Camara de vereadores as 14h. E registrou que a
demanda da Prainha continua sem solucdo para os banheiros e para a questdo do horario de
funcionamento. Apesar da resposta da SMS, ndo houveram solugdes.

5.13 Maria Estela Conceicdo, Associacdao Alegre Mente

Disse que no CAPS Ponta do Coral, estdo comecando a fazer uma pequena reforma, mas que e 0s vasos
sanitdrios estdo sem tampa e as solicitou. Ademais, disse que na Ata da 2042 Plendria, Talita afirmou que
os contratos dos profissionais temporarios do CAPS foram renovados, s6 que os funcionarios que sairam
ainda ndo foram repostos, finalizou perguntando quando seriam.



5.14 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Aten¢do Saude — DAS/PMF

Respondeu que o forno de ceramica ainda ndo foi instalado pois é preciso fazer um nivelamento no piso no
local, que ja foi conversado com a empresa sobre essa necessidade, mas como fica em um prédio alugado,
precisa da autorizacdo do proprietario para tal. Disse também que alguns materiais de expediente, para as
oficinas do CAPS i, tiveram atraso no processo licitatério e que alguns itens ndo foram liberados, a SMS ja
uma empresa fornecedora, contudo estdo no processo de andlise desse material para verificagdo de
qualidade. Respondeu também que ira verificar a questdao do oficio que ndo teve resposta. Em relagdo a
oferta dos servigos especializados de alta complexidade, apontou que de fato o hospital referéncia fica
apenas em Joinville, mas que o municipio vem pressionando fortemente o Estado para trazer esses servigos
para Floriandpolis, contudo ainda ndo houve resposta diferente. Sobre os leitos de saude mental para
adultos na Grande Floriandpolis, Talita respondeu que habilitaram recentemente leitos no Hospital Geral
de Tijucas, disse que ainda n3o sabem o fluxo desse servico mas normalmente passa pelos mesmos
tramites de regulamentacdo das outras fontes. E, em relacdo as pequenas obras e revitalizacdes do CS
Prainha e CAPS Ponta do Coral, disse que ja estava conferindo com o setor de infraestrutura, a fim de
verificar se essas solicitacGes estdo abertas no sistema e se Sim, da-las prioridade.

5.15 Maria Estela Conceicdo, Associacdao Alegre Mente
Disse que ficou sem som e perguntou se Talita havia falado algo sobre a Ponta do Coral, reforgcou que fazia
dias que os responsaveis pela obra ndo apareciam |3 e perguntou quando irdo finalizar.

5.16 Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atenc¢do Saude — DAS/PMF
Repetiu que estd verificando com o setor de obras e dara prioridade a esses casos.

5.17 Hugo Belli
Cobrou a cobertura externa na entrada e lateral do CS Balneario, e disse que sdo solicitagdes antigas,
relembrou ainda que o barulho do compressor que ainda ndo foi arrumado. Citou o problema que regido
continental vem enfrentando com o grande nimero de pombos, principalmente nas pracas, disse que ja
fez solicitagcdes ao setor de zoonoses mas que nada ainda foi feito, e que isso representa um grande perigo
a comunidade.

5.18 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Afirmou que a questdo dos pombos é, de fato, recorrente e sera encaminhada para a vigilancia sanitaria.
Passou para a préxima pauta.

62 Ponto de Pauta |Informes (Secretaria Executiva, Comissées, CDS, CLS e Gerais);
6.1 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Reforgou o informe feito por Sulimar sobre a reunido ampliada da Comissdao de Saude da Camara de
vereadores que debaterd saude bucal, que ocorrerd no dia 31 de agosto, as 14h no Plenarinho.

Informou também sobre o evento online denominado “Didlogos para defesa do SUS em Santa Catarina”,
gue ocorrerd dia 06 de setembro, com inicio as 14h e transmissdo ao vivo no canal oficial do Conselho
Nacional de Saude no youtube.

72 Ponto de Pauta | Sugestdo Pontos de Pauta para plenaria n2 208, de 27 de setembro de 2022;

7.1 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Apontou algumas sugestdes dadas pelo chat, disse que Alexandre sugeriu os sanitarios publicos e que
Sulimar reforcou o pedido. Além disso, Vera Lucia estava incluida nas filas de espera em exames
especializados. Gerusa lembrou a Vera que essa pauta sera discutida pelo GT RH na reunido dia 08/09 as
17h, e disse que encaminhara o link para que ela possa participar.

7.2 Maria Estela Conceicao, Associacao Alegre Mente



Perguntou se poderia falar da questdo da saude bucal, ja que terd audiéncia na Camara de Vereadores.

7.3 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS

Respondeu que sim, que o tema pode ser abordado nos informes ou no momento das Comissdes, uma vez
gue o Conselho teve anteriormente um GT Saude Bucal.

Disse que as sugestdes sao boas por ter varios pontos, mas é necessario priorizar os temas e tentar
condensar um com outro para poder dar encaminhamentos nos debates e ajudar a aprofundar as
discussdes. Disse ainda que normalmente, as reunides sao longas pois os debates sdo democraticos, dando
oportunidade para todos falarem e serem ouvidos. Finalizou pedindo mais sugestdes.

7.4 José Carlos Meireles Souza, Conselho Distrital de Saude Sul.
Sugeriu convidar alguém para falar sobre as PICS, para que os conselheiros entendam melhor o que sdo e
apoiem sua pratica em seus conselhos locais.

7.5 Maria Estela Conceicdo, Associacdao Alegre Mente
Comentou que os usudrios do CAPS esperam a chegada das PICS, mas ainda ndo aconteceu.

7.6 José Carlos Meireles Souza, Conselho Distrital de Saude Sul.
Disse a Maria Estela que logo chegarao.

7.7 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretdria Executiva CMS
Apontou que conversou com a gestao e com a Geréncia Assistencial e foi informado que até setembro eles
poderiam se organizar para apresentar as PICS da nossa rede, ouvir sugestdes e sanar duvidas.

7.8 Maria Estela Conceicdo, Associacdo Alegre Mente
Disse que seria interessante implantar as PICS nos CAPS, pois diminuiria bastante a medicalizagdao dentro
do ambiente.

7.9 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretaria Executiva CMS
Falou que a tematica seria levada a Mesa Diretora para discussao, disse ainda que como a reunido seria em
2 semanas, quem ainda tivesse sugestdes poderia entrar em contato. Garantiu que iria informar os
conselheiros sobre o status do pedido de audiéncia com o prefeito.

7.10 Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes
Perguntou se seria na préxima assembleia que terd a apresentacdao do RDQA.

7.11 Gerusa Machado — Assistente Social — Secretdria Executiva CMS

Disse que a lei 141 fala no més de setembro, mas que o planejamento tem solicitado apresentar sempre
um més depois, primeiro ird para a camara de vereadores e depois sera passado para o conselho em
outubro.

Agradeceu a todos e finalizou a plenaria.

Conselheiros Presentes 2072 Plendria

Governo Municipal
1. Angrada Silva Laurindo, Secretaria Municipal de Saude.
Daniela Baumgart de Liz Calderon, Secretaria Municipal de Saude.
2. Telma Pitta, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
3. Cristina Moureira Lalau, Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Entidades Prestadoras de Servico em Saude



4. Irma Manuela Paso Martins, Instituto Arco-iris.
Alexandre Gouveia Martins, Instituto Arco-iris (suplente).

Entidades Sindicais e Associagdes de Profissionais de Saude
5. Marino Tessari, Conselho Reg. Ed. Fisica de SC.
6. Jadson Jovaert Mota Kreis, Conselho Regional de Enfermagem de SC.
7. Ronald Ferreira dos Santos, Sind. Farmacéuticos no Estado de SC.
8. Vania Maria Machado, Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina.

Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores em Saude do Servigo Publico
9. Vera Lucia Ferreira, Associacao Brasileira de Enfermagem.
Jussara Gue Martini, Associacao Brasileira de Enfermagem (suplente).

Instituigdes Publicas de Ensino Superior com atuag¢ao na area da saude com sede em Floriandpolis

10. Josimari Telino de Lacerda, Universidade Federal de Santa Catarina.

Entidades Populares
11. Maria Estela da Concei¢do, Associacdo dos Usudrios do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS.
12. Emerson de Jesus Duarte, Grupo Espirita Benedita Fernandes.
13. Ale Mujica Rodriguez, Instituto de Estudos de Género
14. Leonilda Delourdes Gongalves, Pastoral da Pessoa Idosa.
15. Albertina da Silva de Souza, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias.

Entidade de Aposentados e Pensionistas
16. Maria Helena Possas Feitosa, Associacdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do Banco do
Brasil.

Conselhos Distritais de Satde
17. Tania Teixeira, Conselho Distrital de Saude Centro.
18. Marcus Vinicius Alves de Ferreira da Silva, Conselho Distrital Continente.
19. Mariléa Luz Sokolowski, Conselho Distrital de Sauide Norte.
Lisia Maria Barth, Conselho Distrital de Saude Norte (suplente).
20. José Carlos Meireles Souza, Conselho Distrital de Saude Sul.
Edilma Pereira Lima, Conselho Distrital de Saude Sul (suplente).

Entidades Sindicais e Associagdes de Trabalhadores
21. Sylvio da Costa Junior, Central Unica dos Trabalhadores/SC.
22. Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo, e Administracdo de Imdveis de Florianépolis/SC.

Entidades Ndo Governamentais que Atuam no Atendimento a Pessoas com Patologias Cronicas e Pessoas
com Deficiéncia
23. Simone do Rocio Pereira dos Santos, Associacdo Brasileira de Portadores de Cancer.

Auséncias Justificadas
24. Carlos Alberto Justo da Silva, Presidente do CMS.
25. Patricia Barreto, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Floriandpolis



Entidades Ausentes

Governo Municipal
26. SEMAS | Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Educacdo
27. SME | Secretaria Municipal de Educacao

Entidades Prestadoras de Servico em Satide
28. AHESC | Associacdo de Hospitais de Santa Catarina

Entidades Sindicais e Associagdes de Trabalhadores
29. CRN 10 | Conselho Regional de Nutricionistas da 102 Regido.

Entidades Populares
30. AMOCAM | Associacao de Moradores do Campeche.
31. UBM | Unido Brasileira de Mulheres

Entidades Nao-Governamentais que atuam no atendimento a pessoas com patologias cronicas e pessoas

com deficiéncia
32. APAE | Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Floriandpolis

Participantes e Convidados

1. Agenor Cardozo Ferreira Neto - Estagidrio de Administracdo Publica — Equipe de Secretaria
Executiva CMS.

Ana Cristina Bafica - Geréncia de Atenc¢do Primaria/SMS.

Ana Cristina Vidor - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica/SMS.

Carolina Carneiro de Melo - Assistente Social Residente - CLS Novo Continente.

Claudete Goulart - CLS Cachoeira do Bom Jesus.

Cesar Ismar, CLS Rio Vermelho.

Daiana Ferreira Marcelino Daniel - Enfermeira Residente CS Saco dos Limdes.

Debora Martini - Geréncia de Integracdo Assistencial/SMS.
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Elis Carolina Pacheco - Residente Odontologia - CS Prainha.
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. Elisete Laurindo De Oliveira - CLS Costeira.

. Fabricia Santos, CS Saco dos Limoes.

. Francine da Silva Seidel- residente de Servigo Social - CS Pantanal e Agrbnomica.
. Gabriela Morari - Psicéloga Residente - CS Monte Cristo.

. Janete Maria Jacques Nurnberg - CLS Costeira do Pirajubaé

. Jorge Lorenzetti - Observatério SUS.

. Jorge Luis Andrzeyeveski Ferrao — Assistente Administrativo — Secretaria Executiva CMS .
. Julia Coelho - Estagidria Servico Social - Equipe Secretaria Executiva CMS.

. Julia Maria de Souza - Diretoria de Atencdo a Saude/SMS.

. Juliana Cavestré Coneglian

. Julia Pitthan - Fundac¢do de Apoio Hemosc/Cepon.

. Kesler da Rosa Costa - Enfermeira Residente CS Saco dos Limdes.

. Lara Jaiane Norbert Furlan - Odontologista Residente - CS Saco dos Limdes.

. Michelli Vitdria Silvestre - fisioterapeuta Equipe Multi Norte 5/CS Ingleses.

. Nayara Silva de Oliveira - fisioterapeuta residente CS Ingleses

. Onei Massena - Farmacéutico Residente - CLS Saco dos Limdes.
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26. Rosane Moojen - CLS Pantano do Sul e Titular CDS Sul.

27. Rubens A Laureano - CLS Rio Tavares.

28. Silvia Grando — Socidloga — Equipe Secretaria Executiva CMS.

29. Steffani Pinheiro - Fisioterapeuta Residente - CS Monte Cristo.

30. Talita Cristine Rosinski, Diretoria de Atencdo Saude — DAS/PMF.

31. Thayana Nascimento - Assistente social residente - CS Monte Cristo

32. Vanessa Dietrich - Assistente Social Residente - Centro de Saude Monte Cristo e CS Abrado
33. Viviane da Rosa, CLS Balneario

34. Werner Rodrigues Franco - CLS Rio Vermelho.

Glossario de Siglas e Abreviaturas

CAPS - Centro de Atencao Psicossocial

CCZ - Centro de Controle Zoonoses

CeDRA - Centro de Avaliacao, Reabilitacdo e Desenvolvimento da Aprendizagem Floriandpolis SC
CDS - Conselho Distrital de Saude

CISM - Comissao Intersetorial de Saude Mental

CLS - Conselho Local de Saude

CMS - Conselho Municipal de Saude

CNS - Conselho Nacional de Saude

CIB - Conselho Gestor Bipartite

COREN - Conselho de Regional de Enfermagem

CS - Centro de Saude

EBM - Escolas Basicas Municipais (EBM)

EMAESM - Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude Mental

eSAF- Equipe de Saude da Familia

GT-RH - Grupo de Trabalho Recursos Humanos do Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis
IPQ - Instituto de Psiquiatria de Santa Catarina

NEIM - Nucleos de Educacgao Infantil Municipal

OS - Organizagao Social

PMF - Prefeitura Municipal de Florianépolis

RAS- Rede de Atencdo a Saude

RAPS - Rede de Atencgao Psicossocial

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUP - Servico de Urgéncia Psiquiatrica -

SUS - Sistema Unico de Saude

TDAH- Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade

UPA - Unidade de Pronto Atendimento

Webinar- é um seminario online em video, gravado ou ao vivo, que geralmente permite a intera¢do da
audiéncia via chat.



