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FLORIANOPOLIS / SC

2202 Sessao Ordinaria
Conselho Municipal de Saude de Floriandpolis

Informagdes Preliminares

2202 Reunidao Ordinaria PRESENCIAL realizou-se na terc¢a feira, dia 29 de agosto de 2023, as 13h, no
Auditério da Secretaria Municipal de Saude, a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes (Beira Mar Norte), 6.100,
Trindade - Floriandpolis/SC.

Das 32 instituicdbes que compdem o CMS, 17 estavam presentes, 13 entidades ausentes e 2 entidades
justificaram auséncia. Estiveram presentes 29 participantes na condicdo de servidores, convidados,
estudantes e comunidade em geral.

Abertura e Pauta

Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Iniciou a reunido informando que faria a leitura das pautas para que fossem aprovadas, que Albertina Pra
da Silva, Vice Presidente estava coordenando a reunido e que estava dando assessoramento a ela. A
Presidente do Conselho justificou sua auséncia.

Pauta:
1. Aprovacao da ata 2198;
2. Apresentacdo da situacdo atual das obras (reforma, construcao e licengca ambiental);

3. Apresentagdo dos valores pagos aos funcionarios da gestao nos ultimos 3 anos e da APS, por
categoria;

4. Centro de convivéncia e cultura Arco-iris;
5. Momento da Secretaria Executiva e Comissoes;
6. Apresentacdo de demandas dos Conselhos Locais e Distritais de Saude;

7. Sugestdo de Pontos de Pauta para a préoxima Sessdo Plenaria de n2. 221, de 26 de setembro de 2023.

Desenvolvimento dos Trabalhos:



12 Aprovacgao da ata 2192;
1.1 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Comentou que houve um contratempo na ultima Plenaria, ndo foi possivel acessar a gravacao da reunido
por problemas técnicos no gravador mas que a equipe do Conselho procurou resgatar o maximo possivel
das falas para a elaboracdo da Ata 2192. P6s a Ata em aprovacao perguntando se alguém teria algum
ajuste para fazer. Ninguém se manifestou, e colocada em votacdo a Ata foi aprovada. Informou que o
Conselho conseguiu um gravador emprestado até novembro com a Escola de Saude Publica do Estado,
para utilizar enquanto ndo adquire um novo equipamento.

22 Apresentacao da situagao atual das obras (Reforma, Construgao e Licengca Ambiental);
2.1 Shayane Damazio dos Santos - Diretora de Gestdao Administrativo Financeiro - SMS

Deu boa tarde a todos, disse que iria apresentar a infraestrutura da Secretaria até o momento e a previsdo
para 2024. Relatou que a previsdo de obras a serem inauguradas ainda em 2023 sdo a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Norte, Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS da Ponta do Coral e Centro de Saude
Centro. Para a inauguracdo até marco de 2024 é a obra do Centro de Saude Monte Serrat. Mostrou o
contrato referente a Policlinica Norte, com valor estimado de aproximadamente 5 milhGes, executado até o
momento 36,2%, valor pago de 1.878.848,14 e com previsdo de entrega ainda em 2023. Apresentou
algumas fotos da situacdo atual da obra. Na obra do CAPS Ponta do Coral a execucdo esta em 38%, o valor
do contrato é de 2.804.858,44 e o valor pago até o momento é de 1.057.645,48 com previsdo de entrega da
obra em 2023. Na obra do Centro de Saude Centro o valor do contrato de reforma é de 3.699.999,99, com
execucdo até o momento de 20,8%, foi pago 798.915,64 e tem previsdao de entrega também para 2023. No
Centro de Saude Monte Serrat o valor do contrato é de aproximadamente 3 milhdes, pago até o momento
688.237,22 e com entrega prevista até marco de 2024. Discorreu sobre as manutengGes mais significativas
feitas nas Unidades: manutencdo corretiva, preventiva e servico continuo dos Centros de Saude, Policlinicas,
UPAs e CAPS. As manutengdes feitas até agora foram no Centro de Saude Coqueiros, Centro de Saude
Cérrego Grande, Centro de Saude Trindade e Centro de Saude Ribeirao da Ilha.

2.2 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS
Completou que essas foram as revitalizagdes mais completas.
2.3 Shayane Damazio dos Santos - Diretora de Gestdao Administrativo Financeiro - SMS

Seguiu sua apresentagdo com o topico: novas obras em 2023 / Obras em processo de licitagdo e valor
estimado.



Novas obras - 2023

Obras em processo licitatorio Previs&do de Licitagdo ainda em 2023

IS

CS Agronomica CS Ponta das Canas

CS Saco dos Limoes CS Santinho

Obras em licitagcdo

Valor estimado

CS Agronémica

4.558.335,50

CS Saco dos
Limdes

5.133.553,43

Total estimado

R$ 9.691.888,93

2.4 Humberto Jodo dos Santos - Secretdrio Adjunto de Saude - SMS

Comentou que a obra do Centro de Saude Saco dos Limdes foi paralisada, tiveram que atualizar o orcamento
e encaminhar para licitagdo novamente. Complementou que o processo licitatdrio tem abertura no dia 02 de
outubro e logo saberiam qual era a empresa ganhadora da licitacdo para inicio da obra. Disse que a obra do
Centro de Saude AgronOmica ja possui ganhador, a Diretoria de Licitacdo e Contrato (DLC)esta fazendo o
contrato e apds assinar poderad ser iniciado o servico.

2.5 Shayane Damazio dos Santos - Diretora de gestao Administrativo Financeiro - SMS
Discorreu acerca da previsdao de obras para licitar em 2024.

Em projeto - previsdo para licitar em 2024

Obras previstas para 2024 | Valor estimado

CS Costeira 5.587.512,23

CS Morro das Pedras 558751223

Novo Centro de Saude Costeira

CS Jureré 5.587.512,23

Novo Centro de Saude Vila Aparecida

CS Vila Aparecida 6.587.512,23

Novo Centro de Satde Morro das Pedras

NS

Novo Centro de Salde Jureré Total R$ 23.350.048,92

Disse que os valores estimados eram iguais nos Centros de Saude Costeira, Morro das Pedras e Jureré pois é
um valor estipulado por metros quadrados e como esses Centros de Saude possuem um padrdo por numero
de equipe os valores eram os mesmos. Finalizou falando que essas eram as obras que estavam em execugao
e previstas para 2024 e agradeceu a todos.

2.6 Lisia Maria Barth - CDS Norte

Afirmou que estd aproximadamente ha 8 anos entregando Oficios referente a reforma do Posto de Saude
da Cachoeira do Bom Jesus para varios Secretarios e Prefeitos. Indagou em que ano pretendem realizar a
obra nesse Centro de Saude.

2.7 Humberto Jodo dos Santos - Secretdrio Adjunto de Saude - SMS

Respondeu que estiveram na Unidade juntamente com um Vereador, fizeram o levantamento do prédio e
analisaram a possibilidade de fazer uma ampliacdo para o terreno da Intendéncia localizado atras.
Explicou que a Unidade de Ponta das Canas estava na mesma situagdo mas que o processo de ampliagdo



seria mais rapido e de menor preco devido a existéncia do prédio da antigaEscola Basica
MunicipalOsvaldo Machado, embora a importancia seja diferente. Comentou que atualmente estdo
trabalhando com as 4 novas Unidades apresentadas para entregar. Falou ainda que o Centro de Saude
Cachoeira do Bom Jesus ndo estd entre as Unidades para executar ou desenvolver qualquer tipo de
estudo, mas que podem conversar com a Atencdo Bdasica e examinar o que estd se pensando sobre o
Distrito Norte para organizar a prioridade e qual Unidade seria atendida apds a construcdao da Unidade de
Jureré. Deve ser feito um levantamento de territério e verificar qual localidade estd em maior
crescimento e necessita de maior urgéncia.

2.8 Lisia Maria Barth - CDS Norte

Disse que pensa ser prioridade UPA Norte, Unidade de Jureré e que logo apds, a Unidade da Cachoeira do
Bom Jesus.

2.9 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Proferiu que a UPA Norte aumentara consideravelmente o espaco e qualidade de servico. Exp6s que é uma
obra dificil de finalizar, j& que passaram por ela 3 empresas. A obra se encontra praticamente pronta nos
ultimos andares, em determinado momento os profissionais tiveram que desocupar os andares por conta da
mudanca do elevador. Disse acreditar que mais 15 ou 20 dias aproximadamente ja finalizardo, tornando
possivel entregar a UPA de forma completa. Acrescentou que referente a questdo do esgoto se faz
necessario atravessar a Rodovia SC 401 mas ja estd pactuando com a Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN. Acrescentou que este é um ponto importante para que seja finalizada a obra na UPA
Sul e a resolucdo da execucdo do contrato da Unidade de Jureré, e assim encaminhar outros projetos.

2.10 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Disse que referente ao Norte para complementar estdo finalizando o trabalho no eixo Ingleses, Rio
Vermelho e Santinho, o qual se iniciou com a inclusdo do Centro de Saude Capivari. Em seguida a reforma
e ampliagdo do Rio Vermelho. Disse ainda que quem reside no bairro notou a melhoria e que para
aprimorar este eixo ainda resta a ampliagdao da estrutura do Santinho que esta entre as prioridades,
permitindo finalizar um processo de reterritorializagdao abrangendo o eixo como um todo. Explicou que
Ponta das Canas é outra area da regidao Norte em que tém estudado algumas alternativas,pois é mais
complicada de se modificar e inclui a localidade da Cachoeira do Bom Jesus. Falou que é dificil
territorializar novamente Ponta das Canas, visto que é uma drea mais isolada e a populagdo fica mais
préoxima geograficamente do Centro de Saude Cachoeira do Bom Jesus. Acrescentou que uma das
possibilidades é mexer no eixo da Vargem do Bom Jesus e talvez mover parte do territério que esta
atualmente vinculado com a Cachoeira do Bom Jesus para uma estrutura mais préoxima dessa regido.
Discorreu que mesmo que fagam a ampliacdo que Lisia expds como sugestdo para Cachoeira do Bom
Jesus, que é importante para se ter mais consultérios e espagos, a médio e longo prazo nao daria conta
do crescimento populacional,sendo necessdria a reorganizacdao da prépria dinamica do territério.
Declarou que estdo estudando como seria mais pertinente viabilizar essa situacdo e que com certeza
estdao dando atenc¢do ao assunto.

2.11 Lisia Maria Barth - CDS Norte

Argumentou que na época em que César Souza JR. era prefeito de Florianépolis a obra de um novo Centro
de Saude seria feita em um terreno préoximo a Vila Unido para amenizar a demanda do Centro de Saude



Cachoeira do Bom Jesus. Disse que o terreno foi vendido, e nunca mais se soube do recurso que havia para a
obra. De |d vem solicitando sempre que Cachoeira entre na lista de prioridades para obra, mas até o
momento isso ndo aconteceu.

2.12 Afonso José Christ - CLS Tapera

Contou que na semana anterior houve uma reunido com a Secretdria de Saude e o Vereador do bairro no
Gabinete e |lhes foi colocado que a ampliacdo do Centro de Saude da Tapera estaria inserida no plano de
reforma. Mas estranhou que ndo apareceu no plano apresentado. Prosseguiu dizendo que o Centro de
Saude da Tapera conta com aproximadamente 16 mil pessoas cadastradas e que o bairro da Tapera possui
uma populacdo estimada de 30 mil pessoas. Disse que atualmente possuem espaco para atendimento de
somente um Dentista e ndo hd como ampliarem. Nesse sentido, afirma que ja apresentou algumas
propostas de reforma e reafirmou que acreditava que o Centro de Saude Tapera estaria na lista de
aprovacdo para as obras. Pediu uma posicdo em relagdo ao assunto ja que a populacdo do bairro espera
ansiosamente por uma reforma do Centro de Saude.

2.13 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Expbs que com relacdo ao Centro de Saude Tapera ha 3 possibilidades: a organizacdo do espaco da Unidade,
ampliacdo no mesmo terreno e a outra é a construcdao de uma nova Unidade. Todos os 3 projetos estdo na
fase de levantamento de custos pois estdo analisando questGes como: o que sera incrementado com novas
equipes, se compensa fazer o ajuste dentro da unidade ou se ficard muito comprimido no espaco atual.
Mencionou que ndo entrou na lista de obras, pois os outros projetos estdo mais adiantados e na fila por
mais tempo. Relatou que em paralelo estdo realizando estudos sobre a situacdo da Tapera, porém no
momento os projetos com previsdo de entrega foram os apresentados.

2.14 Afonso José Christ - CLS Tapera
Perguntou se existe a possibilidade de reforma do Centro de Saude Tapera ainda no ano atual.
2.15 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Respondeu que para o ano atual ndo existe probabilidade e que a possibilidade é que ocorra em 2024. Falou
que fizeram algumas reformas pontuais e emergenciais na unidade como o caso do telhado, mas nada tao
estruturante como Afonso levantou.

2.16 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis / SC

Exp0s sua preocupacdo, pois ja faz tempo que um médico de uma das equipes estd atendendo atras de um
biombo e que ndao ha nenhum tipo de privacidade para o usuario. Questionou o que se planejava para a
Unidade da Prainha.

2.17 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Informou que estdo fazendo intervengdes em todas as unidades, ndo apenas na Atencao Basica, mas
também na Especializada (no caso da UPA e das Policlinicas). Afirmou que ndo entendeu sobre a questdo do
biombo no Centro de Salde Prainha, perguntou para Sulimar se era dentro do Consultério.



2.18 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis / SC

Respondeu que se tratava de um espaco embaixo da escada.
2.19 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Esclareceu que em relagdo ao Centro de Saude Prainha existe o movimento de reorganizar a sede do
Consultério na Rua, que ocupa a estrutura fisica da Unidade. Afirmou que a intencdo é que eles possam
permanecer baseados possivelmente na estrutura da Policlinica do Centro que também se localiza na regiao
Central e que agora terd uma area mais ampla para fazerem as atividades devido a saida do Centro de Saude
Centro da Av.Rio Branco. Acrescentou que isso promove uma margem maior para a equipe da Prainha se
distribuir dentro dos espacos e que firmaria com Sulimar o compromisso de conversar com a Coordenacao a
respeito da atividade que estd sendo realizada embaixo da escada e mencionou que até entdo ela ndo tinha
conhecimento de que isso estava acontecendo. Concordou sobre a necessidade de adequar um espaco mais
organizado, ja que ndo é apropriado atender debaixo da escada.

2.20 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis / SC

Expbds que hda um consultério de odontologia desativado e que se reivindica uma divisoria para que o
profissional tenha um consultdrio para atender os usuarios.

2.21 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Respondeu que irdo procurarentender melhor o que esta sendo organizado pelacoordenacdo da unidade em
relacdo a redistribuicdo do espaco fisico.

2.22 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Se apresentou, saudou a todos e expressou que gostaria de entender o que estavam apreciando. Disse que
pelo que observou, hd 4 obras em licitagdo, 2 licitadas em 2023 e 2 para licitar.

2.23 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Esclareceu que as 4 que serdo entregues ja estao licitadas. Comunicou que UPA Norte, CAPS, Ponta do Coral,
Centro de Saude Centro e Monte Serrat ja estdo em execucao.

2.24 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Informou que entendeu essa informagdo, mas ndo compreendeu que ha obras com execugdo de 20%, outra
com 38% e com previsao de entrega para 2023.

2.25 Humberto Jodo dos Santos - Secretdrio Adjunto de Saude - SMS

Discorreu que se tratava da execuc¢do financeira e nao fisica. A execuc¢do fisica foi um ponto que nao
abordaram, mas estdao mais adiantadas, pois pagam conforme recebem o servi¢co. Afirmou que s6 é medido
guando o servigo esta completo. Exemplificou que no momento da medicdo, se uma porta estd pintada pela
metade, ndo fazem o pagamento pela metade, aguardam pintarem toda a porta para medirem e pagarem.

2.26 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina



Manifestou que queria entender se seriam entregues em 2023.
2.27 Humberto Jodo dos Santos - Secretdrio Adjunto de Saude - SMS

Respondeu que sim e sugeriu um convite para os Conselheiros de agendar uma comitiva com fiscal para
verificar as obras. Declarou que estdo vivendo um bom momento em relacdo a todas as obras que estao
executando (as 4 que entregardo), sobre as 2 obras que estdo em licitacdo afirmou ndo conhecer a empresa
encarregada da Unidade da Agronémica e quanto a Unidade do Saco dos Lim&es ndo possui empresa ainda,
mas as que estdo executando apresentam um bom trabalho e ndo tem duvidas que irdo entregar no prazo.

2.28 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Esclareceu ter questionado, pois muitas obras ja foram apresentadas como se fossem ser entregues no ano
em questdo e isso ndo ocorreu, entdo para que conste em Ata apresentou sua duvida para compreender
melhor.

2.29 Shayane Damazio dos Santos - Diretora de Gestao Administrativo Financeiro - SMS

Se manifestou, dizendo em relagdo a entrega da obra que nem tudo esta sob governabilidade da Secretaria,
como no caso de desisténcia de uma empresa encarregada de fazer a obra.

2.30 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Perguntou qual o percentual do realizado fisicamente, pois estdo interessados no financeiro, mas nele
também. Reforcou que com base nas experiéncias passadas gostaria de mais detalhes sobre as obras que
foram licitadas, as que serdo licitadas, e a data de compromisso de entrega.

2.31 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Explicou que toda obra, de acordo com a licitacdo e apds o contrato ser assinado, possui prazo de um ano
para ser entregue. Depende da empresa que vai ganhar, ja que existem varios fatores como precgo, desconto
e disputa. Deu o exemplo da Unidade do Saco dos LimGes no qual a empresa comegou a obra, fechou o
tapume e desistiu. Acrescentou que tiveram que reiniciar todo o processo com orgamento atualizado e tudo
mais, porém que é dificil mensurar, é apenas durante a obra que conseguem ficar mais tranquilos em
relagdo a isso.

2.32 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Questionou o porqué do prazo da obra da Unidade de Jureré ser 2024, se este é um assunto recorrente no
Conselho ha muito tempo.

2.33 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Respondeu que surgiu uma questao referente ao Instituto Chico Mendes de Conservac¢ao da Biodiversidade -
ICMBIO, foi levada para a Procuradoria do Municipio, acertaram os levantamentos e deram continuidade ao
projeto. Atualmente o projeto arquiteténico que possui planta similar ao da Unidade do Alto Ribeirao esta
em fase final. Irdo compactuar com a Coordenac¢do/Atencdo para analisar se existe alguma mudanca na
l6gica do fluxo da Unidade e a partir disso encaminhardo para os contratos complementares (drea da
energia, hidrdulica, internet), em seguida para orcamento, aprovac¢ao dos 6rgdos e licitacdo.

2.34JosimariTelino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina



Questionou se sé encaminham para licitacdo quando esta tudo acertado.

2.35 Humberto Jodo dos Santos - Secretdrio Adjunto de Saude - SMS

Confirmou que sim e discorreu que nenhuma obra é licitada sem antes ter todo esse checklist pronto.
2.36 Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza - Coordenador CDS Sul

Deu boa tarde a todos os presentes, e disse que gostaria de realizar uma apresentacdo a respeito da obra
daUPA Sul para a Plendria. Contou que houve uma promessa de obra para a reforma da UPA Sul ja discutida
ha alguns anos, mas no final do ano anterior, em 2022, a situacdo se agravou com o Ministério Publico
também exigindo solucdo para o problema. Por ser inicio de temporada todos os envolvidos pactuaram que
gualquer decisdo ou acdo seria tomada apds aquela temporada. Porém somente em maio de 2023 foi
convocada uma reunido Extraordindria com o Conselho Municipal de Saude no dia 19 para aprovacdo do
Complexo de Saude para onde seria transferida a UPA Sul. Disseainda que traria uma cronologia dos
acontecimentos que culminaram no dia 19 de maio, no qual a Secretaria apresentou para aprovacdo no
Conselho a transferéncia da UPA Sul para o Complexo Hospitalar.Narrou que alguns conselheiros tomaram
conhecimento de que Vereadores foram fiscalizar a obra do Complexo, que ndo é diretamente feita pela
Prefeitura Municipal de Floriandpolis - PMF, mas tem cunho de locacdo para a Prefeitura, e foram impedidos
de ver o andamento da obra. Mostrou no cronograma apresentado a reunido citada do dia 19 de maio, apds
a reunido do dia 19 foi trazido em Plenaria (dia 06/06) o assunto da UPA Sul e se aprovou uma Resolugio
gue pedia a suspensdo da construcdo do Complexo Hospitalar e também o inicio das obras da UPA como
havia sido aprovada nos instrumentos de gestdo. Acrescentou que o que foi pedido para o Conselho no dia
19 de maio nao foi um pedido de deliberagao sobre o assunto, na verdade lhes foi comunicado decisGes que
ja haviam sido tomadas por parte da Secretaria e da Prefeitura. Um contrato com uma empresa chamada
Centro Comercial Carianos foi assinado no dia 16 de maio comprometendo o Fundo Municipal de Saude no
valor de 41 milhGes e 40 mil para ser pago em 10 anos no valor de 342 mil ao més. Exibiu o contrato
celebrado e leu a lei Federal N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a qual estabelece que o Conselho é
deliberativo.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Disp&e sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias.

§ 2° O Conselho de Saude, em cariter permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado
composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de
saude e usudrios, atua na formulag¢do de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saide na instancia correspondente,_inclusive nos aspectos econdmicos
e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente
constituido em cada esfera do governo.




Centro Comercial Carianos SPE LTDA

* 16/03/23 - Criagdo da Centro Comercial
Carianos SPE LTDA;

* Proprietarios: Filipe Demeterico e Jodao Gomes
* CNPJ: 49.961.458/0001-04;

* ENDERECO: Avenida do Batel, n2 1920 -
Conjunto 101; Andar 01 — Condominio do
Batel Office Center, Batel Curitiba / PR CEP
80420-090;

* Capital social: RS 10.000,00.

Esclareceu que a PMF abriu no dia 21/03/23 uma Consulta Publica sobre a busca por um espaco, logo apéds a
empresa Zuric Airport se apresentou. Em seguida detalhou as caracteristicas da Consulta Publica.

Consulta Publica N2 1/SMLCP/SULIC/2023

* Caracteristicas pedidas: “... imovel area aproximada de
8.000 m? localizado na regido Sul da Ilha de Santa
Catarina - Florianépolis/SC; com acesso por
transporte publico; ampla area para estacionamento;
estrutura fisica com capacidade de abrigar elétrica e
hidraulicamente, arranjos complexos tais como
implantagdo de central de gds medicinal, gerador e
outras especificidades vigentes para servicos de salde
(RDC 50 e demais normativas que regulamentam as
atividades de saude) e deve permitir a implantagdo de
portas separadas de entrada para os servigos a serem
implantados (UPA, Policlinica, entre outros).”

Disse que a Consulta Publica tinha prazo de 5 dias, ou seja, o prédio deveria ser apresentado em 5 dias. A
Zuric Airport apresentou a estrutura do Aeroporto Internacional de Floriandpolis no dia 27/03/23, um prédio
da Concessao Publica conforme contrato com a Agéncia Nacional de Avia¢do Civil - ANAC. Apresentou o
contrato (locacdo do antigo aeroporto por 55 mil ao més) assinado pela empresa Centro Comercial Carianos
com a Zuric Airport, no dia 12/04/23. Comentou que se tratava de um contrato com vigéncia de 12/04/2023
a 31/08/2047 (24 anos) e que a fiadora desse mesmo contrato é uma empresa chamada Plena Malls cujo os
proprietarios e local sdo os mesmos da Centro Comercial Carianos e possui capital social de apenas 1.000
reais.

2.37 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Pediu licenca para dizer que estdao em um Conselho democratico para discutir toda e qualquer pauta que
acharem necessario, mas que o assunto deveria estar pautado. Afirmou que a pauta que foi solicitada para a
SMS foi: Discutir as obras que estdo em execugao e com previsdo. Disse que o Complexo nao foi posto como
pauta em nenhum momento, apenas houve algumas reunides em que a discussdao sobre o mesmo foi
iniciada. Voltou a dizer que poderiam trazer quantas informagdes solicitassem, mas que nao abordassem o
Complexo como pauta no meio da discussao das obras que a SMS esta executando para a Atenc¢ao Primaria
e Policlinica como o combinado. Reforcou que gostaria que se registrasse em Ata que nao houve solicitacao
por parte do CMS de informacgdes sobre a obra do Complexo Hospitalar para esta Plendria, e que por isso



ndo estavam preparados para fazer a discussdao naquele nivel de detalhamento e trazer as informacgdes que
entendem que devem estar transparentes e disponiveis na estrutura do Conselho. Reiterou que para ela,
ndo era a forma adequada de fazer essa discussado, e colocar o Conselho e todas as estruturas necessarias
cientes do que estava acontecendo. Acrescentou que podem solicitar uma pauta numa plendria ou uma
pauta extraordinaria pode ser feita para falar desse tema, possuem ritos para solicitar as pautas e deveriam
respeitar o que estava pautado. Mencionou que admira o esforco de Gustavo em trazer a apresentacao do
tema, no entanto estavam a disposicdo para fazer da maneira correta.

2.38 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Disse se tratar de um assunto muito importante, entende o posicionamento de Talita, mas sua sugestdo era
gue Gustavo continuasse sua apresentacao. Ou poderiam encaminhar um pedido de inclusdo de pauta ainda
nessa reunido e se o Plenario estivesse de acordo, Gustavo poderia continuar sua apresentacao ao final e
depois decidam os encaminhamentos.

2.39 Humberto Jodo dos Santos - Secretdrio Adjunto de Saude - SMS

Declarou que a pautadas obras foi solicitada até pela Secretaria para atualizar e responder a demanda e
duvidas de muitos CLS em Plendrias anteriores do Conselho, e que em nenhum momento foi apresentada
essa solicitacdo.

2.40 Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza - Coordenador CDS Sul
Disse que até o momento ndo tiveram acesso ao quadro da obra.
2.41 Humberto Jodo dos Santos - Secretario Adjunto de Saude - SMS

Perguntou se a solicitagdo que fizeram foi para apresentarem naquele momento, pois as pessoas que
organizaram todo o processo licitatério ndo estavam presentes, que ndo sabiam o conteudo da
apresentacdo de Gustavo, e ndo havia sido compactuado dessa forma. O que a Gestdo iria apresentar era
sobre as obras que estavam em execugdo, de acordo com os pontos levantados na reunido anterior.
Acrescentou que o processo licitatério do Complexo ndo foi posto como pauta dessa reunido e que para os
devidos esclarecimentos precisava que os componentes do corpo técnico que participaram desse processo
estivessem presentes.

2.42 Albertina Pra da Silva -Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Afirmou que o Encaminhamento apontado por Josimari tinha prioridade sobre qualquer outra discussao,
deveria ser posto em votacao para decidirem se continuariam a apresentacao e fariam a discussao no final
da pauta. Indagou se alguém era contrario que Gustavo continuasse e encaminhassem a discussao no final
da pauta.

2.43 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Confirmou que ninguém se opunha e declarou aprovada a proposta de continuagao da apresentacao.
2.44 Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza - Coordenador CDS Sul

Expressou seu desejo de que a discussdo fosse o inicio do didlogo, trazendo as informacgdes para a Plenaria
tomar ciéncia. Posteriormente poderiam aprofundar esse didlogo com a Secretaria. Deu continuidade na sua



apresentac¢do dizendo que no dia 17/04/23 foi enviado um orgamento sobre a possibilidade de reforma e
ampliagdao do espago do antigo aeroporto para a empresa Centro Comercial Carianos, com custo de obra de
27,5 milh&es. O contrato foi assinado um més depois (15/05/23) com a empresa Voss Engenharia.

2.45 Silvia Eloisa Grando Aguila -Sociéloga - SMS

Para dirimir duvidas, esclareceu que a Secretaria Executiva do CMS trabalha conforme a dindmica do
Conselho e sua Plendria. Explicou que nesta Plenaria todas as apresentacdes foram recebidas via pen drive
ou e-mail no momento em que seus apresentadores iam fazer uso da fala.

2.46 Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza - Coordenador CDS Sul

Informou que referente ao custo da obra no contrato assinado dia 15/05/23 ndo compreende os honorarios
de administracdo nem as despesas com o pessoal da estrutura técnica e administrativa da obra. Disse que o
valor dos honorarios é de 3.226.943,16 e ja estdo sendo pagos pela empresa Carianos (que possui capital
social de 10 mil reais). Pontuou que ainda ndo tiveram acesso, e tinham intencdo de solicitar a Secretaria,
anexos do contrato como:

a) Desenhos dos Projetos;

b) Especificacdo Técnica;

c¢) Planilha orgcamentaria discriminativa contendo o Custo Global Inicial da Obra;
d) Cronograma fisico;

e) Cronograma fisico financeiro executivo detalhado;

f) Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Execucdo.

Revelou que dia 15/05/23 foi assinado o contrato da empresa Carianos com a empresa que estd realizando a
reforma do antigo aeroporto, dia 16/05/23 foi assinado o contrato entre a PMF com a empresa Carianos e
dia 19/05/23 receberam todas essas informagdes na reunido extraordinaria do CMS. Discorreu acerca do
tipo de contrato entre a PMF e a empresa Carianos, comentando que ele trazia algumas implica¢des que era
necessario estudar para entender mais a respeito.

CONTRATO N2 393/FMS/2023 que CELEBRAM O
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA CENTRO

COMERCIAL CARIANOS SPE LTDA.

* RS 342 mil/més, por 10 anos

* Built to suit — BTS: Os contratos built to suit
sao aqueles utilizados pelo setor imobilidrio
para identificar a locagdo a longo prazo na
qual o imdvel é construido ou adquirido para
atender os interesses ja pré-determinados do
locatario, sao os contratos feitos para servir

Disse que o valor total acordado em contrato ao longo dos 10 anos é de 41.040.000. Enunciou que o
Complexo Aeroportuario é considerado um bem imdvel publico federal, definido como Aerédromo Publico
Civil, nos termos da Lei n° 7.565/86, que possui caracteristicas peculiares, em especial a prevaléncia do



interesse publico sobre o interesse privado. Falou que gostariam de entender o porqué do contrato ndo ser
firmado diretamente com a Empresa Zuric. Acrescentou que houve uma inelegibilidade de licitacdo a partir
da lei mencionada anteriormente, falando que foi enviada a competicao especial (locagdo de imdvel com
aquelas caracteristicas de instalacdo que estavam na consulta publica), expressou o desejo de aprofundar as
justificativas da inelegibilidade de licitacdo. Disse que o primeiro pagamento (desembolso) ocorrera apenas
apos os prazos decorridos referente ao prazo de caréncia da obra de reforma (6 meses) e sua efetiva
finalizagdo e aceitagao por parte do sub cessionario, conforme disposto na clausula quinta do contrato.
Explicou que ja estd previsto no Fundo Municipal de Saude, ou seja, o Fundo Municipal estda comprometido
com o gasto. Revelou que em razdo do modelo de construcdo ajustada (built to suit), se der causa a rescisdo
contratual ou qualquer modalidade de extincdo antecipada do presente contrato, inclusive sob a alegacdo
de interesse publico, obriga-se ao pagamento de multa compensatdria no valor correspondente as
prestacdes que seriam remanescentes ao contrato, até o seu termo final, além de se sujeitar as demais
san¢des previstas no contrato e demais cominagdes legais. Comunicou que o Prefeito convidou os Conselhos
do Sul da Cidade para apresentar, apds aprovacao de resolucdo, e ao final da apresentacdo o mesmo disse
gue ndo teria como retroceder. Gustavo narrou que foi firmado um contrato antes de comunicar o
Conselho, ultrapassando dessa forma a legalidade do poder deliberativo do mesmo e fazendo com que
mesmo tendo o interesse publico de “voltar atras” deve ser pago o valor comprometido. Apresentou o
comprometimento de 4 milhGes de reais para o Contrato, de acordo com o Portal da Transparéncia.
Expressou que segundo a Lei Municipal n? 10167/2016, compete ao Conselho Municipal de Saulde:
acompanhar, analisar, aprovar e fiscalizar quaisquer propostas de acordos celebrados pelo municipio,
relativos a area da salde, dessa forma o Conselho deveria ter sido informado antes da realizacdo do
contrato. Mostrou a Resolucdo N9. 08/CMS/2023, aprovada na Plendria realizada no dia 06/06/2023,
afirmando que ndo estd sendo cumprida. Mencionou que a resolucdo N2. 08/CMS/2023 recomenda a
Gestdo Municipal manter a UPA Sul no local onde se encontra, com viabilizacdo imediata de sua reforma e
ampliacdo, conforme consta nas metas ja estabelecidas pelos Instrumentos de Gestdo. A resolugdo N2. 08
também recomendou a suspensdo do processo de construcdo/organizacdo do complexo médico na area do
aeroporto antigo até que a Gestdao Municipal apresente estudo que indique a necessidade, viabilidade e
custos efetivos daquela estrutura, com detalhamento de todos os itens estruturais, operacionais e
orcamentdrios, para apreciac¢ao e andlise do Conselho.

2.47 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Gerusa abriu espaco para inscri¢Ges de fala.
2.48 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Albertina sugeriu que dessem continuidade na pauta e que ao final discutissem os encaminhamentos
referentes ao que foi apresentado.

2.49 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Declarou encerrada a pauta de nimero 2 (Apresentagdo da situagdo atual das obras (reforma, construcao e
licenca ambiental). Informou que passariam para o ponto de pauta 3: Apresentacao dos valores pagos aos
profissionais da gestdo nos ultimos 3 anos e também da Atencao Primdria em Saude por categoria.

2.50 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Perguntou se a pauta anterior foi finalizada.



2.51 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Explicou que a pauta anterior ndo tinha sido finalizada, colocaram em votagao que Gustavo terminasse sua
apresentacdo, mas a discussao ficasse para o final da pauta.

2.52 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Talita argumentou que mediante a ruptura do que os técnicos da SMS compreendem como pauta, por nao
estarem totalmente providos de informacdes, acolheriam as demandas e responderiam conforme sua
capacidade naquele momento, que seria limitada pois ndo possuiam condicdes de oferecer um parecer ja
que levaram a Plendria outra necessidade. Ressaltou ainda que haviam Orgdos de Controle avaliando a
guestdo do Complexo como o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado. Disse também que os
Vereadores receberam material sobre este processo. Reafirma sua sugestdo de irem a pauta seguinte.

2.53 Gerusa Machado - Secretdria Executiva do CMS
Apds concordancia dos presentes, encerrou o tema anterior e abriu as inscricdes para a pauta seguinte.
2.54 Lisia Maria Barth - CDS Norte

Questionou o porqué os vereadores ndo conseguiram entrar nas obras, se supostamente tinham acesso a
elas. Também perguntou o porqué de nado ser respeitado o que foi demandado na Conferéncia de Saude,
onde pediram um Hospital no Norte da ilha, onde a populacdo é bem maior que no Sul da ilha. Defendeu
gue a necessidade era pro Norte da ilha e que isto ficou indicado na Conferéncia. Reforcou o
guestionamento do porqué decidiram fazé-lo no Sul da llha. Demonstrou insatisfacdo com esta situacao,
guestionando o que fazer caso a obra no Sul da llha ndo dé certo.

2.55 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Disse que referente ao contrato, tomou conhecimento dele através do site da transparéncia e ndo entendeu
algumas questdes e encaminhamentos, mas que Ilhe chamou atengdo o projeto e a rapidez com que tudo foi
feito. Que depois de conseguir acesso ao contrato se questionou como uma empresa recém-formada
assumiu junto a outra que se apresentou em chamada publica. Albertina argumentou que lhe pareceu
confuso. Questionou também acerca dos processos das obras. Explicou que a empresa VOSS

ird fazer a reforma, mas que esta tem de ser de acordo com o que a Secretaria precisa. Protestou que
gostaria de saber quem é o responsdvel por esta aprovagao e quem é o fiscal deste contrato 393. Defendeu
gue os pontos trazidos por Gustavo ndao podem ser encerrados. Afirmou também que o Conselho deliberou
sobre uma Resolucdao para suspender o processo para que detalhasse estas questdes para melhorar a
discussao pelos conselheiros e comunidade da ilha, que inclusive esta fazendo varias intervengbes contra a
transferéncia da UPA, mas nada foi feito. Disse ainda que nao ficou claro o que vai ser feito ou para onde ira
a Policlinica no desenho apresentado do Complexo. Reforcou ter ouvido estes questionamentos da
populagao residente no Sul. Albertina defendeu que ha muito a ser repassado para os conselheiros, pois o
papel deles é justamente de cumprimento da defesa da saude e portanto, as politicas de satde do municipio
e suas alteracdes devem ser levadas ao Conselho para discussdao. Declarou que foi um desrespeito com
todos os conselheiros esta privacao de informagdes. Relembrou que estavam todos na Conferéncia
empenhados e discutindo acerca da Saude e ficou entendido que paralelo a isso, a Secretaria se organizava
em prol de outras questdes que sequer atendiam a demanda apresentada nos espacgos de Conferéncia,
distritais, livres e municipal. Reforcou ter se sentido enganada.



2.56 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificios e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis / SC

Contou que em 19 de Junho houve a plendria extraordinaria (216°) onde foi discutido pela primeira vez
acerca da UPA Sul, mas que no dia 15 de Junho o contrato ja havia sido assinado. Que portanto, além do
desrespeitoso, haveria algo ilegal por tras deste processo. Defendeu que os dados que pediram naquela
plendria (220°), haviam sido solicitados desde a plenaria de Junho, onde surgiu o pedido de suspensdo ao
projeto que resultou na Resolucdo, logo, ndo haveria contradicdo no que estaria sendo questionado e
solicitado na apresentacdo de Gustavo. Disse ainda que o que a Resolucdo do Conselho indica que as
informacdes precisam sempre passar pelo Conselho, cujo papel é deliberar. Sulimar disse ainda que se vai
haver omissdo, entdo que facam outra Resolucdo dissolvendo o Conselho e sua existéncia, para que a
Secretaria e a Prefeitura hajam segundo o que querem e acham certo para a populagdo. Argumentou
também que ficasse claro que o protesto ali ndo era em oposicdo a novos hospitais, desde que estes fossem
bem planejados e feitos de forma transparente para que o Conselho pudesse aprovar o projeto com a
consciéncia limpa e sem se sentirem enganados, que era como estavam se sentindo. Defendeu ainda que
sendo uma plenaria do Conselho Municipal de Saude, se ha alguma pauta que os interesse, que devem ter
liberdade para discuti-la e a Secretaria, por sua vez, deve estar pronta para escutar. Afirmou que aquela
situacdo so6 estava acontecendo porque o Conselho foi desrespeitado e desautorizado. Que mediante a estas
situacOes, onde precisam saber através da imprensa o que estd sendo feito com o dinheiro do Fundo
Municipal de Saude, entdo a questdo se torna alarmante. Sugere entdo, que se faca Plendria com a
imprensa, técnicos e responsaveis pela Secretaria de Saude, pois este assunto tem que continuar. Disse que
o Conselho é responsavel criminalmente pelo que acontece dentro da Secretaria e se ndo fosse isso, ndo
haveria o porqué da Plendria Extraordindria para comunicar esta situacdo, ao qual nem sabiam que estava
acontecendo e no entanto, ficou bem claro que ja estava tudo pronto e encaminhado.

2.57 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Disse que iria seguir o mesmo padrao de fala, ainda que ndo houvesse muito mais a acrescentar. Lamentou a
auséncia da Secretaria de Saude na reunidao, mas indicou que estavam presentesSecretario Adjunto
(Humberto Araujo), Subsecretaria da Aten¢do Primadria (Talita Rosinski), e Subsecretdria de Gestdo e
Operagdes em Saude (Luana Rios Weber) Shayane Damazio dos Santos - Diretora de Gestdao Administrativo
Financeiro e o Gerente de Orgamento da SMS (Luciano). Defendeu que ficou claro em reunidao que houve
uma sequéncia de perguntas que ndo foram respondidas e omissdo/auséncia de informagGes acerca do
projeto. Portanto, que considerava que a Secretaria estava despreparada e que gostaria que em questdes de
recursos, estivesse mais composta. Argumentou que iria sugerir um encaminhamento que atendia ao
desrespeito a duas leis que estariam sendo descumpridas pela Prefeitura/SMS, a Lei Federal 8.142 que
definea atribuicdo do Conselho e a Lei Municipal do nosso Conselho. Sugere como encaminhamento uma
denuncia ao Ministério Publico diante do descumprimento, desrespeito e atropelamento do Conselho
Municipal de Saude no seu carater deliberativo nesta questdo do Complexo Hospitalar. A titulo de
informacgao acrescenta quendo ha possibilidade de uma Resolucdo sobre dissolu¢ao do Conselho, por este
estar implicito na Legislacdo do Sistema Unico de Satde.

2.58 Afonso José Christ - CLS Tapera

Comecou defendendo que nao tinha nada em oposicdo aos trabalhadores da Prefeitura, que entende que
estdo a disposicao de seus empregos, mas enquanto usudrio e representante do CLS Tapera, ndo entende o



porqué da alocacdo da UPA considerando ja possuirem um local centralizado, que funciona ativamente com
toda a sua estrutura ao redor e possui uma logistica adequada em saude. Alega ndo ter nada contra a
abertura de outro Hospital mas ndo ha por que fechar um servigco para abrir outro. Defendeu que esta é a
linguagem dos moradores residentes do Sul da ilha. Elucida ainda que terdao reunidao no dia posterior a
Plendria, e convida a quem quiser participar para saber as demandas relacionadas a UPA Sul. Relembrou
ainda que a propria Secretdria, afirmou que ndo seria transferida a UPA daquele local e que estranhou
guando viu os contratos que o Gustavo apresentou nesta Plendria. Confirmou que reformas urgentes
precisam ser feitas na UPA Sul, mas que a estrutura que possuem deve ser mantida e ndo ha sentido em
realoca-la num local privado. Finalizou afirmando que fala como usuario e representante do CLS, e fez um
apelo de que como conselheiros, devem pensar no povo e para o povo.

2.59 Patricia Barreto - SINDSAUDE

Expressou concordancia com as falas anteriores, pois também se sentiu desrespeitada. Mencionou ja ter
sido exposto em reunido que a gestdao da UPA Sul ndo estaria definida e quando foi informado, ndo havia
explicitado que o projeto ja estaria encaminhado sem a concordancia do Conselho. Reforgou o desrespeito
ao Conselho e declarou anuéncia em levar o encaminhamento para o Ministério Publico. Acrescentou ainda
gue diante daquela situacdo, seria preciso colocar em segundo plano situagcdes ja urgentes na area da saude,
qgque foram atropeladas por este projeto do Complexo jd estar sendo encaminhado com falta de
transparéncia ao Conselho. Acrescentou ainda sua opinido de que a plendria do conselho é soberana e
autonoma para mudar as pautas que ndo estdao sendo apresentadas no Conselho.

2.60 Paulo Roberto Rebeschini- CLS Campeche

Contou ter realizado algumas reunides com a Secretaria de Saude com a presenca da Secretdria, onde foram
muito bem recebidos e encaminhadas as pautas e demandas locais do posto de salde. Que isso precisava
ser reconhecido. Com relacdo a UPA e ao Complexo, afirmou que sempre tem discutido as informacdes com
o Conselho Distrital e Local e, enquanto parte do CLS, concorda eapdia o que foi apresentado por Gustavo.
Destacou ainda a defesa da proposta e do movimento UPA Sul fica. Defendeu que esta é a luta deles
enquanto CLS Campeche.

2.61 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Se contrapds ao que foi falado e pediu que seja registrado em Ata que todo o processo de contratacao
relacionado ao Complexo ja estd sob avaliagdo do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado, que
segundo ela, sdo Orgdos de Controle fortes e competentes o suficiente para julgar e dar parecer acerca das
acOes publicas. Acrescentou ainda que a Secretaria do Estado e do Municipio tem trabalhado para melhorar
os servicos de Saude e estd bastante tranquila com este processo fornecendo os dados e as informagdes aos
procuradores mas que se for necessario irem novamente ao Ministério para falar sobre as posicdes em
relacdo ao Conselho, que estdo a disposicao.

2.62 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Pede mais detalhes para Josimari acerca de sua proposi¢cao de encaminhamento.

2.63 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina



Esclareceu que se trata de um encaminhamento em resposta ao descumprimento das leis Municipal e
Federal dentro do episddio. Que, portanto, deve ser feito um relato cronolégico do ocorrido com a dendncia
e da inquietacdo acerca de todo o processo.

2.64 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Pede que a Vice presidente Albertina que estd coordenando a reunido com ela, coloque em votacdo o
encaminhamento feito pela Josi. Destacou que s6 podem votar os conselheiros titulares e os suplentes
somente nos casos em que os titulares ndo estejam.

2.65 Albertina Pra da Silva — Vice presidente do CMS

Coloca em aprovacdo o encaminhamento de denunciar ao Ministério Publico o descumprimento das Leis
supracitadas em relacdo ao Complexo. Foram contabilizados 12 votos favoraveis e 1 abstencao.

32 Apresentacao dos valores pagos aos funciondrios da Gestao nos ultimos 3 anos e da APS por
categoria;

3.1 Luciano Fernando Elias - Assessor de Orcamento do Fundo Municipal de Saude - SMS

Cumprimentou a todos e contextualizou que aquela apresentacdo era referente a uma solicitacdo da
conselheira Josimari, que identificou que havia um acréscimo nas despesas de folha de pagamento da
Gestdo e solicitou mais informacGes para entender o porqué.

3.2 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Comunicou que faria uma correcdo na fala de Luciano, que ndo identificou acréscimo, mas sim uma
distribuicdo que a deixou inquieta e a fez querer saber sobre as alteracGes destes valores. Os valores
eram referentes a uma apresentagdo que Luciano mostrou onde ele colocava recursos de RH na Atengao
Primdria, Atengao Especializada e na Gestao.

3.3 Luciano Fernando Elias - Assessor de Orcamento do Fundo Municipal de Sadde - SMS

Confirmou que sua fala era referente ao que Josimari havia explicado e continuou com sua apresentacgao.
Iniciou dizendo que o comportamento padrao de uma folha era o apresentado no slide abaixo, com
distribuicdo de valores mensais no periodo de um ano. Disse ser um valor que vai subindo de forma linear
com dois acréscimos: um que se dd na metade do ano que é especificamente referente ao 13° saldrio, e
um em dezembro que é a segunda parcela do 13° acrescido a % (um terco) das férias. Ou seja, o que
acontece é que na metade do ano ha um acréscimo de folha correspondente a primeira parcela do 13°
salario, que inclui somente o vencimento e ndo os encargos, e no final do ano os outros dois ter¢os, um
referente a outra metade do vencimento do 13° mais os encargos. Disse ainda que costumeiramente o
pessoal tende a pegar férias em janeiro, logo, ainda em dezembro é pago um terco das férias que seriam
usadas no més seguinte.
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Explicou também que ao longo do exercicio existem algumas situacdes que geram disturbios neste
padrdo como parcelamento do acréscimo salarial e pagamentos ocorrentes em datas diferentes do més
de competéncia, ou seja, algumas vezes acabam antecipando um pagamento em 2-3 dias e este
pagamento acaba se somando ao més anterior, o que acaba resultando numa deformidade no grafico de
folha. Luciano seguiu para uma andlise da média mensal dos valores em folha pagos por unidades
orcamentdrias. Explicou que a folha é dividida em 4 unidades orcamentarias separadas em atencao
especializada, atencdo basica, vigilancia e gestdo separadas por anos de 2020 até 2023. Luciano destacou
ainda que no ano de 2023 ainda se trata de uma projecdo porque nao concluiram o exercicio de 2023.
Explicou também que de 2020 para 2021 houve um acréscimo em todas as unidades, mas que na gestao
especificamente este acréscimo foi um pouco maior do que nas outras unidades. Elucidou que este
indicativo foi o que chamou atencdo e fez levar essa pauta a reunido. De 2021 a 2022 houve novamente
um acréscimo e de 2022 para 2023 também.

/4
'1 MEDIA MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

Acréscimo Acréscimo Acréscimo| DIFERENGA

2020 2021 o, 2022 o 2023 o (2023 - 2020

/| At. Especializada 5.953.266,23 6.586.411,69 10,64% 7.071.193,71 7,36% 7.950.150,71 12,43% 1.996.884,49

At. Basica 10.821.922 27 12.690.291,05 17,26% 14.141.215,03 11,43%| 15.029.400,97 6,28% 4.207.478,70

Vigilancia 3.072.787,18 3.337.631,05 8,62% 3.480.576,66 4,28% 3.113.943,99 -10,53% 530.114,28
Gestao 2.464.390,70 3.036.996,41 23,24% 3.883.130,86 27,86% 5.074.558,16 30,68%| 2.610.167,46 ‘

Luciano exp0Os que isto se deve a uma analise primeiramente considerando os cargos em questdo, e
depois uma andlise quantitativa. Trouxe uma relacdo de todos os cargos de todos os setores que
compdem os cargos da Gestao, que compdem a sede do Fundo Municipal de saude em 2020 até 2021,
relembrando que entre isso houve uma reforma administrativa. Explicou que houve um aumento no
numero de cargos, que haviam 130 e foram acrescidos 11 cargos, somando 141. Em seguida, trouxe os
mesmos dados, mas incluindo os valores dos saldrios mensais dos cargos em questao. Explicou também
gue os valores sdo a somatdria de todos os cargos de mesma func¢do juntos, entdo o impacto mensal foi
de aproximadamente cerca de 70 mil reais a mais, que foram devido a estes cargos.

ANALISE DE IMPACTO DA REFORMA ADMINISTRATIVA NO AMBITO DO FMS -



QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES

mws de Linha o ANTERIOR ATU 'GER DE VIGILANC EM SAUDE AMBIENTAL 1
ASSESSOR EM SAUDE 13 11 GER DO CENTRO DE CONTR DE ZOONCSES 1
ASSESSOR JURIDICO 1 1 GER PLANEJ ESTRATEGICO E REGULACAOC 1 1
ASSESSOR TECNICO 2 GER SISTEM APOIO ADMIN E FINANCEIRO 1
GER VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL |
AUXILIAR TECNICO 1 GEREN DE INTELIGENCIA E INFORMACAO 1 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 3 26 GEREN DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1 1
CHEFE DE DIVISAO 5 15 GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1
COOR UNID LOCAL DE SAUDE MED PORTE 2 GERENTE DE ANALISES E PROCESSOS 1
COOR UNID LOCAL DE SAUDE(GDE PORTE) 10, || SERENTEDE ATENCAD ESPECIALIZADN ]
COOR UNID LOCAL DE SAUDE(MED PORTE) 23 Z::E:: gz :E:ag s::::::: — y c
COOR UNID LOCAL DE SAUDE(PEQ, PORTE) 25 SPRENTE GEATENGAS BSICOSSSCIAL ;
COORDENAD DE UNIDADE LOCAL DE SAUDE 60 GERENTE DE CONTROLEE AVALIAGAD q "
COORDENADOR DE GABINETE 1 GERENTE DE INTEGRACAO ASSISTENCIAL £ 1
DIR ATEN PRIM URGENCIA E EMERGENCIA 1 GERENTE DE POLICLINICAS 1
DIR DE GESTAO ADMINIST E FINANCEIRA 1 GERENTE DE REGULACAO 1
DIR REGULACAO E ATEN ESPECIALIZADA 3] I b mcii i SMCTCENEA :
DIR VIGIL EPIDEM SANIT E AMBIENTAL gl | EDEVIGIANCIAMANITARIA A
GERENTE DO BEM-ESTAR ANIMAL 1 1
DIREFOR DEATENCAQASAUDE 1 RESPONS CONTABIL DE UNIDADE GESTORA 1
DIRETOR DE INTELIGENCIA EM SAUDE 1 1 SECRETARIO ADJUNTO 1 1
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 SECRETARIO DO SECRETARIO 1 1
DIRETOR DO BEM-ESTAR ANIMAL 1 1 SECRETARIO MUNICIPAL 1 1
GER CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES 1 SUBSEC GESTAO E OPERACOES DE SAUDE 1
GER DE VIGILANC EM SAUDE AMBIENTAL SUBSECRETARIO DE SAUDEPUBLICA 2
SUPERVISOR DE CAMPO 4
GER DO CENTRO DE CONTR DE ZOONOSES ey TS i =

ANALISE DE IMPACTO DA REFORMA ADMINISTRATIVA NO AMBITO DO FMS -
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Rétulos de Linha ¥ ANTERIOR ATUAL  BIGER DO CENTRO DE CONTR DE ZOONOSES RS 222473
 ASSESSOR EM SAUDE RS 3223090 R$ 24.78509 (| GER PLANEJ ESTRATEGICO EREGULACAD RS 422,73 RS 422473
ASSESSOR JURIDICO RS 6.009,43 RS 5.632,97 GER SISTEM APOIO ADMIN E FINANCEIRO RS 4.224,73
ASSESSOR TECNICO RS 11.265,94 GER VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL RS 4.224,73
GEREN DE INTELIGENCIA E INFORMACAO  R$ 222473 RS 422473
ALNCARTECRCD RS 3561 | CcoeN DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 422473 RS 4.224,73
CHEFE DE DEPARTAMENTO RS 4576775 RS 47.59848 | GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO RS 422473
CHEFE DE DIVISAQ RS 5.632,95 R$ 16.898,85  |GERENTE DE ANALISES E PROCESSOS RS 422473
COOR UNID LOCAL DE SAUDE MED PORTE RS  4.506,38 GERENTE DE ATENCAO ESPECIALIZADA RS 4.224,73
COOR UNID LOCAL DE SAUDE(GDE PORTE) R$ 2534830 |GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA RS 4.22473
COOR UNID LOCAL DE SAUDE(MED PORTE) RS 5182337 Z:E:IE zE ::E:E:g :::2"0'*5"5'33 :LA“DE s 20,7 T
CO0R UNMDLOGAL DE SAUDEREQ BORTE) RS 4928850 | neNTE DE CONTROLE £ AVALIACAO RS 422473 RS 422473
COORDENAD DE UNIDADE LOCAL DE SAUDE Rs 108'184’30 GERENTE DE INTEGRACAQ ASSISTENCIAL RS 4.224,73 RS 4.224,73
COORDENADOR DE GABINETE R$ 337,78  |GERENTE DE POLICLINICAS RS 4.224,73
DIR ATEN PRIM URGENCIA E EMERGENCIA RS 7.041,22  |GERENTE DE REGULACAO RS  4.224,73
DIR DE GESTAO ADMINIST £ FINANCEIRA R$ 7.4122 |GERENTE DE URGENCIA E EMERGENCIA RS 422473
DIR REGULACAO E ATEN ESPECIALIZADA R$ 704127 [GERENTEDEVIGILANCIA SANITARIA RS 422,73
GERENTE DO BEM-ESTAR ANIMAL RS 422,73 R$ 422473
DIR VIGIL EPIDEM SANIT E AMBIENTAL RS  7.041,22
RESPONS CONTABIL DE UNIDADE GESTORA  R$ 1.388,05
DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE RS 7.041,22 SECRETARIO ADJUNTO R$ 1427712 R$ 14.277,12
DIRETOR DE INTELIGENCIA EM SAUDE RS 7.041,22 RS 7.041,22 SECRETARIO DO SECRETARIO RS 3.627,98 RS 3.520,61
DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 7.041,22 SECRETARIO MUNICIPAL RS 22.807,55 R$ 22.807,55
DIRETOR DO BEM-ESTAR ANIMAL RS 7.041,22 RS 7.041,22 SUBSEC GESTAO E OPERACOES DE SAUDE RS 13.378,31
GER CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES RS 422473 ' 23:2;5‘:;:‘;‘23;:;95 puBLcA » P RS 13.378,31
GER DEVIGILANC EM SAUDEAMBIENTAL RS 4.224,73‘ S e Tse0631 RS 20576248 |

Afirmou também que outro ponto que contribuiu para esta diferenca, que é inclusive o ponto principal foi
que em relacdo a gratificacdo de Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS, que é referente a lei 358 de
2009 que foi regulamentada em alguns pontos e trata da gratificacdo sobreaviso, hora plantdo,
gratificacdo de especialidade médico odontolégica e a gratificacdo de Gestdo de SUS. Luciano disse que os
trés ultimos foram regulamentados a bastante tempo, mas o de Gestdo foi regulamentada por um
decreto somente em 2021, entdo acabou impactando sé em 2021, 2022 e 2023. Apresentou estes dados
com os impactos. Explicou que estes acréscimos de 23%, 27% e possiveis (2023 incompleto) 30% se dao
basicamente por estas duas ac¢des: a reforma administrativa e o pagamento da gratificacdo de gestdo do
SUS. Citou como outro problema que na Ata de julho, o qual foi solicitada esta demanda, ndo havia
solicitagao por categoria destes valores, estava por servidores efetivos e comissionados. Que dessa
forma, entram por categorias e o vinculo por categoria ndo é acessivel direto com o RH da SMS, a folha de
pagamento é elaborada e calculada pela Secretaria de Administracdo, entdo algumas informagdes a SMS



possui, mas outras somente a Secretaria de Administracdo tem, e a SMS depende dela. E o caso destes
valores. Disse ainda que estas informacdes levadas por ele ja haviam sido apresentadas de forma pouco
menos detalhada em reunido da CAOF ao qual Albertina esteve presente e ele sugeriu que fosse montado
um grupo de estudos para sanar o maximo de duvidas que pudesse ter sido gerado nesta divergéncia das
folhas da gestdo. Afirmou conseguirem observar que nas outras unidades orcamentdrias eles mantém um
certo padrdo e que nao houve divergéncias tdo expressivas quanto na gestdo. Afirmou que esperava que
a apresentacdo tivesse trago informacdes suficientes para sanar todas as duvidas, mas que por ser um
assunto que gera bastante confusao, ele fez a sugestao do grupo de estudo.

/ o .
/ IMPACTO DA GRATIFICACAO DE
GESTAO DO SUS

ANO PDE VALOR ANUAL
SERVIDORES

2021 53 1.018.560,36

2022 72 1.497.372,48

2023 63 1.503.419,40

3.4 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Agradeceu a apresentacdo de Luciano e perguntou se alguém gostaria de fazer alguma consideragdo.
3.5 Josimari Telino de Lacerda -Universidade Federal de Santa Catarina

Apreciou a sugestdo de Luciano do grupo de estudos e definiu a CAOF como uma Comissdo que merece
mais valorizagao e atengdo dos Conselheiros e sugere que alguns conselheiros possam se integrar e
apurar mais em suas questdes, pois esses relatérios possuem muitos elementos de importancia para eles.
Usou como exemplo a pauta anterior, sobre a UPA Sul, que poderiam ter tido melhor estas informacgdes,
mas que sao poucos fazendo muitas coisas e algumas coisas se perdem. Agradeceu a Luciano e informou
gue ainda faltavam algumas informacdes que ela solicitou. Lembrou que solicitava as mesmas
informacdes ha trés plenarias, e que no momento ndo se lembrava de todas as questdes. Continuou
dizendo que revisitou todos os elementos que solicitou em trés plendrias de 2020 a 2023 da 105 de
acréscimo, que corresponde a um tergo do recurso do governo concentrado na Gestdo e cabe ao
Conselho acompanhar, mesmo que tenha sido investido numa reestruturacdo da Gest3o. E importante
acompanhar, pois € um valor significativo do montante geral, que é 33% do que se paga de recursos
humanos na Atengao Basica que tem um monte de gente importante e que da assisténcia plena a
Secretaria. Que cabe aos conselheiros acompanhar e pedir as justificativas destes processos

3.6 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Agradeceu e passou para o préximo ponto de pauta.



42 Centro de convivéncia e cultura Arco-iris
4.1 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Se apresentou, disse ser da diretoria do Instituto Arco-iris e coordenadora trabalhando no Centro de
Convivéncia de Cultura. Afirmou que o Centro de Convivéncia ndo teve seu funcionamento como planejado
no ano de 2023. Por isso se sentem na obrigacdo de explicar ao Conselho o porqué estdo na situacdo atual.
Falou da importancia do Instituto Arco iris que existe desde 2007, enquanto o Centro existe desde 2015
como um dispositivo da Reforma Psiquiatrica do cuidado em liberdade, entdo atendem pessoas variadas
com altos graus de vulnerabilidade que muitas vezes sé tem eles como suporte. Afirmou também que em
2022 retomaram o Centro de Convivéncia sob sugestdo da Gestdo de que atuassem de uma forma
descentralizada, por estarem com questdes estruturais na sede por ter ficado tanto tempo fechados durante
a pandemia. Contou que houve reforma e em 2022 ela comecou a coordenar o projeto e criaram a economia
solidaria e a de cuidado em liberdade para toda ilha. Apresentou nos slides algumas dessas acdes e pontuou
as dificuldades de execucdo, devido ao orcamento muito baixo, ressaltando que para a vida das pessoas o
Centro é muito importante. Disse estarem trabalhando voluntariamente com estagiarios e psicologa.
Fecharam em julho porque era férias dos estagiarios e marcaram em agosto para ter uma reunido com a
equipe mas quando chegaram na sede |3 ja tinha 3 pessoas com esquizofrenia aguardando ha 1 més por um
atendimento, que ja tiveram que comecar a convivéncia imediatamente. Disse ainda que possivelmente
haverd um aumento de demanda reprimida no ano de 2023 pois o Arco-iris fica no Centro da Cidade e
também recebe pessoas em sofrimento profundo encaminhadas pela Atencdo Basica, quando estas nao
possuem sintomas de CAPS. Declarou ter muito orgulho deste trabalho e de todas as acGes que eles tém
fomentado. Contou que possui estagiarios da Unisul de psicologia trabalhando voluntariamente assim como
voluntarios da UFSC, ela coordena, 9 pessoas estagiando e o projeto nunca era aprovado pela SMS. Disse
gue estdo trabalhando de graca e pagando lanche do préprio bolso. Que pensaram em todo o planejamento
e tiveram vdrias reunides com a Gestdo para ajustar o orcamento, que o orgamento até em 2022 era de
114.000 reais para um servico anual de portas abertas. Informou que as pessoas usam o Arco-iris para
comer, tomar banho e etc. Mostrou também o cronograma de atividades. Disse que em 2022 estavam com
as oficinas descentralizadas, mais as oficinas nas sedes, entdo eram muitas e tiveram que ser de alguma
forma fundidas. Que inclusive precisou ir ao Monte Serrat retirar os materiais de uma oficina de geragao de
renda que tinha cerca de 30 mulheres participando. Contou que precisam renovar o contrato deste ano, o
gue acontece anualmente e inclusive ja havia levantado a possibilidade de aumentar este prazo para dois
anos, pois dividindo dessa forma acaba trazendo uma descontinuidade severa para o projeto e o publico.
Apontou também que ha necessidade de discutir este orcamento, que ganhava 2.200,00 reais para
coordenar estas nove pessoas, além de lidar com pessoas em situagdes mentais graves, o que gera um peso
emocional para quem realiza o trabalho. Em mar¢o disseram que foi aprovado internamente, mas a
Secretaria estava com varios processos novos e nova Gestdo e isso foi dito numa conversa informal. Entao a
equipe do Instituto continuou trabalhando, pois haveria depois pagamento retroativo. Trabalharam marcgo e
abril divulgando e resgatando as pessoas que estavam fora das oficinas. Em abril ela questionou a Gestdo da
SMS sobre o dinheiro para pagar a equipe e ouviu em resposta que tinha sido uma decisdo deles enquanto
Arco-iris continuar o projetoe a Gestdo nio tinha nada a ver com isso, que ndo tinha nenhum termo de
compromisso assinado que assegurava o pagamento. Acrescentou que agiu com inocéncia, mas que
acreditou. Pararam em abril devido a falta de pagamentos e pagaram do bolso deles o saldrio para as
pessoas. Mostrou uma linha do tempo onde janeiro e fevereiro estavam organizando o projeto.Em marco



comecaram os trabalhos e falaram com a Gestdo técnica da SMS. Tinham prestacées de contas que
atrasaram os processos e providenciaram as entregas.

4.2 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Disse que em marco o Instituto conseguiu fazer a prestacdo de contas que deviam. Comentou que atrasa um
pouco e ndo pode fazer a prestacdo de contas antes de fechar, apenas depois. Falou que quando entregam
as informacdes eles sabem que precisam de todas as prestacdes de contas e projetos do Instituto Arco-iris
para enviarem. Também informou que tem o Projeto de Emenda Parlamentar que foi enviado com atraso,
dia 09 de abril de 2023, mas foi liberado do Bussola em margo e colocaram fotos e registraram tudo que
estavam trabalhando. Comunicou que sentiam que estavam “andando com o carro trocando a roda em
movimento”, pois pediram a nova documentacado, para ajustar algumas coisas, tinham a prestacdo de contas
para elaborar e também eram indagados sobre a caixa de som que foi roubada em 2021 e ndo houve
Boletim de Ocorréncia, mas que ja havia sido explicado sobre. Também era solicitado o novo relatdrio do
Centro de Convivéncia, igualmente enviado. Acrescentou que até a presente data, nada aconteceu e a
ultima vez que tentou contato com a Secretaria, no dia 08 de agosto de 2023, ndo obteve resposta, nem no
WhatsApp e nem no e-mail, inclusivecopiou para o Conselho Municipal de Saudecom cépia dos 32
encaminhamentos, que mesmo depois de se dizer que o servico ndo estava funcionando, segue recebendo
da rede, pois eles ndo tém para onde encaminhar as pessoas que estdo melhorando. Usou como exemplo
alguém saindo deuma depressao, precisando socializar, realizar alguma atividade para conseguir dar um
passo a frente. Sem o Centro de Convivéncia, elas podem ter o atendimento medicamentoso, porém sem
chances de voltar a ter uma vida social. Finalizou dizendo que estdo com uma equipe maravilhosa e estdo
trabalhando apenas nas quintas-feiras a tarde, com uma programacdo com varias oficinas. Explicou que
voltaram a funcionar ha duas semanas, muito precariamente e sé estdo pedindo reconhecimento e que isso
veio num momento onde se discute a Lei Federal a importancia no Centro de Convivéncia que o Conselho
Nacional de Direitos Humanos recomenda a regulamentacdo e a implementacdo dos Centros de Convivéncia
gue ndo foram regulamentados em lei, entdo fica muito a critério da Gestdo Municipal investir ou ndo nisso.
Sabe-se que o Ministério da Saude estd com um grupo de trabalho para discutir Centro de Convivéncia, ou
seja, estdo na “retaguarda”, sente que as pessoas estdao tentando avangar neste campo e eles continuam
paralisados. Indagou que gostaria de entender o porqué, pois chega um momento que parece que a Gestao
nao quer o servigo. Informou que tem alguns projetos aprovados, anunciou outro projeto com o Governo
Federal. Disse que ela e Denilson discutiram muitas vezes sobre se deveriam continuar com o Centro de
Convivéncia junto a SMS pois o Instituto Arco-iris é sem fins lucrativos, o dinheiro é todo para as atividades
desenvolvidas, mas a exigéncia burocratica é enorme, e muitas vezes é mais facil trabalhar em outras esferas
publicas.
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4.3 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Questionou se alguém tinha alguma duvida ou consideracdo, para que pudessem fazer a inscricdo.
4.4 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Disse que a parceria com o Arco-iris é atipica. Informou que no passado se iniciou uma Organizacdo de
Sociedade Civil - OSC, e neste ano houve uma mudanca na Legislacdo do Municipio. Comunicou que no
passado ndo foi aberto um processo licitatério que tivesse dado ampla concorréncia para as empresas ou as
entidades que tivessem esse perfil para prestar o servigo, logo, foi feito uma parceria e a mesma foi
renovada, mas com a mudanca de legislagdao ha algumas exigéncias legais a mais que estao impossibilitando
esse processo. Portanto o plano de trabalho esta sendo exigido, € uma comprovagao mais robusta da real
necessidade para que continue essa parceria com o devido processo que nao ocorreu. Sobre a prestagao de
contas, falou que ndao poderiam langar esse processo adiante enquanto tivessem prestacdao de contas
pendentes e também ndo podiam renovar essa parceria, vai para a Procuradoria Geral do Municipio - PGM
devolve com algumas pendéncias e tem uma condicdo na Secretaria que estd empenhada para sanar todas
as pendéncias que sdao apontadas pela PGM. Exp6s que no dia anterior se reuniram, entdo sabem desse
processo todo moroso, mas teve a mudancga de legislagcdo, o qual estd dificultando essa situacdo. Proferiu
que todos estdo comprometidos em fazer o processo andar, mas que também depende de outros Orgdos. A
Secretaria sabe da importancia do trabalho que o Instituto Arco-iris executa, no entanto ndo podem
executar um projeto que ainda nao foi aprovado, que n3ao tem um contrato firmado e depende de
aprovacao de outras esferas.

4.5 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Pediu para fazer uma colocacdo. Disse que estdo praticamente em setembro e entendeu que a
transparéncia é importante, mas se todos os processos que a Secretaria esta renovando, estdo emperrando
nesse nivel, hd uma grande questdo a ser pensada, pois se fizermos as contas o dinheiro seria descontado
em Novembro, pago em Dezembro e o ano estaria encerrado, inviabilizando qualquer servigo.



4.6 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Esclareceu que esse processo esta sendo moroso para eles justificarem o porqué nao foi feito um processo
licitatério. Teriam que abrir a concorréncia para outras entidades, como estdo afirmando essa parceria
direta com o Instituto, teriam que justificar a importancia da parceria, mas estdo trabalhando nesse projeto.

4.7 Denilson Machado - Instituto Arco-iris

Agradeceu ao espaco que a Secretaria e o Conselho ofereceram para o Instituto pautar esse debate na
Plendria. Informou que é um assunto muito delicado, pois ao seu ver, parece que as pessoas que nao
conhecem o Instituto e o projeto, acham que os mesmos sé estdo querendo pedir dinheiro.Disse queagora
abriu muito espaco para escrever projetos e muita demanda. Acrescentou que na reunido do Instituto
alertou a todos sobre estarem se dedicando o ano inteiro para o projeto da SMS, lutando por um projeto de
100 mil reais e nunca conseguirem o que almejam. Exp0s que o Arco-iris tem um projeto com a Secretaria de
Assisténcia Social de 2 milhGes por més, ele sempre renova e a Secretaria tem insistido para continuarem, e
guerendo que eles assumam o Restaurante Comunitdrio do Estreito, sempre os oferecendo porque a
prestacdo de contas esta 6tima, visto que o Instituto tem um trabalho sério. Relatou que o Instituto tem
uma Van que roda a cidade 24h por dia, com enfermeiros, motoristas, assistentes sociais e psicélogos.
Afirmou que estd muito dificil para eles, porque por mais que as pessoas que saem sejam pagas
adequadamente, as vezes tem acbes na justica que ainda caem para eles e hd uma série de problemas,
entdo é um assunto que estd sendo rediscutido. Informou a todos tem que os usudrios de Saude Mental
estdo batendo nas portas todos os dias e as mesmas se encontram fechadas, com excecdo das quintas-feiras
guando os dois estagiarios, que trabalham de graca abrem as portas, e o mais estranho dessa situacdo é que
as pessoas vem com um papel de encaminhamento do Centro de Atencao Psicossocial -CAPS, e os mesmos
continuam encaminhando até mesmo pela falta de comunicacdo que ocorre entre eles, € uma situacdo ruim
e 0s mesmos entendem que mudou a burocracia e isso acontece. Afirmou que lamentam pelos usudrios de
Saude Mental e entendem que ndo ha muito o que fazer, esperam que talvez nos ultimos trés meses do ano
possam implementar esse projeto. Explicou como é importante para os usudrios de Saude Mental ter um
local para ser acolhido, onde possam trabalhar com arte, etc. Disse também que ha um projeto feito pela
DanielaSchneider, psicéloga, o qual seria o Projeto de Vida, em que sentam com as pessoas e discutem o
planejamento de vida delas. Denilson afirmou que saem coisas fantdsticas, e que as pessoas faziam filas para
comprar os vasos de ceramica que alguns usuarios de Saude Mental fazem e para eles isso era magnifico,
pois ver alguém comprando o trabalho deles fazia a diferenga e tinha um resultado enorme na vida de cada
um. Noticiou que todas as noites tem cultura e atividades, as tardes sdo reservadas para esse projeto, citou
gue 0 mesmo cresceu muito no ano anterior pois foi o dinheiro que conseguiram com o Deputado Federal
Pedro Uczai, ele enviou uma emenda de RS 150 mil para a Prefeitura de Floriandpolis, e a Prefeitura
repassou para o Instituto, portanto foi uma articulacdo que fizeram, e, por conta disso, conseguiram ter um
Upgrade muito grande, fizeram 2 a 3 oficinas por dia, todos os dias, logo o projeto no ano anterior cresceu
muito.Disse que infelizmente as coisas mudaram muito e quem sofre sdo os usudrios de Saude Mental,
esperam que continuando com o esfor¢co dos trabalhadores presentes possam resolver pelo menos nos
ultimos meses, e no ano seguinte esse problema. Destacou também que sempre foram bem recebidos pelos
profissionais na Secretaria e nunca houve desrespeito, mas no entanto, ja estdao ha um ano tentando contato
com a Secretdria e ainda ndo conseguiram uma resposta.

4.8 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS



Agradeceu esse retorno de Denilson, pois é um assunto que a Comissdo de Saude Mental ja estava
acompanhando, inclusive com a Subsecretdria. Logo, é importante ter essa devolutiva.

4.9 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina
Perguntou quantos profissionais estdo envolvidos nesse projeto.
4.10 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Disse que possuem um Educador Social, ela enquanto Coordenadora, uma psicdloga, Administrativo, 9
estagidrios, Oficineiros (um por dia). Aproximadamente 20 pessoas no total.

4.11 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Informou que fez uma conta, e chegou a conclusdo de que o trabalho do Instituto custa R$136,00 a hora,
esse é o custo, o qual é infimo, para ter um trabalho descontinuado. Disse que do ponto de vista do
Conselho Municipal de Saude o posicionamento é da importancia que esse grupo tem, o alinhamento com
as politicas e as diretrizes que aprovaram no plano, aprovaram na programagdo. Tem uma diretriz que a
guestdo da Saude Mental é central. Mas entende quando se fala da dificuldade da Gestdo com a licitacdo e
as questoes de legislacdo. Questionou quantos grupos em Floriandpolis fazem o trabalho com expertise
comprovada como o Instituto faz. Foi dito que ndo havia ninguém. Diante disso, falou que ali ja entrava o
critério de licenca de dispensa de licitacdo, pois se tem duvida de se ter ou ndo, indagou o porqué ndo foi
feito um processo licitatério ja nesse processo, pois, se sabe que mudou a legislacdo, tem que ser feita uma
licitacdo com as especificacdes de um trabalho qualificado no nivel e ver quantos se apresentam e quantos
irdo se apresentar. Para ela nesse pouco tempo até o final do ano sera dificil fazer licitagdo. Disse que,
primeiramente se comprovadamente ndo existe ninguém no Municipio com essa expertise é critério de
dispensa de licitacdo, e, segundo, se ndo had como sustentar isso, e ndo se tem ainda elementos para
dispensa, é preciso pedir uma licitacdo e resolver o problema. Discorreu que ndo entendeu o porqué da
demora para resolver essa questdo de licitagao e pediu uma resposta da Gestao.

4.12 Mislaine Edna Pereira - Assessoria de Gestdao de Contratos - SMS

Respondeu que estd acompanhando o processo do Instituto Arco-iris, disse que realmente houve uma
mudanca de lei a partir de margo de 2023 e ela exige muito mais documentos de antes. Disse que é uma
questdo da legislagdo. Em relagdo ao Arco-iris, em junho de 2023 os mesmos foram notificados por conta de
um ajuste de prestacdo de contas. Proferiu que entende a boa vontade deles na execugao do servico, porém
a Controladoria Geral do Municipio - CGM estavam os cobrando, pois estavam dando prazo e nao estava
cobrando eles quanto a esses prazos, deu o exemplo da caixa de som, a qual o Instituto comprou e falou que
foi roubada. Comentou que a Secretaria ndo conseguiu justificar junto a Controladoria sem esse boletim de
ocorréncia, logo eles ndao aceitaram, entdo foram obrigados a recorrer a prestacdao de contas e pedir a
devolutiva. Explicou que isso ndo partiu da Secretaria e sim da Controladoria Geral do Municipio, portanto
todos esses entraves pararam o processo de dispensa, e, além disso, a Procuradoria Geral do Municipio -
PGM pediu para a Secretaria realizar outro documento justificando o porqué da escolha do Instituto Arco-
ris, tudo isso impacta no processo. Informou que todos estdo com boa vontade de tocar esse processo
inclusive tiveram uma reunido e ficou deliberado assentar junto para fazer essa justificativa juntos também e
argumentar o maximo possivel para conseguir passar esse processo na Procuradoria.

4.13 Luana Rios Weber - Subsecretaria de Gestao e Operagdes de Saude- SMS



Pediu para complementar as informacdes apontadas, sobre o processo licitatorio disse que foi uma dispensa
de chamamento publico pela parceria que ja existe e exigiu todo esse tramite, mas ja estdo estudando para
realizar o chamamento publico e ver se existe ou ndo outras entidades para participar, sé queriam renovar
essa parceria que deu todo esse trabalho. No entanto, ja € uma situacdo que esta sendo estudada para
langar o edital de chamamento publico.

4.14 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Disse que a Secretaria ndo tem duvida técnica em relacdo ao beneficio da utilizacdo dos Centros de
Convivéncia por cuidado das pessoas que precisam de manejo de Saude Mental, ndo ha qualquer tipo de
intencdo de romper a atuacdo dos Centros de Convivéncia dentro dos programas e da Atencdo de Saude
Mental do Municipio, pelo contrario, a intencdo é expandir essas acles, que sdo complementares, aos
tratamentos dentro da Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS e justamente nesse sentido irdo realizar esse
ano um rito licitatério mais convencional, para que ndo haja qualquer tipo de duvida e dificuldade em passar
uma dispensa de licitacdo para frente, principalmente quando ela tem o controle de outras unidades que
ndo so a Secretaria Municipal de Saude, como no caso que Mislaine explicou das Organizac¢des da Sociedade
Civil - OS, todas as parcerias do Municipio, ndo sé da Saude, sdo trabalhadas junto com a Controladoria, no
entanto querem melhorar para que esse rito seja mais rapido possivel, para no ano de 2023 ndo haver
nenhum tipo de atraso na prestacdo de servico.

4.15 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Disse que o valor da caixa de som colocada em questdo era de R$200,00 e ela ndo teve um Boletim de
Ocorréncia, pois foi furtada quando estava sob os cuidados da ONG Nucleo reabilitacdo de Vidas - Nurrevi
em 2021. A Nurrevi fez um Boletim de Ocorréncia mas ndo deu a cdpia para o Instituto, e tampouco eles tem
como resgatar. Portanto, é esse tipo de problema que estdo colocando em pauta na reunido. Sobre os
documentos citados por Mislaine, exp0s que eles ja haviam enviado uma lista com mais de 20 documentos e
foi reenviado, também enviaram o projeto e fizeram a justificativa. Reforgou que ja se estd em Setembro, se
a gestdo prioriza Centro de Convivéncia, é para a populagdo de Saude Mental que os mesmos tém que
informar como é a priorizacgao.

4.16 Lisia Maria Barth - CDS Norte

Questionou se enquanto tudo isso ocorre eles trabalham sem receber.
4.17 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Respondeu que sim, e pagam os estagiarios com recursos préprios.
4.18 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Indagou se alguém gostaria de fazer mais alguma consideragao.

4.19 Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza - Coordenador CDS Sul

Disse que foi falado muito sobre a boa vontade, no entanto, em dois meses a gestao aprovou um projeto de
41 milhdes de reais e para 150 mil reais com destino ao Projeto do Instituto Arco-iris ndo viu essa mesma
boa vontade, logo gostaria que realmente fosse feito um encaminhamento para que resolvesse esse



problema até o més de Setembro, para pelo menos se ter uma decisdo do que sera feito, prazos e entdo
encaminhar. Colocou como um pedido, pois € um assunto sério.

4.20 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Disse que o processo estd continuando e estd na Assessoria Juridica, e assim que a gestao tiver o Ok Juridico
ele vai para a frente, ndo ha impedimento, mas ndo podem dar um prazo especifico porque ndo depende
apenas da Secretaria, hd outros 6rgdos que é necessario passar, mas eles estdo fazendo de tudo para agilizar
e finalizar.

4.21 Luciane Marques Raupp - Instituto Arco-iris

Falou que faz meses que estd na Assessoria Juridica. Sua indagacdo como moradora da Cidade é sobre o que
esta acontecendo com a Prefeitura para os processos estarem t3o morosos.

4.22 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Disse que podem oferecer aos Conselheiros o processo e o histdrico todo de movimentacdo do processo do
inicio até a data atual. Informou aos presentes que poderiam sentar com a Mislaine e conferir ponto a ponto
todas as pendéncias que houve, o tempo que dado para as mesmas serem respondidas, quais foram as
providéncias. Relatou que ninguém esta feliz com esse resultado, gostaria de deixar claro para todos. Falou
gue as portas estdo abertas para debaterem sobre essa questdo, proferiu que o Conselho pode ajudar indo a
outras Unidades da rede que possam estar com mais morosidade.

4.23 Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza - Coordenador CDS Sul

Agradeceu a Talita pela proposta e aproximacdo para auxiliar o Instituto Arco-iris, informou que enquanto
Conselheiros assumem a responsabilidade de bater na porta de quem precisar para resolver tal questdo da
maneira mais rapida possivel.

4.24 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Agradeceu a todos por suas respectivas falas e passou para o préoximo ponto de pauta.

52 Momento da Secretaria Executiva e Comissoes;
5.1 Gerusa Machado - Secretdria Executiva do CMS

Apresentou aos presentes o Relatério Final da 112 Conferéncia Municipal de Saude. Convocou Albertina Pra
da Silva, Vice-presidente do Conselho, para que faca a entrega para a Talita em nome da Secretaria de Saude
e Presidente do Conselho, Cristina Pires Pauluci um exemplar do Relatdrio. Acrescentou que este Relatério
estard a disposicdao nos demais canais de comunica¢dao do CMS.

5.2 Josimari Telino de Lacerda - Universidade Federal de Santa Catarina

Sobre a questdo da disponibilizacdo dos canais, indagou sobre quais sao os canais que estdo funcionando, ja
que quando entra no site do Conselho para analisar a lista de conselheiros, ela se encontra desatualizada.
Relatou que ja solicitou varias vezes pela atualizacdo desse documento. Expds que o site do Conselho ndo
estd atuando. Comentou com a Secretaria Administrativa e recebeu a resposta de que o site esta com



problema de manejo, logo, gostaria de realizar um pedido nessa Plenadria, de que o site do Conselho passe a
ser operante. Apreciaria se a Secretaria priorizasse o espaco do Conselho como um espaco de atuacdo da
sociedade e que o site fosse o principal interlocutor.

5.3 Albertina Pra da Silva - Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Informou aos Conselheiros e Conferencistas a importancia de acompanhar o Relatério Final, pois ird vir o
Plano de Saude e a partir dele a Programacdo Anual de Saude - PAS, portanto é de muita importancia
acompanha-lo diariamente, pois as propostas que foram construidas por meses sdo para serem trabalhadas
na construgdo da politica de Saude. Disse que Josimari trouxe um tema interessante pois na semana anterior
ja havia comentado com Gerusa sobre a desatualizacdo do site e foi dito que no passado foi comprado
porém ndo possuem o dominio do mesmo. Em vista disso, é preciso entender como esta a funcionalidade.
Apreciaria se a Gestdo verificasse o que estd ocorrendo, pois esse produto que foi pago ndo esta acessivel
para que o Conselho possa manusea-lo.

5.4 Silvia Eloisa Grando Aguila- Sociéloga - SMS

Esclareceu que ha apenas 30% do site aberto e manuseavel. Disse que é uma preocupacdo que o Conselho
tem, pois ndo ha acesso para mexer no site além da publicacdo de noticias.

5.5 Shayane Damazio dos Santos - Diretora De Gestdao Administrativo Financeiro - SMS

Partindo da solicitacdo de Josimari, comunicou que ja realizou o pedido ao setor de tecnologia e quando
houver uma resposta irdo examinar como melhorar essa questao.

5.6 Gerusa Machado - Secretdria Executiva do CMS

Relatou que ha algumas habilitacbes de servicos de salde, e todas com parecer técnico da Secretaria
favoravel a elas, portanto o que irdo fazer é sé acompanhar esse parecer. Lembrou que a Secretaria ja havia
explicado na outra Plendria que sdo servicos que ja estdo ocorrendo, mas ndao estdo formalizados, e
precisam da aprovacgao da Secretaria e do Conselho, em vista disso, ha 3 habilitacGes para aprovagao. A 1° é:
Habilitagdo formal de 10 leitos da UTI Neonatal tipo 2 para o Hospital Infantil Joana de Gusmao. A 2°:
Habilitagdo Formal de 20 leitos de UTI adulto tipo 2 para o Hospital Floriandpolis. E a 3°: Habilitagdo Formal
de Video Cirurgia para o Hospital Florianépolis. Todas foram aprovadas pelos conselheiros presentes.
Informou também que o Conselho recebeu um convite para a Conferéncia de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentdvel de Floriandpolis, o qual ocorreu nos dias 30 e 31 de agosto, e estavam solicitando
um representante do CMS. Foi decidido que colocariam no grupo de Whatsapp para ver quem poderia
representar o CMS.

62 Apresentacao de demandas dos Conselhos Locais de Saude e Conselhos Distritais;
6.1 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS
Abriu inscrigdes para os conselheiros fazerem suas colocagdes.

6.2 Erick Cardoso - CLS Pantanal



Relatou que na ultima Plendria que ocorreu, no dia 1° de agosto, disse que fez uma apresentacdao de uma
demanda do Conselho Local de Saude Pantanal em relagdao aos médicos. Informou que tiraram sua duvida na
Plendria anterior na apresentacdao em relacdo a contratacao de novos profissionais, mas que no dia seguinte,
infelizmente, tiveram a noticia de que o médico que atendia no Centro de Salde Pantanal n3o teve o
contrato renovado. Ele apresentou a situacdo, onde havia dito que estavam funcionando com 1-2 médicos
normalmente. Mencionou o Doutor Thiago (o qual ndo teve o contrato renovado), afirmando que o mesmo
estava atendendo enquanto uma médica estava de licenca de 70 dias e o outro médico havia se aposentado.
Portanto o Dr. Thiago Médico de Familiacontratado temporariamente, estava conseguindo lidar com a
demanda dos residentes de medicina, que sdo 5, estava coordenando uma equipe e consequentemente
auxiliando outras que estavam sem coordenador, e também cuidando da agenda dos pacientes, a qual é
continua. Acrescentou que houve a solicitacdo de renovacdo de contrato, passou pela coordenacdo da
Unidade, foi aceita pela Geréncia de Atencdo Primdria - GAP, mas que infelizmente ndo teve esse aceite por
parte dos Recursos Humanos - RH da Secretaria Municipal de Saude. Nao foi dito o porqué ndo foi aceito o
contrato de renovacdo. Exp0Os que a reacdo imediata do CLS foi entregar um Oficio na Secretaria, mas que
ndo houve resposta, apenas contrataram um Clinico Geral no lugar do Dr. Thiago, que a seu ver ndo supre a
demanda de um Médico de Familia e Comunidade, que ja tem sua especializacdo e sobretudo tem um
vinculo com a comunidade. Expressou sua preocupacdo perante a esses fatos e alertou também que ndo é
apenas por estarem com poucos profissionais, mas sim de trazer a critica sobre como isso afeta o
funcionamento da Unidade de Saude como um todo, e, sobretudo do funcionamento da logistica, da
comunidade e do Conselho Local De Saude. Solicitou, enquanto Conselho Local de Saude uma resposta
formal do porgue o Doutor Thiago foi desligado, pois ndo havia questdes, ou denuncias que resultassem
nesse desligamento.

6.3 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Esclareceu que conforme ja havia sido apresentado em Plenarias anteriores o plano de substituicdo da
Secretaria dos contratados, em relagdo a categoria médica, é que proceda com a substituicdo por concurso
desses contratos ou por profissionais do programa Mais Médicos, o qual a Secretaria estabeleceu na
parceria com o Ministério para poder realizar a ampliagao das equipes. Informou que havia a previsdo de
receber 4 profissionais do Mais Médicos na finalizagdo de alguns médicos que estavam em processo de
contrato, e o Thiago era um deles. Comunicou que eles tinham sinalizagdo de apresenta¢ao de um desses
profissionais para executar essa substituicdo, a qual ja havia sido comentada anteriormente em Plendrias
anteriores. Exp6s que o ocorrido partiu da seguinte forma: O profissional, o qual era um Médico de contrato,
acabou nao se apresentando e ja havia finalizado o tempo, assim sendo feito o desligamento do mesmo para
gue fosse possivel proceder com a substituicdo. Proferiu que infelizmente o profissional do Mais Médico nao
ingressou naquela ocasido e por isso a Secretaria ndo pOde realizar a renovacao do contrato, assim
substituindo por um tempo por um profissional que puderam vincular mais rdpido para que a comunidade
nao ficasse em desassisténcia, mas a programacao em relagdo aos profissionais médicos continua sendo a
mesma que foi apresentada anteriormente, irdo substituir ou por profissionais do Concurso Publico
(Médicos de Familia) ou por profissionais do Programa Mais Médicos, que sdo o que estdo chegando por
parte do Ministério. Informou que n3ao ha nada em relagcdo ao desmérito desse profissional, infracdo ou
gualquer outra questao de desempenho ruim.

6.4 Erick Cardoso - CLS Pantanal



Informou que a questdo que trouxe é muito mais séria do que a substituicdo de um médico, € uma posicao
gue a Secretaria ndo pode repetir. Falou que entende que no mesmo periodo que ocorreu o desligamento
no Centro de Saude Pantanal também estava ocorrendo desligamentos em outras unidades, mas o que
estava trazendo a tona na reunido é que nao houve um aviso prévio de que o Dr. Thiago seria desligado e
muito menos de que seria substituido por algum dos médicos que foram citados anteriormente por Talita.
Portanto, o ponto é que foram informados apenas no dia, assim como o Dr., sendo que ja havia sido
solicitada renovacdo do contrato pela coordenacdo da Unidade Bdsica de Saude e pela Atencdo Primaria,
sendo assim, o processo estava ocorrendo de forma paralela, ndo era de reconhecimento do Conselho Local
de Saude e nem da Coordenacdo da Unidade. Sua indagacdo é pela forma que ocorreu e ndo por ter
acontecido uma substituicdo.

6.5 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS

Respondeu que podem ver com o RH como tem sido esse tramite de informar o profissional, pois ele tem
um contrato por um periodo que pode ser renovado para mais, geralmente 1 ano + 1 ano, desse processo
seletivo, portanto a vigéncia do contrato realmente é do ano presente, logo ndo renovar o contrato é uma
prerrogativa que a Prefeitura pode adotar, e como a Secretaria tinha a perspectiva da vinda desses
profissionais para iniciarem as atividades no Municipio, a substituicdo foi feita para caminhar dessa forma, e
infelizmente houve uma ma sorte do profissional do Mais Médicos desistir e a Secretaria precisar usar do
recurso de Médico Clinico. No entanto, afirmou que é uma situacdo tempordria, pois a intencdo é a
substituicdo sempre com profissionais de formacdao mais similares ao que funciona melhor na Saude da
Familia, o qual é o Médico de Familia ou Mais Médicos que também tem formac¢do nesse sentido.

6.6 Erick Cardoso - CLS Pantanal

Solicitou que fosse deixado como encaminhamento que a Secretaria traga uma posicdo diretamente pro
Conselho Local em relagdo a essa situacao.

6.7 Talita Cristine Rosinski - Subsecretaria de Saude Publica - SMS
Comunicou que iriam localizar o Oficio, e que se ainda ndo houvesse sido respondido, responderiam.
6.8 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Informou que o Conselheiro Adélio José da Costa, Coordenador do CLS Canasvieiras também estava
deixando Oficio de adequac¢do do Centro de Saude Canasvieiras em relagdo a construcdo do anexo Centro de
Saude Canasvieiras, sala de reunides, cozinha, banheiros para os profissionais, lavanderia, almoxarifado e
algumas outras questdes. Comunicou que o Conselho ird repassar para as dreas técnicas para ter um
posicionamento e entdo enviar ao CLS Canasvieiras. Questionou se havia mais alguém que gostaria de
apresentar alguma demanda. Sem mais para o momento, comegou-se a ser proferido os préximos pontos de
pauta para a préxima reunido.

72 Sugestao de Pontos de Pauta para a proxima Sessao Plendria de n2. 221, de 26 de setembro de 2023.
7.1 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Indagou se alguém gostaria de fazer sugestdao de préximos pontos de pauta, ou se gostariam de pegar os
pontos de pauta que sairam de outra reunido e estdo atrasados. Disse que também iria verificar com Daniela
se tem instrumento de gestdo para o més de Setembro e entao informaria aos Conselheiros.



7.2 Lisia Maria Barth - CDS Norte

Gostaria que na préxima reunido houvesse um esclarecimento da Secretaria com todos os parecimentos a
respeito dos questionamentos sobre o Complexo Hospitalar do Sul da ilha, e também sobre o Instituto Arco-
iris.

7.3 Gerusa Machado - Secretaria Executiva do CMS

Informou que iria ver juntamente com a Mesa Diretora a definicdo da pauta. Agradeceu a todos os presentes
e sem mais para o momento, a reunido foi encerrada.

Conselheiros Presentes 2202 Plenaria

Governo Municipal
1. Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica

Daniela Baumgart de Liz Calderon (Suplente)
2. Telma Pitta, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU
Entidades Prestadoras de Servico em Saude
3. Denilson Machado, Instituto Arco-iris
Luciane Marques Raupp (Suplente)
Entidades Populares
4. Fabiola de Souza, Associacdo de Moradores do Campeche - AMOCAM
5. Silvana Maria Pereira, Instituto de Estudos de Género - IEG
6. Leonilda Delourdes Gongalves, Pastoral da Pessoa Idosa - PPI
7. Juliara Bellina Hoffmann, Unido Brasileira de Mulheres - UBM
8. Albertina Pra da Silva, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO
Conselhos Distritais de Saude
9. Fabricia Cristina de Sa Santos, Conselho Distrital de Satde Centro
10. Lisia Maria Barth Conselho Distrital de Saude Norte(Suplente)
11. Gustavo Jubiraci Droguetti Lanza, Conselho Distrital de Saude Sul
Edilma Pereira Lima, Conselho Distrital de Saude Sul (Suplente)
Entidades Sindicais e Associagdes de Trabalhadores

12. Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificio e em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdveis de Floriandpolis / SC.



Entidades Nao Governamentais que Atuam no Atendimento a Pessoas com Patologias Cronicas e
Pessoas com Deficiéncia

13. Simone do Rocio Pereira dos Santos, Associacao Brasileira de Portadores de Cancer —- AMUCC
14. Milena Amorim Zuchetto, Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Floriandpolis - APAE
Entidades Sindicais e Associa¢6es de Profissionais de Saude
15. Paulo Sergio Cardoso da Silva (Suplente), Conselho Regional de Educagdo Fisica de SC — CREF3/SC
16. Jadson Jovaert Mota Kreis, Conselho Regional de Enfermagem de SC - COREN
Institui¢do Publicas de Ensino Superior com Atuag¢io na Area da Satde com sede em Florianépolis

17. Josimari Telino de Lacerda — Universidade Federal de Santa Catarina

Entidades Ausentes

Governo Municipal
18. Cristina Pires Pauluci, Presidente do Conselho Municipal de Saude
19. SEMAS | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

20. SME | Secretaria Municipal de Educagdo
Entidades Prestadoras de Servigo em Saude
21. AHESC | Associacdo de Hospitais de Santa Catarina
Entidades Populares
22. Associacdo ALEGRE MENTE | Associagdao dos Usuarios do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS.
23. GEBEN | Grupo Espirita Benedita Fernandes
Conselhos Distritais de Saude
24. CDS Continente | Conselho Distrital de Saude Continente.
Entidades Sindicais e Associa¢des de Trabalhadores
25. CUT/SC | Central Unica dos Trabalhadores
Entidades Sindicais e Associa¢6es de Profissionais de Saude
26. CRN 10 | Conselho Regional de Nutricionistas da 102 Regido
27. SINDFAR/SC | Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina
28. SINPSI-SC | Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina

Entidades Sindicais e Associag6es de Trabalhadores em Saude do Servigo Publico



29. ABEn| Associagao Brasileira de Enfermagem

30. SINDSAUDE| Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Servicos de Satde de Florianépolis

Justificaram Auséncia
31. AFABB/SC | Associacdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil

32. SMMA | Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Participantes e Convidados
1. Adélio José da Costa, CLS Canasvieiras;
2. Afonso José Christ, CLS Tapera;
3. Alexandre Stuepp, CLS Saco Grande;
4. Alexandre Ventura Olmos, CLS Campeche;
5. Carmen Mary de Souza Souto, CLS Pantanal;
6. Damiana Caroline da Silva, estudante;
7. Daniele Lemos, Professora;
8. Débora Bernardi Lassalle, Estudante;
9. Erick Cardoso, CLS Pantanal;
10. Fabricia Cristina de Sa Santos, CLS Saco dos Limdes;
11. Fernanda Melchior, Diretora de Atenc¢do a Saude - SMS
12. Giulia Nagel, Estudante;
13. Humberto Jodo dos Santos, Secretdrio Adjunto - SMS
14. Jo3do Paulo Lencza, Programador;
15. Jodo Vitor da Silva, Estudante;
16. Juliana Patricia Diel, Estudante;
17. Leandro da Silva Nunes, Estudante;
18. Luana Rios Weber, Subsecretaria de Gestao e Operag¢des de Saude - SMS;
19. Luciano Fernando Elias, Gerente de Programacao e Execucdo Or¢camentdria - SMS;

20. Luiza Ramos Pellenz, Estudante;



21. Maria Alice Osdrio Lima, Estudante;

22. Maria EloiniBonotto, CLS Jureré;

23. Mislaine Edna Pereira, Assessoria de Contratos - SMS;
24. Patricia Barreto, SINDSAUDE;

25. Paulo R. Machado, Gerente Ambiental;

26. Paulo Roberto Rebeschini, CLS Campeche;

27. Rosilani M. dos Santos, SMS - DVS;

28. Simone de Souza, CLS Ratones;

29. Simone Lussani, CLS Ratones.

Glossario de Siglas e Abreviaturas

ABEnN -Associacdo Brasileira de Enfermagem

ANAC- Agéncia Nacional de Aviacao Civil

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

APS - Atencdo Primaria em Saude

CAOF - Comissao de Acompanhamento de Orcamento e Financas
CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial

CDS - Conselho Distrital de Saude

CELK - Sistema de Prontudrio Eletronico em Saude

CGM - Controladoria Geral do Municipio

CLS - Conselho Local de Saude

CMS - Conselho Municipal de Saude

CNS - Conselho Nacional de Saude

CS - Centro de Saude

GAP - Geréncia de Atencdo Primaria

ICMBIO - Instituto Chico Mendes de Conservac¢ao da Biodiversidade
Nurrevi - Nucleo reabilitacdo de vidas

0OSC - Organizacao de Sociedade Civil



PAS - Programacdo Anual de Saude

PGM - Procuradoria Geral do Municipio
PMF - Prefeitura Municipal de Florianépolis
RAPS - Rede de Atencao Psicossocial

RH - Recursos Humanos

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUS - Sistema Unico de Saude

UPA - Unidade de Pronto Atendimento



