2322 Sessdo Ordinaria

Conselho Municipal de Satide de Floriandpolis

Informacgdes Preliminares

A 2322 Reunido Ordindria PRESENCIAL realizou-se na terga-feira, dia 30 de julho de 2024, em segunda chamada as

13h30min,no Auditdrio da Secretaria Municipal de Saude, a Av. Prof. Henrique da Silva Fontes (Beira Mar Norte),

6.100, Trindade - Florianépolis/SC.

Das 32 instituicGes que compdem o CMS, 17 estavam presentes, 5 entidades ausentes e 10 entidades justificaram

auséncia. Estiveram presentes 21participantes na condicdo de servidores, convidados, estudantes e comunidade em

geral.

Abertura e Pauta

Gerusa Machado — Secretaria Executiva do CMS

Iniciou a reunido dando as boas-vindas a todas as pessoas presentes, conselheiros de salde,

profissionais e técnicos da gestdo e demais participantes. Fez a leitura da pauta e perguntou ao Pleno se

podiam aprovar dessa forma.

1.
2.
3.
4.

Aprovacao da Ata 231%,
Prestacdo de Contas 1° Quadrimestre SMS — 1° RDQA 2024;
Informes da Gestdo: RH e Tempo de espera Consultas e Exames Especializados;

Momento dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos Distritais — CDS;

5. Informes da Secretaria Executiva CMS;

6.
7.

Informes Gerais;

Sugestao de Pontos de Pauta para a proxima Sesséo Plenariade 27 de agosto de 2024.

Houve um pedido de inversdo de pautado item 4 Momento dos Conselhos Locais de Saude - CLS e

Conselhos Distritais — CDS; para o item 3. Todos aprovaram e a pauta da reuniéo ficou assim:

1.Aprovacéo da Ata 231,

2.Prestacéo de contas 1° Quadrimestre SMS - 1° RQDA 2024;

3. Momento dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos Distritais — CDS;

4. Informes da Gestdo/SMS: RH e Tempo de espera Consultas e Exames Especializados;
5. Informes da Secretaria Executiva CMS;
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Informes gerais



7. Sugestao de Pontos de Pauta para a proxima Sessao Plenéria de 27 de agosto de 2024.

Desenvolvimento dos Trabalhos:

1°. Aprovacao da Ata 231;

1.1Gerusa Machado — Secretéaria Executiva do CMS

Informou a mudanca no gabinete e apresentou o novo Secretario de Salde e Presidente do Conselho,
Dr. Almir Adir Gentil.

1.2 Almir Adir Gentil, Secretario Municipal de Saude e Presidente do CMS — SMS

Cumprimentou os conselheiros e demais pessoas presentes, se apresentou, dizendo ser médico de
formacgéo, que atualmente estava aposentado e é um entusiasta do SUS de longa data. Ressaltou que é
um processo continuo e que ele quer contribuir naturalmente. E finalizou sua fala desejando uma

excelente reunido a todos.

1.2Gerusa Machado — Secretaria Executiva do CMS

Informou que a Ata 231°, foi encaminhada aos conselheiros para leitura prévia e ajustes dentro do tempo
habil. Disse ainda que ndo recebeu nenhuma solicitacdo de alteragdo de redacdo durante este periodo.
Perguntou se alguém no Plenario gostaria de fazer alguma contribuicdo ou alteracdo. N&o havendo,

colocou em votacdo a Ata 231, e esta foi aprovada por unanimidade. Passou para a pauta seguinte.

2°. Prestacdo de Contas 1° Quadrimestre SMS - 1° RQDA 2024;

2.1 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica — SMS

Saudou a todos e disse que ira trazer o Relatorio do Primeiro Quadrimestre de 2024 ou 1° Relatoério do
Quadrimestre Anterior conforme MA. Disse que ja houve discussdo com a Camara Técnica de melhorias
para a apresentacao, e que ela ja esta com os ajustes combinados, lembrou que ainda estd com o0 nhome
da antiga Secretéria Cristina Pires, pois foi quem exerceu a Gestdo no primeiro quadrimestre, e com a
atualizacdo do novo Secretéario que esta do dia 22 em diante.

Comecou a apresentacao dizendo que € um extrato da Programagédo Anual de Saude (PAS) e que se
refere ao primeiro quadrimestre, primeiro virdo os dados demogréficos, depois a estrutura da rede, oferta
de servigo, resultados, indicadores e os dados de or¢gamento. Talita relembrou que existe um Plano
Municipal de Saude, que éo instrumento macro de 2022-2025, e apresentacdo se refere ao primeiro

momento de 2024, e partiu para os dados demograficos lendo o grafico abaixo.



DADOS
DEMOGRAFICOS

Piramide Etaria e Crescimento Populacional em
Florianépolis até 2023
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Sobre a populacdo estimada por sexo e faixa etéria ela pontuou que no municipio de Florianépolis a parte

mais larga é adultos/jovens, da maior idade da para analisar que estd aumentando e o ndimero de
criangas esta diminuindo. Ela disse que é positivo se reparar que hd um aumento na expectativa de vida,
mas também traz desafios no sistema de saude pois o0 envelhecimento da populagdo faz com que tenha
gue se pensar em politicas diferentes para o cuidado desse grupo etario. E fez as leituras das seguintes

tabelas.

DADOS
PEMES SIUSCOS Causa Capitulo CID10 APV n® OBITOS

Neoplasias (tumores) 7.8 189

Doengas do aparelho circulatério 67 175

Causas externas de morbidade « mortalidade 5,5 68

Principais causas Algumas doengas Infecciosas « parasitarias 1.9 ao
de Anos Al s afec originadas no periodo perinatal 1.8 11
e Do do aparelho digestivo 1.8 a2
Potenciais de Doencas do aparelho respiratorio 1.5 57
Vida Perdidos Doengas do sistema nervoso 1.2 38
(APVP) e &bitos - Doengas endécrinas nutricionais e metabélicas o.8 26
2024 Sint sinals ¢ achad anorm 0.8 1"
Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 0.8 6

Doencas do aparelho geniturinario 0.5 23

Total obitos: 699 Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 0.2 a
Doengas da pele & do tecido subcutineo 0.1 4

Transtornos mentals e comportamentals 0.1 s

Fonte: Sala de Situacdo Viianca Epidemioldgics Florandpois

DADOS

DEMOGRAFICOS

Causa Capftulo CID10 Taxa/1000 hab n® INTERNACOES

Neoplasins tumores 64,74 17456
LesBes enven @ al Out CONSHG CAUSAS OXTarnas 63,07 17006
Doe as do aparelho circulatorio ©0.7 16367
Principais causas Doengas do aparelho digestive 59,54 16053
ce inte rnaqaes Algumas doengas Infecciosas e parasitarias | 33,41 | 2008
Doengas do aparelho geniturinario 32,35 8724
Transtornos mentals e comportamentais | 28,78 | 7760
Contatos com servigos de sadde | 16,17 | 43650
Doencas do SiStema Nnervaso 15,58 4200
Doengas Sist osteomuscular @ (ec conjuntivo 11,75 | 3169
Doengas da pele @ do tecido subcutaneo | 9.87 2661
Sint sinais e achad anorm ex clin = laborat 9.03 2436
Doengas endocrinas nutricionais « metabolicas 6,79 1830

Doengas do olho = anexos 65,02 1623

AL ACSSO O 20/05/2024

Talita ressaltou que as duas tabelas s&o correlatas. “As 3 principais causas de internacdo correspondem
com as 3 principais causas de anos perdidos”, e relembrou da importancia de considerar as outras

doencas também. Finalizou e passou para a estrutura da rede nesse quadrimestre.



ESTRUTURA
DA REDE
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Talita fez as leituras do componente da rede e passou para a parte de recursos humanos.

ESTRUTURA

DA REDE RECURSOS HUMANOS™

Tipe de vinculo [ 2019 2020 | 2021 2022
Estatutario [ 1875 1887 [ 1831 1793 1764 1727
Celetista | 496 523 | 498 448 431 | 459
Contrato por prazo determinado | 122 154 | 445 417 371 | 285
Cargo Comissionado | 16 13 | 1a 13 12 | L]
Cedidos | 32 27 | 27 41 21 | 15
Estagiarios | 117 92 | 151 167 147 | S0
Residentes | 211 131 | 154 193 190 | 195
Programa Mais Medicos/Medicas pela Brasil | - S | S 9 a4 | 41
TOTAL | 2869 2827 3116 3081 2980 | 2822

*Fonte: RH 7 SMS, referente aos recursos humanos proprios, nilo consta o RH relocionado aos servigos contratualizados e
servicos geridos por Orgaonizacies Sociofis

Talita observou que eles estédo falando dos recursos diretamente vinculados com a Secretaria, mas a

intencdo étambém relacionar a forca de trabalho que estd vinculada na gestdo e outras areas que
representam producdo de atendimento para a rede, mas estdo contabilizados em outros graficos.E
passou a falar da oferta de servigos, que é tudo que foi produzido na rede municipal, qualquer tipo de

atendimento de qualquer tipo de complexidade, que é somado a producao geral.

OFERTA DE

SERVIGOS PRODUGAO GERAL
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Sobre esse grafico Talita relembrou que uma pessoa pode fazer mais de um tipo de atendimento e por



isso a quantidade de atendimentos e de pessoas atendidas sao diferentes. E disse que o movimento
crescente do terceiro quadrimestre para o primeiro € esperado, ela ressaltou também que o primeiro
qguadrimestre de 2024 houve um aumento na quantidade de atendimentos se comparado ao primeiro
guadrimestre do ano de 2023. E passou para a produc¢éo dos centros de saude.

OFERTA DE

SERCOS PRODUGAO DOS CENTROS DE SAUDE
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Fonte: sus.floripg br/monitorgmento
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Nesse grafico Talita disse que nos Centros de Saude é comum registrar o segundo quadrimestre do ano
com uma intensificacdo de busca com queda no terceiro e aumento no primeiro, quando comparado a
anos anteriores pode-se analisar um aumento nos atendimentos. Logo apés passou para as Unidades de
Pronto Atendimento (UPAS).

OFERTA DE

SERVICOS PRODUGAO DAS UPAs
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Sobre as producdes das UPAs, Talita disse que um comportamento esperado é que nos primeiros meses



do ano haja uma ascenséao dos servicos e em 2024 houve uma antecipacdo dessa curva. Finalizou a fala

e passou para o numero de atendimentos do Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU).

OFERTA DE
SERVICOS NUMERO DE ATENDIMENTOS DO SERVIGO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Fonte: sus floripa. br/monitoramento

A respeito dos atendimentos do SAMU ela pontuou que no primeiro quadrimestre atingiu a maior marca
de atendimentos da historia, foi pontuado também que no quadrimestre anterior houve uma queda por
conta da reducao da frota. E passou para a producao de servicos do Al6 Saude.

OFERTA DE
SERVIGOS NUMERO DE LIGAGOES ATENDIDAS PELO
ALO SAUDE FLORIPA
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Ela disse que no Al6 Saude é importante analisar que também registrou um movimento de crescimento
de utilizagdo nesse primeiro quadrimestre e que foi feito uma opcéo de servigo para tentar desafogar as
unidades de assisténcia presencial e também para que os turistas da alta temporada pudessem utilizar
do Al6 Saude para eventos de consulta. E partiu para o gréfico de producdo dos CAPS (Centro de

Atencéo Psicossocial)



OFERTA DE

SERVIGOS PRODUGAO DOS CAPs

Fonte: sus.floripa br/monitoramento

A respeito da producgdo dos CAPS Talita pontuou que o movimento de decrescer a producdo no primeiro
guadrimestre € comum por ser periodo de férias e a uma certa reducdo de pessoas, mas mesmo assim,
0S servigos ascenderam se comparados a anos anteriores. Finalizou esse tema e passou para a

producéo das Policlinicas.
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Fonte: susfloripa br/monitoramento

Sobre as Policlinicas Talita disse que entre o terceiro quadrimestre do ano anterior e o primeiro do
seguinte ha uma reducéo de procura por conta das férias como citado sobre a produgéo dos CAPS. Apos

Talita passou para os dados da Vigilancia em Saude.



OFERTA DE

SERVICOS

100 mit

VIGILANCIA EM 50 i
SAUDE: )
LAMUF < 60 mil >
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pelo LAMUF 40 mil

(relagdo com dengue e covid)
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Dos dados da Vigilancia em Saude, Talita destacou que na hora de confeccionar o slide colocou algumas
correlagdes, mas que ndo sado unicas, se referem a maioria, ja a curva elevada corresponde ao periodo
da pandemia. Ela também disse que o Laboratério € vocacionado em exames de interesse

epidemioldgico. E passou para a parte de resultados indicadores.

A e RESULTADOS

67 indicadores INDICADORES
monitorados TRANSVERSAIS

PMS PAS

PRIORITARIOS




RESULTADOS

INDICADORES

Proporgao de internagoes por condigoes sensiveis a Aten¢ao Basica (ICSAB)

Meta 1.1.1: %

Reduzir para 14% o R o - e s 154 156 19?7 1s4
percentual das 15
internagdes por 14
condigdes sensiveis
a Atencao Primaria
a Saude até 2025.

i, R

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: sus.floripa. br/monitoramento

Talita disse que esse indicador de resultado € muito importante e que reflete a qualidade desses servicos.
E ela disse que quer trazer os projetos que a Secretaria tem realizado e ndo s6 os resultados. E passou

para o segundo indicador.



RESULTADOS

INDICADORES

Anos de vida perdidos por 1000 habitantes

Meta 1.1.2:

200

169.,6

Reduzir os anos de 157
vida perdidos por 0o

1000 hab./ano
para 120 até 2025.

139.9

N g

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2020 2021 2022 2023

Sobre esse indicador € um indicador bem macro de desempenho. Ela explicou que o ébito em uma

Fonte: sus.floripa br/monitoramento

pessoa jovem aumenta esse indicador muito mais do que em uma pessoa idosa. Finalizou a respeito dele

e foi para o terceiro indicador.

RESULTADOS

INDICADORES

Proporgio de vacinas selecionadas com coberturas preconizadas até 1 ano (1 ano o 4 meses para a Triplice Viral)

Pentavalente 3a Dose Potio 2a dose Prieumo 10 2a dose COVID 1a dose Triptice Viral 1a dose

Meta 1.1.8: \ \
23,76% 24,54%

100% das vacinas
selecionadas com
cobertura vacinal
maior ou igual a

95% das criangas
Pontavalente 3a Dose Pobo 33 dose Pneumo 10 2a dose COVID 33 dose Triplice Viral 1a dose

menores de 1 ano =
de idade
67.51% 76,81% 80,03% 3,30% 72,42%

Fonte: susfloripg br/monitoramento

0,13% 38,75%

Cobertura de vacinas selocionadas em criancas menores de S anos (incluindo vacinagio com atraso)

A respeito da proporgdo de vacinas selecionadas com coberturas preconizadas até 1 ano, Talita disse
gue tem o foco de atencdo da Secretaria. Ela mostrou a evolucéo entre a cobertura vacinal para criancas
até 1 ano para criancas até 5 anos, mas que ainda ha muito a melhorar para alcancar a meta, e disse
gue um dos projetos discutidos foi a ampliacdo da oferta oportuna de vacinas em espacos que hao sao
s6 de Saude, como as escolas e também a intensificacdo das campanhas para uma captacdo maior.

Finalizou esse indicador e seguiu para o préximo.



RESULTADOS

INDICADORES

Razédo de chance de 6bitos precoces entre negros e brancos

Meta 3.2.2:

Reduzir a diferenca 25 .\‘1 3

na chance de

ébitos precoces -
entre negros e V5
brancos para 2 até

2025.

(T8

Fonte: sus floripg br/monitoramento
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Talita disse que a meta ja foi mantida, e que tem algumas ag¢fes sendo realizadas de forma ativa, como a
reativacdo do Comité de Saude da Populacdo Negra, treinamentos com a rede de formacgao antirracista
para os gestores e atualmente com os profissionais de salude para conseguir uma capacidade de melhor
identificacdo das necessidades da populacdo negra para um acesso mais equanime. E passou ao

proximo indicador.

RESULTADOS

INDICADORES

Anos de vida perdidos por 1000 habitantes, por sexo

Meta 3.2.3:

e 2002
Reduzir os anos de &
vida perdidos por
1000 hab./ano em
homens para 150
por 1000 habitantes
até 2025.

\’ 0
’III.. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: sus.floripa br/monitoromento

150

Esse indicador é o mesmo da reducao de anos perdidos s6 que em homens, como a quantidade 6bitos
precoces € maior, esse numero reduziu da pandemia para frente, mas ainda ha o que melhorar, finalizou

e passou ao préximo indicador.



RESULTADOS

INDICADORES

Percentual de beneficidrios do Bolsa Familia acompanhados adequadamente
Meta 3.2.4:

Aumentar para 95% ; ¢
o percentual de
beneficiarios do
Bolsa Familia
acompanhados pela
Salde até 2025.

I -
111

2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 _Parcial

Fonte: sus.floripg br/monitorgmento
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RESULTADOS

INDICADORES

Taxa de mortalidade (6bitos/1000 hab.) por dengue em residentes de Florianopolis

4

Meta 1.1.13:
3,54

Reduzir para 1 a
taxa de 3 i
mortalidade por 2.4

dengue no
municipio.

i

2023 2024_pParcial

Fonte: sus.floripa br/meoniteramento
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Sobre o indicador de taxa de mortalidades por dengue, Talita disse que € uma meta bem desafiadora
visto que esta se falando de situacdes endémicas e esta se vivendo periodos epidémicos. Se comparado
a outras grandes cidades Floriandpolis teve um bom desempenho na incidéncia de 6bitos. A respeito de
projetos, em 2024 foi aberto um Centro de Referéncia para atendimento da dengue no Norte da llha, que
foi um dos epicentros, e com acesso a cuidados diferenciados, como 0 hemograma rapido, que ajudou

bastante a identificar pacientes com maior gravidade. E passou para o préximo grafico.



RESULTADOS

INDICADORES

Meta 1.1.4:

Diminuir em 10%

o numero de casos

de dengue em S
relagao ao ano

anterior, até 2025. 10 mit

(T . 4

RESULTADOS

INDICADORES

Incidéncia de focos de Aedes aegypti

Meta 1.1.5:

Reduzir a

incidéncia de & vl
focos de Aedes

aegypti em 20% -
em relagao ao ano

anterior, até 2025

[ TTTe
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Talita realizou a leitura dos dois graficos acima e passou ao préximo.

RESULTADOS

INDICADORES

N° de casos de leishmaniose, esporotricose, leptospircse e acidentes com animais pegonhentos

Meta 1.1.7: )
Reduzir em 10% os casos

de leishmaniose,

esporotricose,

leptospirose e acidentes

com animais peconhentos

em humanos, em relacao

ao ano anterior, ate 2025.

Fonte: sus.floripa br/monitoromento

Talita destacou que algumas dessas situacbes aumentaram por conta da confluéncia dos eventos

climaticos com o Estado vizinho. E passou ao indicador seguinte.



RESULTADOS

INDICADORES

Incidéncia de casos de violéncia interpessoal/autoprovocada

Meta 1.1.10:

Aumentar em 5% a 1 mil
notificacao de casos

de violéncia 800
interpessoal/
autoprovocada, em
relagdo ao ano 400
anterior, até 2025.

llll b 2022 2023 2024_P

Fonte: sus.floripa br/monitoramento

arcial

A intencdo desse indicador é aumentar a sensibilidade das equipes para perceber e fazer as notificacdes,
visto que geralmente sdo eventos subnotificados, onde a violéncia fica mascarada e n&o gera notificagao

compulséria. Finalizou e passou para o indicador seguinte.

RESULTADOS

INDICADORES

Taxa de suicidio por 100.000 habitantes

Meta 4.1.1:

Reduzir a taxa de 10
suicidio para 6

6bitos por 100.000 5
habitantes até

2025.
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Fonte: sus floripa br/n

Talita disse que em muitos locais a taxa de suicidio esta aumentando, entdo cumprir a meta seria mais
dificil, mas que h& a¢des setoriais da Saude para contribuir com isso, e a implantacdo da rede de atencéo
psicossocial, como buscar mais servicos e profissionais dessa area, e que esse assunto deve ser

trabalhado de forma mais macro na cidade. Passou para o proximo indicador.



RESULTADOS

INDICADORES

Meta 1.17.172:

Reduzir o r> 86 ——— 74,38 e &
sobrepeso na -
populagdo adulta -

para 50% atée 2025

S

Fonte: sus floe

Talita informou que possuem acdes de saude para a melhora desse indice, mas que também

desenvolvem acdes Inter setoriais a serem realizadas. E seguiu para os proximos graficos.

RESULTADOS

INDICADORES

Cobertura do exame citopatologico

Meta 3.1.1:

Alcancar 60% de 6o
cobertura do
exame
citopatolégico até
2025.

=
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RESULTADOS

INDICADORES

Raziio de exames de mamogralia de rastreamento em mulheres de S0-69 anos

Meta 3.1.2:

Alcancar 60% de eo
cobertura de -
rastreamento -
mamografico na e
faixa etaria

preconizada até

2025.

-
M1 T s

Fonte: susfioviea branonitoraisat

A respeito dos dois gréaficos acima Talita disse que hd um crescimento desse indicador nos Gltimos anos,
as equipes estdo com uma verdadeira forca tarefa de captar a populacdo em sua faixa etaria elegivel,
oferecendo datas alternativas para as mulheres realizarem os exames, tanto no citopatolégico quanto na
mamografia, e que também € de conhecimento que hd um enorme percentual dessa populacdo que esta
sendo atendida na rede privada, e que é necessério aproximar a discussao para que os dados da rede

privada estejam disponiveis.



Meta S.1.3:

Erradicar a
transmissso
vertical de Sifilis e
HIV até 2025.
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RESULTADOS

INDICADORES

Meta 3.1.4:
Alcangar 90% de

cobertura do
prée-natal ateée 2025

Proporgio de gestantes com 6+ consultas de pré-natal, sendo a 17 até a 12% semana
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RESULTADOS

INDICADORES

Meta 3.1.5:
Testar 90% das

sestantes para HIV
e Sifilis até 2025.
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RESULTADOS

INDICADORES

Meta 3.1.6:

Alcancar 90% de
cobertura do
prée-natal
odontologico ate
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Talita fez a leitura dos graficos acima e pontuou que esses indicadores referentes ao periodo pré-natal,

tem tido um bom desempenho e é preciso manté-lo.



RESULTADOS

INDICADORES

Namero de ébitos matemos

Meta 3.1.7:

Erradicar o obito
materno.

..- 2013 2015 2017 2010 2021 2023
20 20 2020 2022

Sobre o ébito materno, o mais comum de acontecer geralmente é vinculado a neoplasia, ou eventos de

mais dificil manejo.
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A respeito da taxa de mortalidade infantil Talita fez a leitura do slide e disse que em 2023 a Secretaria
reativou o Comité de Analise dos Obitos, pois além de medir o nimero é necessario entender o que
houve nesses casos, para ver se eram causas evitaveis ou ndo evitaveis, e o Comité faz recomendacao
para as maternidades e as equipes de Saude da Familia. Além disso sdo realizadas captac¢des para

aprender com os eventos ocorridos e ndo haver repetigdes. E passou ao préximo indicador.

RESULTADOS

INDICADORES

Percentual de absenteismo nos Servigos de Meadia e Alta Complexidade
Meta 2.1.2:
Reduzir para 20% o 31,57 ==
absenteismo dos o=
Servicos de Média e —
Alta Complexidade =z -
até 2025. =

* Este tndicador considera
oS Servicos proprios.

Fornte: sus loripa br i menitor aumsnie

Talita disse que houve um aumento nesse nimero por conta das filas, e que tera uma apresentacao

posterior a respeito delas. E passou aos indicadores seguintes.



RESULTADOS

INDICADORES

Meta 2.1.3:
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RESULTADOS

INDICADORES

Percentual de especialidades odontologicas com tempo de espera inferior a 90 dias
Meta 2.4.3:
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especialidades com .
tempo de espera

inferior a 90 dias nos - s .\_‘ 5
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Sobre esse indicador Talita informou que boa parte das ampliagbes de contratos e abertura do
Multihospital comecard no segundo semestre e que serdo computados nos segundos e terceiros
guadrimestres. E sobre as especialidades odontoldgicas ela informou que ainda estdo mantidos os
mutirbes das endodontias e ha uma previsdo de aumento com a reorganizagéo da Policlinica do Centro

com a saida do CS Centro. E passou a palavra para o Luciano.

2.3 Luciano Fernando Elias — Diretoria de Gestao Administrativo Financeiro - SMS

Saudou a todos, se apresentou dizendo que esta substituindo a Shayane, a Subsecretaria de Gestédo e

Operacdes de Saude, e comecou a leitura do slide abaixo.



AUDITORIAS

Auditoria Demandante Unidade Auditada Finalidade Status

Auditoria Monitoramento
78 P Imperial Hospital de Caridade Auditoria 47 - Concluido
= Pronto Atendimento em Cardiologia

Subsecretaria Cantro de Especialidad o i - .
BZ de Saade Pablica CED Contlsnts Servigos Odontologicos Andamento
83 Patdisaiin Policlinica Municipal Centro Servigos de Fisioterapia Andamento
Programacda
Subsecretaria Contro de Esf ialidad Odor lagi - CEOQ
2] de Sakde Pobll FRlEE Servigos Odontolégicos Andamento

A respeito dessa tabela Luciano pontuou que a Auditoria 78 é uma auditoria para identificar as nao

conformidades de uma auditoria anterior a 47. Apos a leitura dos dados, passou para a parte financeira.

ORCAMENTO E

FINANCEIRO

RECEITA

MUNICIPIO
ESTADO =

Sobre esse gréafico ele pontuou que o comportamento desse quadrimestre estd muito parecido com o dos
anteriores, e avisou que a fatia de recursos do Estado deve aumentar nos préximos dois quadrimestres. E

passou aos proximos graficos.

ORCAMENTO E
FINANCEIRO

RECEITA

Percentual das receitas proprias aplicadas emn Saade (Lei Complementar 141/2012)

20.75% 20,35%

Fonte: sus IQripQ. RIANQMIIQrAINenio




ORCAMENTO E
FINANCEIRO

RECURSOS PROPRIOS

Recursos proprios aplicados em Sadde (Lei Complementar 141/2012)

HS 393.153.829,46
RS I7> an> OB O>

RS 325 807 55508 RS S8 Yo o0

A respeito dos graficos acima Luciano disse que estd tendo uma certa constancia se comparado aos
anos passados na questdo percentual, mas que em valores absolutos esta havendo uma crescente, e
gue somente no ano de 2020 houve uma caida por conta da pandemia, como ocorreu uma compensacao
em outro lado. E explicou que sobre o recurso préprio esta sendo tratado Unica e exclusivamente da

transferéncia da Prefeitura para o Fundo Municipal de Saude e adicionou que existem outras fontes de

ORCAMENTO ATUALIZADO

GHE.549.050.37
5.189.211,00

arrecadagdo como da prépria Vigilancia.

ORCAMENTO E
FINANCEIRO

ORGCAMENTO

FOMNTE DE RECURSO / ORIGEM ORCAMENTO INICIAL

TOTAL GERAL

5.189.211,00

Arrecadacho da Vigilancia
Estado

Estado - Emendas
Financiamento BB
Recursos Proprios

16.947. 153,00
0,00/

0,00
524.6BZ2.E62.00

16.947.183.00
1.357.582 75

23 220 708 88
524.682 862.00

Uniao - Agentes
Uniio - ASSFAR
Uniao - At. Primaria

10 254 128,00
3.370.810.00
46.828.997,.00

10554 128.00|
3.370.810,00
46.828.997,00/

Uniao - Investimentos
Unido - MAC
Unifdo - Piso de Enf.

0.00
50.511.072.00
0.00)

2.467.200,10|
50.511.072 00
495.752.64,

Unido - Vigilancia

2.114.543 00

3.114.543 00

Sobre o orcamento ele pontuou que o que foi aumentado foi recursos de emenda, financiamento do
Banco do Brasil, e dois da Unido sendo eles: Investimentos, e 0 Piso de Enfermagem, que em agosto do

ano anterior ndo havia previsdo de captacdo dessesrecursos, mas que conseguiram fazer a captacéo. E

passou ao proximo slide.

ORCAMENTO E

FINANCEIRO

EXECUGAO

FONTE DE RECURSO / ORIGEM
TOTAL GERAL

Arrecadagio da Vigilancia
Estado
Estado - Emendas

Financiamento BB
Recursos Proprios
Unifo - Agentes

EMPENHADO

233.738.785.26
1.559.632,60
1.827.852 50
650.000,00
17.437.331.43
156.765.550,62
3.864. 480,39

LIQUIDADO

166.210.957 .38
1.554.977,86|
1.584.934.54|

248.901,48]
5.178.538. 83
131.156.562,13
3.864.480,39|

PAGO

102.552.877.58
1.205.021,33
755.241. 72
0.00
3.850.556,05
TB.420.872,69
2.941.032.39

Uniao - ASSFAR

2.971.822.17

1.422.731.35

108.972,.37

Unifio - At. Primaéaria
uUniao - Investimentos

19.326.065,43
187.966,.67

11.345 327,49
0,00

8.150.052,30
0.00

Unido - MAC
Unisio - Piso de Enf.

27.927.334,37
198.206.98

9.349.559,94
198.206.98/|

6. 769,429 17

Unifo - vigilancia

1.022.542,10

306.736,39|

Da execucdo Luciano explicou que toda despesa publica segue uma mesma ordem que é empenhado,

gue é fazer um contato com o fornecedor para a realizacdo do servico ou entrega do material; depois



liquidado, que é a confirmacdo de que o servico foi executado conforme solicitado; e por ultimo ele

pago.

ORCAMENTO E

FINANCEIRO

FONTES DE RECEITAS

SALDO POR FONTE DE RECURSO

DESPESA LIQUIDADA

SALDO

D

192.806.649,37 166.210.957.38 26.595.691,99
|Arrecadacaos da Vigilancia 1.B17.556,45| 1.554 977 86| 262.578,59|
[Estado 3.478.461,31] 1.584. 934,54 1.893.526,77|
[Estado - Emendas 1.404.409.90 248.901. 48| 1.155.508,42|
[Financiamento BB ©.014.299,84 5. 178.538,83 3 835 761,01|
iRecursos Proprios 120.178.009,68 | -10.978.552 45|
(Uniao - Agentes 3.864_480.39 0,00/
Unido - ASSFAR 1.195.540,53| -227.190,82|
Uniaoc - At. Primaria 18.919.874,00| 11.345.327,49| 7.574.546.51
o - Emendas 2.836.862,.66 0,00| 2.836.862.66
o - Investimentos 2.881.458.99| 0,00( 2.881.458,99
Uniao - MAC 24.017.438,14| 9.349.559,94| 14.667.878.20
Uniao - Piso de Enf_ 491.874 58 198 206,98 293 667,60
Unidio - vigilancia 2.706.282,90| 306.736,39| 2.399.646.51

Luciano fez a leitura a respeito dessa tabela e passou para os destaques.

DESTAQUES

Atencao e Vigilancia em Sauade

Inauguragdo: CS Monte Serrat e CAPS Ponta do Coral

Dengue: Centro Refe ia Den Vacinacao Dengue
Aviso de exames pelo AlS Sadde
Ab tura de ambulatérios CAPS: p
primeira crise

oterapia, depend&ncia quimica e

Capital ¢ agendamento 1~ consulta

Saude do Trabalhador tigacao de acidentes e intervengao

em 11 ambientes de trabalho adoecedore

Fpolis: inv

Rede Vida no Transito: estudo de georreferenciamento de acidentes de
2013-2023 (criacao de sala de situacao)

DESTAQUES

Gestao

Prémio Cosems - Método elaboragao da PAS
Prémio Nacional do Sistema de Auditoria
Workshop Gestdo de Projetos

Formacao Antirracista para gestores
Recredenciamento da Escola de Saude Publica
Adesao da ESP a gestao do Programa Mais Medicos

Trabalhadores

100% de medicos e enfermeiros Treinados no PACK-modulo 1
Residéncia emn Psiquiatria ampliada para CAPS-i, Adulto e AD-conti
PET-Saude em parceria com UFS5C e UDESC

Trithas de Aprendizagem - Acolhimentos de novos profissionais




DESTAQUES

Bem-estar animal

S 2135 castragdes
- a=
161 adotados
-

’. N 1578 atendimentos
[ -

—— - .

2 &=

A_respeito dos destaques Luciano fez a leitura deles e passou para uma apresentacdo a respeito da
demanda do financiamento dos recursos do Banco do Brasil, e sobre essa demanda Luciano disse que
foi levantada em julho pelo Conselho, mas que ndo era suficiente ser respondida somente por escrito,
mas sim que precisa de uma certa explicacao do assunto. Ele complementou dizendo que esse recurso é
um financiamento realizado pela Prefeitura, e ele é um recurso vinculado, que é um recurso onde tem
uma despesa vinculada a ele, no caso esse do Bando do Brasil € vinculado a investimentos, assim,

podendo fazer a aquisicdo de materiais permanentes ou obras. E passou para a leitura da tabela abaixo.

VISAO GERAL DO RECURSO

Orcado Empenhado Liquidado Pago

2023 33.542.674.00| 18.918.893,59| 10.057.273,30| 10.057.273.,30

h

2024 22.800.743,44*| 19.439.160,72| 11.008.578,68| 10.702.365,75

* Valor nao utilizado em 2023 e portanto migrado para 2024

?A‘ﬁ

Luciano explicou que como é uma despesa de investimento ela é mais demorada que outras, como por
exemplo, a de custeio é muito mais rapida. Parte do recurso que foi empenhado em 2023 que nao foi
liguidado e nem pago nesse exercicio foi estornado e realizado um novo empenho em 2024. E passou

para o slide seguinte.

DETALHANMENTO DAS OBRAS

Contrato

Obras em Execucao

Empenhado
com rec. B8

933/FMS/2021

Reforma / Ampliagao CS Rio Vermelho

771.579.53

1115/FMS/2022

Reaforma UPA Norte / Policlinica Norte

6414 857 .58

750/FMS/2022

Reforma CAPS Ponta do Coral

3 149.550,76

1147/FMS/2022

Construgéo CS Centro

10.942.351 .86

Z53/IFMS/2027

Construcfio CS Monte Serrat

4 045 043 .51

Reforma / Ampllacao CS Agronomica

7.310.776,95

329/FMS/2024

Reforma / Ampliagio CS Santinho

322 300,00

111A/FMS/2022

Reforma e Ampliacio do CS Saco dos Limdes

25.903.54

B811/FMS/2019

Construglio do nove CS Alto Ribeirfo

TOTAL EM EXECUCAO

18.337.552.82

?A‘ﬂ

A respeito do detalhamento das obras, Luciano disse que do Alto Ribeirdo até foi tentado usar um pouco
de recurso, mas foi necessério fazer um estorno, e explicou que no Saco dos Limdes s6 houve reforma, e

ndo ampliagdo por conta da empresa ter desistido da obra e entdo se optou por uma outra estratégia. A



respeito disso ele disse que é feito uma certa manobra no contrato, sendo incluido reforma e ampliacédo
junto para se obter liberdade na execucado desse servico, e assim facilitando quando ha a desisténcia de
um dos lados. Luciano pontuou que no item “obras” é incluso servigos de investimento como: uma
reforma mais expressiva, uma constru¢cdo ou uma ampliacao. E passou a leitura da ultima tabela dizendo

gue o total empenhado de equipamentos fica em torno de 11 a 12 milhdes de reais, e assim finalizando a

apresentagao.

DETALHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

Contrato / Ata Equipamentos E;,“:‘m;
1088/FMS/2022 AdquisicAo de Instalagio de ar condicionado 411.850,00
1204/FMS/2022 Agquisiclio de cadelras e longarinas 236,007 .00
188/FMS/2023 Aquisicdo de mobiliario médico-hospitalar 1 786.117.25
27VEMLCR/Z2024 Agquisicdo de Equipamentas de Informatica 924.470.40
AZ2A/EDUCBID/2021 Confecg o de Moaveis Sob Medida 5.476.547 .00
A3ISFMS/2022 Agquisic@o de ili#Ario rmedi i 125.735,00
363/FMS/2024 Aquisig8o de mobiliario medico-hospitalar 20.070.00
364/FMS/2024 Agquisiclio de equipamentos Pl s 297.000,00
3ES/FMS/2024 Aquisicio de equipamentos medica-hospitalares 88 635,00
IEEFMS/2024 Fat=t de el mentoas médi =] L] 82.000.00
ABTIFME2024 Aquisigio de equipamentos medico-hospitalares 30.900,00
JPFMS/2024 Agquisicac de equipamentos medico-hospitalares 89.000.00
3S3/FMS/2024 Aquisiciio de equipamentos meédico-hospitalares 224.400,00
S592/FMS/2022 Aquisiclo de aletr ricos (TV) 127.843.22
S593/FMS/2022 Aquisicio de el=trodoméestico (freexer) 34 880,00

2.4 Gerusa Machado — Secretaria Executiva do CMS

Questionou se vieram as respostas em relacdo as perguntas dos conselheiros enviadas a Geréncia de
Planejamento (GEPLAN).

2.5 Melissa Costa Santos — Geréncia em Planejamento em Saude - SMS

Ela disse que foi enviado na semana anterior as perguntas, elas foram respondidas e encaminhadas no
dia anterior. Ela explicou que tem bastante detalhamento, e falou que se achar necessario pode retomar.
E mostraram as perguntas com as respostas (que sera enviado em anexo abaixo nesta ata- Anexo 1).

Mas foi dito que seria encaminhado aos conselheiros.
2.6 Josimari Telino de Lacerda - UFSC

Saudou a todos e disse que os dados solicitados a GEPLAN, s&o resultado de um trabalho em grupo dos
conselheiros eque apesar de estarem no site, gostaria que fossem compartilhados para todos os
conselheiros para uma maior transparéncia via e-mail e WhatsApp. Agradeceu a apresentacéo e elogiou
a equipe técnica. Ja sobre o RDQA, Josi comentou que o financiamento comec¢ou como 100%, ou seja 50
milhdes para as obras la atras, depois esse valor passou a ser 38 milhdes, e que passaram a ser 33
milhdes e na apresentacao foi apresentado 18 milhdes na reforma (que foi corrigido para 25 milhdes) e 11

milhdes em equipamento e perguntou onde estdo os outros 4 milhdes.

2.7 Luciano Fernando Elias — Diretoria de Gestdo Administrativo Financeiro - SMS



Respondeu que esse dinheiro ja esta empenhado, e entdo por mais que eles almejem utilizar um pouco
mais de recurso, estd sendo trazida a execugcdo até o primeiro quadrimestre. Mas reforcou que 33
milhdes foram orgados disponiveis da Saude, desses, 25 milhdes j& foram transferidos, e esta para ter
um acréscimo de 8 milhdes a mais no segundo quadrimestre, totalizando 41 milhdes, e complementou

dizendo ser interessante por estarem tendo um segundo financiamento do Banco do Brasil.
2.8 JosimariTelino de Lacerda — UFSC

Questionou quanto ira para reforma e quanto para equipamento a respeito dos 41 milhdes que podem ser

alcancados.
2.9 Luciano Fernando Elias — Diretoria de Gestao Administrativo Financeiro- SMS

Disse que na verdade como estéo colocando mais uma obra, a do CS Santinho, pode ser que passe um
pouco dos 25 milhdes da reforma, e que o restante seria para aquisicdo de equipamentos. Foi adicionado
gue muitos dos equipamentos foram utilizados no Multihospital.

2.10 JosimariTelino de Lacerda - UFSC

Pediu a informacdo de acréscimo de quanto a Secretaria gastou com financiamento para equipar o
Multihospital. Pois esta sendo comprometido recursos que fazem falta na Atencdo Primaria. Sobre o
RDQA Josi disse que o Conselho precisa colocar seus apontamentos. Disse que a Mesa Diretora foi
chamada para uma reunido com 0 novo secretario, e que um dos pontos discutidos foi RH, que é um
tema recorrente nas Plenarias desse Conselho, e que reflete no alcance ou ndo das metas do Relatério.
Tudo estéd casado. O ndo cumprimento das metas com o RH, afeta as agfes e indicadores de satude. Um
exemplo é a falta de contratacdo de mais Agentes de Endemias e Agentes comunitarios de Saude para
monitorar e orientar a populacdo no territério no combate a dengue e que reflete negativamente no
alcance da meta fixada. Acrescentou que a Prefeitura vem reduzindo o quadro de pessoal, de 3.116 em
2021 para 2822, e que vém reduzindo a propor¢ao de estatutario enquanto a proporcao de contratacao
por prazo determinado vem aumentando, além da demora do Comité Gestor para autorizar a contratacédo
de pessoal, causando descontinuidade no servico, o que preocupa o Conselho por conta do aumento do
uso do servico publico de saude pela populacdo. Ela destacou que 375 mil pessoas diferentes tém
utilizado servico publico em Floriandpolis e comentou a respeito de que 1.173.000 sao nas unidades de
saude, que é pessoal deles e relembrou que Talita comentou que ira trazer o pessoal terceirizado, que
esta em outros setores, e ndo no que a populacdo mais demanda. Reforgou a importancia de assegurar a
prioridade de contratar os profissionais por concurso publico, que é uma pauta recorrente dos
conselheiros. Elogiou a apresentacdo da situacdo do absenteismo que ela vé como inovacdo do
guadrimestre e o uso do Ald Saude para fazer a chamada dos exames.Ela disse que ja havia falado
sobre essas coisas em reunido anterior, e é preciso fazer esse registro no relatério do quadrimestre.
Perguntou ainda se a utilizagdo do Al6 Saude para avisar sobre a realizacdo de exames é somente para

o laboratério privado que tem na Poli Continente. Em sua visdo para alcancar a meta de absenteismo



desejada € necessario utilizar melhor o Al Saude, utilizar melhor o servico terceirizado com finalidade de

melhorar as metas préprias.
2.11 Maria EloniBonotto—CLS Jureré

Perguntou a respeito dos indicadores, se possui o total de ébitos de COVID19 em todo periodo,

principalmente antes da vacina, e se ainda existe, pds vacina, ainda existe ébito por COVID.
2.12 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica — SMS

Disse que eles possuem uma Sala de Situacdo de Vigilancia Epidemioldgica, que fica disponivel para
toda populacdo acessar, e |& consegue-se ver a incidéncia e os 6bitos de qualquer doenca que estiver
sendo monitorada, ela disse ndo ter certeza se esse painel possui especificamente o niumero de Obitos
por COVID, mas com certeza a Vigilancia Epidemiolégica tem. Talita complementou dizendo que se o
pessoal do Conselho formalizar as informac¢fes que desejam, de qual periodo, se possui outra diferenca
gue queiram que seja analisado, € s6 colocar em um documento que a Vigilancia organiza essa
informacé&o de forma clara a ser analisada. E finalizou a fala dizendo a respeito link da Sala de Situacao,
gue € um painel complementar, que ja existe e esta disponivel desde antes da pandemia, e que ira pedir
para Gerusa compartilhar com todos os conselheiros.

2.13 Matheus Pacheco de Andrade — Diretor de Atencdo a Saude - SMS

Complementou a resposta da Talita informando que nesse ano tiveram 6bitos de COVID sim, mesmo pés
vacina, e que se for olhar 6bitos de sindrome respiratéria, ainda tem um volume maior, sé que menor do

gue antes da vacinagao.
2.14 Albertina da Silva — Vice-Presidente do Conselho

Saudou a todos e trouxe questdes para compreensdo dos programas que podem ser feitos, citou os
indicadores falados pela Josi, como cobertura vacinal; indice dos usuarios do Bolsa familia que estao
sendo atendidos nos Centros de Saulde, que esta baixo; o grande impacto da dengue; e as taxas de
suicidio e sobrepeso, que também estéo altas. Quer entender o que esta sendo feito para mudar esses
resultados, ela relacionou esses problemas a falta de RH nas equipes ESF que prejudica muito o servico,
principalmente a falta de substituicdo dos profissionais das equipes Multi, que sdo esperados desde
setembro de 2023 e que poderiam ajudar a melhorar essas metas. Ela disse que no dia anterior, na
reunido do Conselho Distrital Centro, na atualizacdo do quadro de profissionais, as equipes Multi estdo
deficitarias em todos os Centros de Salde, assim como as outras categorias. E preciso acelerar essas
contratacfes. Albertina também relatou que as pessoas estdo reclamando de problemas no servico de
marcacéao, que tem dificultado muito o acesso das pessoas e ela gostaria de saber da gestdo o que esta
acontecendo nas unidades e como planejam resolver e se possivel uma previsdo para as solucdes a
serem tomadas para melhoria do atendimento dos usuérios. Passou para as questbes das auditorias,
lembrando que no passado era apresentado ao Conselho relatério das Ouvidorias, e pediu para voltar a

ser apresentado regularmente, para ser compreendido o que esta vindo da comunidade, quais sdo as



maiores reclamacdes também.Sobre o empréstimo de 50 milhBes, comentou que no ano anterior,
guando foi apresentada a proposta de orgcamento da SMS, ele seria destinado a construcdo de alguns
Centros de Saude como Morro das Pedras; Jureré, que esta eternamente esperando, Vila Aparecida e
Costeira do Pirajubaé e ela gostaria de saber como esté a situacdo de construcao desses novos Centros
de Saude. Observou na apresentacdo um grande aumento na producao tanto nas UPAs, quanto nos
CAPS, quanto nos Centros de Saude, mas observou que a relagdo dos usuarios, sdo poucos que sao

novos, a grande maioria € a mesma, entéo gostaria de entender o que € essa produgao.
2.15 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica — SMS

Talita disse que a respeito do que a Tina pediu, eles ja haviam identificado em reunido interna dos
Diretores da Secretaria, porque fazer o planejamento em cima dos indicadores tem provocado as areas, e
algumas montaram projetos estratégicos ja para esse ano, para melhorar os resultados. Talita destacou
gue as consideracgdes trazidas de RH séo importantes e impactam em alguma medida, mas também tem
muita coisa que é processo/fluxo de trabalho, organizagdo do usuério na rede de servigo e inovagéo de
acOes. Ela comentou que foi realizada uma primeira leitura do que os times técnicos produziram dentro
do Gabinete, para validacao, e a proposta seria trazer para a Plenaria, mesmo que de forma sintética, por
alguns projetos serem longos, para ser entendido o que a Secretaria esta fazendo, e talvez amplificar
com o olhar dos conselheiros.

2.16 Matheus Pacheco de Andrade — Diretor de Atencdo a Saude - SMS

Respondeu a Albertina dizendo que a respeito do descolamento em relagdo ao niumero de atendimentos
com o numero de pessoas atendidas, eles estdo fazendo um estudo bem grande, e que varias causas
legitimas poderiam ser a causa, e que ele se comprometeria a talvez daqui a duas plenarias, fazer um
detalhamento desse estudo, das conclusdes a respeito e 0 que eles estdo pensando em fazer para

mudar.
2.17 Luciano Fernando Elias — Diretoria de Gestao Administrativo Financeiro — SMS

Respondeu a Albertina em relagcdo as obras, dizendo que possuem duas captacdes de recursos,
previstas, sendo uma delas para reforma, uma portaria de Ministério da Saude e o préprio PAC
(Programa de Aceleragéo do Crescimento), em 2023. Entdo as novas obras e ampliagbes, a Secretaria

esta prevendo executar com o recurso do PAC, e as reformas com essa Portaria Ministerial.
2.18 Maria Conceigdo dos Santos -Associagdo Brasileira de Portadores de cancer — AMUCC

Saudou a todos, se apresentou, e disse que muitas coisas ja foram contempladas nas perguntas e ela ira
aguardar as respostas, mas que como a Talita falou e apresentou, hd muitos desafios, e um deles
comentados ha bastante tempo, é o desafio da dengue. Ela ressaltou que neste momento foi criado o
Centro de Referéncia em Canavieiras, mas que mesmo tendo sido comentado que possui exame de
sangue rapido para constatar a doencga, ainda é demorado para a continuidade do atendimento, e

também continua alta a espera do atendimento na UPA, ndo sé para dengue como também para outros



sintomas, e que isso precisa ser melhorado urgentemente.A respeito da questdo do Recursos Humanos,
levantado pela Josi, a populacdo aumenta, a faixa etaria aumenta, assim como a expectativa de vida,
mas 0s servicos ndao aumentam, o RH ndo aumenta, de forma curiosa s6 aumenta a producéo.
Acrescentou que com o Hospital Dia, ela tem esperanca de mais servicos para sejam ofertados, pois ela
convive com essa necessidade, ndo s6 no trabalho, mas também como paciente.Sobre as questfes dos
indices dos exames citopatolégicos e mamografias, ela disse que toda vez que é apresentado no
Conselho os indices séo baixos. Sendo reconhecida a importancia desses exames, para rastreamento e
diagnostico precoce de cancer, que ajuda em uma grande probabilidade de cura. Ela pede um cuidado
maior nessa oferta. Perguntou ainda se esses exames estédo sendo ofertados no Hospital Dia.

2.19 Almir Adir Gentil, Secretario Municipal de Saude e Presidente do CMS — SMS

Comecou sua fala ressaltando que so esta ha duas semanas a frente da Secretaria, mas que a respeito
dos questionamentos feitos sobre RH, quer informar que por conta do periodo eleitoral onde ha uma
restricdo dura, h& a necessidade de justificativa juridica para poder contratar. Continuou dizendo que €&
muito interessante a pergunta de Maria a respeito dos exames citopatoldgicos e da mamografia pois se
analisar cada um dos indices, muitos dos indicadores, ndo séo falhas da Secretaria. Ele disse que talvez
seja falha de informacéo. Ele relatou que perguntou na primeira reunido com a equipe por qué esse
indicador era tdo baixo, e perguntou as presentes na reunido se elas ja haviam feito o exame
citopatolégico, e todas disseram que sim, mas nao pela Prefeitura e sim pelo Plano de Saude, e 30%da
populacdo tem Plano de Saude, entdo é mascarado esse indice. Dr.Almir complementou que é
necessario entrar em contato com o Ministério da Salde para agregar todos os numeros. Disse que
alguns indices preocupam que ndo estd conseguindo enxergar, como na probabilidade de morte de
negros e brancos, se isso esta relacionado com mortalidade infantil ou se isso tem a ver com zonas ou
regibes que existem uma populacdo maior, ou se esta relacionado a negros estarem em trabalho com
uma taxa de mortalidade maior, e que se descobrirem da onde esté vindo sera possivel fazer uma acéo
pontual para a melhoria desses indices. Citou outros exemplos, como anos perdidos e suicidio,
complementou dizendo ser necessario criar grupos de trabalho para analisar esses dados e poder agir
onde tiver espago. A respeito da mortalidade infantil, Dr. Almir disse que esse ndimero é abaixo do Japéo
e que quem consegue esse indice sdo poucos, entdo € preciso analisar essas mortalidades mais a fundo,

analisando esses poucos casos, e ele disse que se compromete em tentar achar esses casos.
2.20 Maria Conceicao dos Santos - Associacéo Brasileira de Portadores de cancer — AMUCC

Agradeceu a explicacdo, mas reforcou que ha desafios. Ela concordou que ha uma gama de pacientes
gue vai na rede privada, mas questionou o porqué, sera que esta tendo essa oferta de exames na rede
plblica? Ou a demora na realizacdo faz a paciente procurar no servico privado? E esse tipo de
informagcdo que chega na Associacdo, que as pacientes vao la através de um projeto, procurando
recursos desse projeto, para que paguem esses exames ou de mamografia ou de ultrassonografia,
porque quando ela foi deixar essa solicitagdo em algum Centro de Saude, o profissional respondeu

dizendo que ndo ha previsdo para realizacdo sendo que o nddulo, a vida delas possui previsdo. Entao é



necessario também um cuidado de quem estiver atendendo. Ela disse estar h4 17 anos em tratamento,
nessa luta, e que ela luta ndo s6 pela vida dela, mas também pelas pacientes que as procuram, porque
elas esperam, mesmo ndo tendo uma patologia de cancer, e que é necessario que todos os pacientes de
SUS sejam tratados iguais, sem ter que esperar 90 dias para o exame, como foi apresentado, o que é um
tempo muito grande, ndo s para 0 cancer mas para qualquer outra patologia, como doenc¢a de coragao,
hipertenséo. Ela finalizou dizendo saber que tem demandas e desafios, e que Florianopolis faz um belo
trabalho, mas que ainda h& muito a trabalhar pois séo vidas que estdo em jogo.

2.21 Almir Adir Gentil, Secretario Municipal de Saude e Presidente do CMS — SMS

Agradeceu e disse concordar com a fala da Maria. Ele disse que tem bastante gente com céancer, e citou
gue a irma e a mée dele tiveram cancer, entdo que ele ja conviveu de perto com a luta, e que a histéria
tem que ser construida junta. Eledisse estar acompanhando os dados de perto, reafirmou que o que ele
disse é que alguns dados ndo estdo sendo computados, os da rede privada, mas que concorda
plenamente, que o citopatolégico e a mamografia sdo exames que mudaram a historia da doencga tanto
para diagndéstico precoce quanto para o tratamento avancado, assim como a colonoscopia, outro exame
gue mudou a histéria da doenca (cancer). Dr. Almir disse que atualmente todas as pessoas acima de 45
anos fazem esse exame, para evitar o agravamento das doencgas, ele finalizou dizendo que a cada

reunido € necessario bater mais forte no Secretéario para ele poder ajudar e conseguirem avancar.
2.22 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica — SMS

Complementou da questéo a respeito do citopatolégico e da mamografia que apesar de possuirem filas
bem dificeis, para alguns diagnosticos, esses exames ndo sdo exames que possuem demandas
reprimidas ou dificuldade de entrega. As mamografias o tempo média oscila entre 30 a 40 dias, os
exames rastreamento, no caso, as pacientes que tenham algum acometimento e precise de uma
avaliacdo mais rapida, consegue-se manter esse parametro, entdo essa justificativa de falta de oferta ndo

€ o principal fator, para essas duas situagoes.

Talita complementou dizendo que no Multihospital, tem um Centro de Diagnéstico por Imagem
cotado,ndo possui a mamografia mas possui a radiografia, ultrassonografia e tomografia ainda a ser
cotado, 0 equipamento esta em rito de licitacdo, mas também € um exame que se usa como incremento
em diagndstico oncoldgicos, colonoscopia e endoscopia, ela disse que todos os exames ja estdo sendo
conversados em reunides do Conselho, com a equipe técnica e foram elegiveis para serem prioridades
porque tém sim dificuldade de oferta, para conseguir contratualizar e conseguir oferecer em quantidade

em tempo adequado a populacao.

Ela finalizou a fala dizendo que estd em licitacdo e que a Priscilla vai mostrar na prestacdo, que ja
comecgou a rodar esses exames de diagnostico, e que entdo a intencao é melhorar essa oferta e reduzir o

tempo de espera.

2.23 Maria Clara Vinotti- CLS Balneario



Informou estar acompanhada com os representantes do Conselho Local de Saude, do Conselho
Comunitario do Balneario e do Conselho Comunitario de Seguranca do Continente — CONSEG 176.
Todos vieram para apoiar as demandas do Conselho de Saude do Balneario, juntos para ajudar a
comunidade e acompanhar as agfes do Secretario. Apresentou o0s respectivos colegas: Hugo Belli e
Valdete Cardoso Lobo — CLS Balneario, Sergio Ricardo de Souza — Presidente do Conselho Comunitério
do Balneéario e do CONSEG 176 e CrystianLosse do CONSEG 176. Maria retomou dizendo ser um
prazer estar na presenca do Secretario, e comentou a respeito da relagdo de Recursos Humanos, ela
disse que as mudancas tém sido muito rapidas, e que hoje, eles estdo representando o Continente e
mais especificamente o Balneario, por conta de estarem percebendo conflito a respeito dessas mudancas
gue ndo estdo conseguindo ser acompanhadas, e que ja possuem um projeto de muitos anos que nao
esta tendo avancgos. Ela complementou dizendo que o ano todo se percebe deficiéncia no atendimento
no CS, devido a auséncia e afastamentos, e que isso repercute no atendimento, visto que eles nao
possuem uma equipe de apoio ou alguém que possa substituir, assim, criando inseguranca na populacao
usuaria da Saude, que fica mais debilitada.Maria Clara finalizou dizendo que o objetivo deles é estar
como Conselho Local de Salde e Conselho Comunitario, em acordo com as necessidades notadas no
bairro, mostrar ao Secretéario, que ja tém oficios encaminhados, que o Conselho Municipal de Saude e o
Secretario Adjunto Humberto, j& possuem conhecimento, para que possa tramitar oficialmente, pela
Secretaria Municipal de Saude, o pedido de cedéncia de um prédio, o antigo IPREV, localizado na rua XV
de Novembro, proximo a CASAN no Continente, e complementou que junto ao Estado houve uma
aprovacdo, em acordo com o prefeito Topazio, mas falta a oficializacdo e interesse da Secretaria
Municipal de Saude, através do Secretario para concretizar a cedéncia do prédio e entdo passar para uso
do CS Balneario. Ela continuou dizendo que esse pedido ja havia sido feito desde 2008, e encaminhado
aos responsaveis pela Secretaria, através da entdo Secretaria Municipal de Salde e ela leu o oficio,
Anexo 1. Apés a leitura do documento Maria Clara entregou ao Dr. Almir Adir Gentil, tirou fotos e ouviu
dele que apreciaria o pedido feito por eles. Maria Clara agradeceu a recep¢ao do grupo e do documento.

2.24 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificio e em Empresas de Compra, Venda,

Locacdo e Administracdo de Imoéveis de Floriandpolis /[SC— SEEF — CLS Prainha

Comecou reforcando as questdes dos dados da rede privada, e disse que se legalmente a Secretaria ndo
consegue ter acesso a esses dados, tem que conseguir de alguma forma, até porque a qualidade dos
30% citados que possuem Plano de Saude, nem todos possuem esse plano atrelado, entdo gera um
prejuizo entre esses usuarios. Ele complementou dizendo que os técnicos ndo possuem nog¢ao do que se
escuta e vé na rede, e disse que quanto ao Al Saude, vai ter uma pauta especifica e ai ele ir4 colocar
dados que talvez eles ndo tenham, principalmente a respeito dos exames, e por isso a urgéncia dessa
pauta. Finalizou a fala parabenizando o Secretario pela chegada, desejando sorte e dizendo que o

Conselho é parceiro e ndo esta aqui para discutir politica, que criticam, mas é para trazer solucdes.

2.25 Patrica Barreto — SINDSAUDE



Se apresentou e disse que é usuaria do Centro de Saude da Fazenda do Rio Tavares. Ela disse que
gostaria de saber mais detalhadamente a respeito dos gastos com o Multihospital e a questdo de
recursos, transporte naquela localidade, e o que foi ampliado para garantir o acesso da populacdo para
esse espaco como foi dito para o Conselho. Acrescentou que gostaria de saber onde foi aplicado o
recurso do piso da enfermagem, se foi com o pessoal da administracdo direta, que estdo abaixo do piso,

0s contratados, ou se € na iniciativa privada ou clinicas conveniadas.

2.26 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica — SMS

Respondeu que eles possuiam poucos técnicos e no superior eles ndo possuiam nenhum profissional
abaixo do piso no municipio. Tiveram algumas situagdes com auxiliar/técnico de enfermagem onde foi
feita a complementacdo de acordo com o que prevé a legislagdo, mas reforcou que foram poucos
profissionais, e que depois eles podem citar 0s nimeros, mas que nessa estrutura que o Ministério de
Saude criou, o municipio sede de outras instituicdes, principalmente as filantrépicas, e repassa para as
instituicdes, sendo a Secretaria um mero recebedor e repassador de recursos para essa instituicdes, que
apresentam para o Ministério qual € o quadro de servidores enfermeiros e técnicos, os salarios e

recebem esse valor de complementagao.

2.27 JosimariTelino de Lacerda - UFSC

Disse que ali ndo cabe um parecer favoravel, mas que sera feita uma resolugcéo considerando esses
comentarios e com outros feitos nas Comissdes, visto que ali na apresentacdo so teve 48 dos 67
indicadores, e entdo ficou limitado a esses que foram apresentados. Ela disse que ndo basta pegar os
dados do setor privado na questao dos citopatoldgicos, porque se pegar esses dados a meta tem que ser
mudada, pois a meta que a equipe técnica, tdo qualificada, estabeleceu, j& considera que a populacdo
nao utiliza 100% o sistema publico de salde. Ela acredita ser louvavel ter esses dados. Finalizou dizendo
gue o encaminhamento que ela sugere é que a meta passe a ser de 100% entéo.Propbe colocar em
votagdo uma resolucéo nao favoravel ao 1° RDQA com as recomendacdes colocadas pelos conselheiros,

considerando melhoria das questdes da aplicacao dos recursos, da contratacdo de pessoal.

2.28 Gerusa Machado — Secretéaria Executiva do CMS

N&o havendo outra proposta, colocou em votacdo a proposta da conselheira Josi. O parecer nao
favoravel ao 1° RDQA de 2023 com recomendacdes por resolucdo. A votacao foi 15 votos sim, 1 voto
ndo e 1 abstencédo, sendo a proposta aprovada. Fica acordado que a conselheira Josimari ,12 Secretéria
do Conselho e integrante da Camara Técnica, faca um consolidado das recomendac¢des de acordo com

as pautas colocadas pelos conselheiros.

2.29 Melissa Costa Santos — Geréncia em Planejamento em Saude - SMS



Informou que como 0 RDQA foi postergado, em um dos primeiros e-mails eles passaram a compartilhar
esse ranking para cada meta e indicador, trazendo um descritivo do que esta sendo feito, e que eles
podem reenviar, mas que no DigiSUS também tem o link dessa planilha, que é uma planilha de

monitoramento interno que foi disponibilizada para o acompanhamento.

2.30 Gerusa Machado — Secretaria Executiva do CMS.
Agradeceu as informacBGes da Melissa reafirmando a necessidade dos conselheiros compreenderem

melhor os dados que precisam analisar. Passou para a pauta seguinte

3 Momento dos Conselhos Locais de Saude - CLS e Conselhos Distritais — CDS;

3.1 Gerusa Machado- Secretaria Executiva do CMS

Gerusa informou que 0 més de julho teve reunides dos conselhos distritais, que ocorrem bimestralmente

e passou a palavra para Fabricia, do Conselho Distrital do Centro.

3.2Fabricia Cristina de Sa Santos — CDS Centro

Se apresentou, disse que foi realizado no dia anterior a reunido distrital, e foram verificadas que algumas
demandas de outras reunides permanecem as mesmas. Entdo encaminharam um oficio que estéo

protocolando para o Gabinete. (Anexo 2)

3.3 Gerusa Machado- Secretaria Executiva do CMS

Disse que serdo entregues ao Gabinete e demais destinatarios os oficios recebidos em Plenéria. Passou

a palavra para Eloni — CDS Norte.

3.4 Maria EloniBonotto— CLS Jureré — CDS Norte

Se apresentou e leu o Oficio do CDS Norte. (Anexo 3)

3.5Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Salude Publica — SMS

Disse que foram trazidos alguns pontos que se assemelham com o Distrito anterior, mas sobre o ponto
trazido das redes sociais ela informou que por estar em periodo eleitoral, existe uma vedagédo de que 0s
Orgédos publicos utilizem as redes sociais para divulgacao de atividades, somente as listas de transmissao

e e-mail e WhatsApp podem continuar a ser utilizadas para contato com 0s usuarios.

3.6 Gerusa Machado — Secretaria Executiva do CMS



Gerusa agradeceu aos Conselhos Distritais presentes. Com isso, 0 ponto da pauta foi encerrado e foi

passado para a seguinte.

4. Informes da Gestao/SMS;

4.1

PriscillaValler dos Santos — Diretora de Atencéo Especializada e Regulacdo em Saude - SMS

Se apresentou a todos, e disse que veio trazer um pouco do faturamento, as principais filas com novas

ofertas, uma atualizacdo dos atendimentos Multihospital nesse Ultimo més, o que tem de resultados e o

gue tem sido feito de acdo nos ultimos meses para 0os exames laboratoriais desde maio. E disse que a

apresentacdo ja foi encaminhada para Gerusa e sera encaminhada aos demais conselheiros.

Comecou a leitura do slide:
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Reforgou que esse més estd tendo um pouco mais de entrada do que a média, por conta de absenteismo

e reagendamentos. E disse que a previséo € estar com a oferta plena de exames em setembro.



Novas Ofertas X Fila

Procedimento Solicitagées  |Fila oferta atual tempo de espera
COLONOSCOPIA 268 8258 158 1568
“|GRUPO - UL IRASSONOGRAFIA ADULTO L ) | 2.
ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 351 9994 301 996
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA PEDIATRIA 301 5115 191 803
GRUPO - USG DOPPLER ADULTO 418 4801 218 674
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA ADULTO 2292 22113 1500 442
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA ADULTO 185 1601 392 123
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA - DIABETES 104 634 104 183
CONSULTA EM CIRURGIA VASCULAR 246 787 302 78
GRUPO - ULTRASSONOGRAFIA PEDIATRIA 128 467 179 78
GRUPO - EXAMES LABORATORIAIS 13055 23557 207307 38
CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRIA 190 52 283 6
CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA ADULTO 253 62 446 4
GRUPO - USG DOPPLER PEDIATRIA 0 0 8 0
MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 1017 111 172 26

Fonte: Geinfo e Geréncia de Regulagio

Ela disse que trouxe uma atualizacéo das filas do més passado, que ndo teve uma significativa melhora e
nem uma ampliacdo de oferta nas mais criticas, mas que ja teve aumento de oferta na colonoscopia,
endoscopia e oftalmologia e endocrinologia, estando bem parecida com a do inicio do ano, sendo um
pouco maior. E ja vem aos poucos diminuindo essas filas com pacientes graves que dependem de
diagnostico precoce, especialmente os que tem no Multihospital, e algumas ja conseguiram avancar
bastante, como: cirurgia vascular; exames laboratoriais, que comecou la em cima; otorrino, que esta
proximo de zero e mamografia de rastreamento que oscila entre 30 a 40 dias, e estd com tempo de 26
dias; ultrassonografia ela disse que é um gargalo bem importante que possui credenciamento aberto com
dificuldade de prestadores interessados, entdo estdo sendo estudadas outras formas de ampliacdo de
oferta, visto que o credenciamento aberto ndo alcangou a necessidade de 5 mil exames més, e entédo
estdo com uma oferta muito pequena frente a entrada mensal que é de 3 mil exames més e passou ao

slide seguinte



Tipo de Procedimento Pacientes atendidos

Consultas / SMS - SALA DE INFUSAO - MULTI HOSPITAL 34
Consultas / SMS - CONSULTA EM OFTALMOLOGIA ADULTO 68
Exames / SMS - GRUPO - EXAMES LABORATORIAIS 1465
Exames / SMS - GRUPO - ULTRASSONOGRAFIA ADULTO 4
Consultas / MH - COLONOSCOPIA - ANESTESISTA 2
Consultas / SMS - CONSULTA EM CARDIOLOGIA ADULTO 39
Consultas / SMS - CONSULTA EM CIRURGIA VASCULAR 45
Consultas / SMS - CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA ADULTO 43
Consultas / SMS - CONSULTA EM NEUROLOGIA ADULTO 11
Consultas / SMS - CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA 224
Consultas / SMS - CONSULTA EM OFTALMOLOGIA PEDIATRIA 85
Consultas / SMS - CONSULTA EM ORTOPEDIA ADULTO 170
Consultas / SMS - CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA ADULTO 12
Consultas / SMS - CONSULTA EM PNEUMOLOGIA ADULTO 10
Exames / SMS - COLONOSCOPIA 13
Exames / SMS - ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 27
Consultas / SMS - CONSULTA EM OFTALMOLOGIA ADULTO 1026
Pacientes atendidos
Ela disse que a sala de infuséo ja esta funcionando, que € uma demanda importante.
Mutirao MH
MULTIHOSPITAL DE FLORIANOPOLIS
Total dia 27/07 Total dia 28/07 Total 27 e 28/07
Espacialidade pacientes |proced/exames| pacientes |proced/exames| pacientes |proced/exames

Laboratério 146 1302 25 219 171 1521

Otica 40 63 35 49 75 112

Colonoscopia 16 17 0 0 16 17

Ultrassonografia 34 38 18 21 52 59

Radiologia 76 88 0 0 76 88

Oftalmologla 142 426 97 291 239 717

Cardiologia 46 0 35 0 81 0

Pneumologia 18 0 16 0 34 0

Otorrinolaringologia 3 0 0 0 3 0

Neurologia 0 0 16 0 16 0

Cr. Vascular 0 0 19 0 19 0

Total geral 521 1934 261 580 782 2514

Disse que teve no final de semana anterior o primeiro mutirdo. E que na data da plenaria teve as
primeiras cirurgias realizadas no Multihospital, sendo 6 cirurgias.

4.2 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Salde Publica — SMS

Complementou dizendo que alguns servi¢cos estdo em producdo e alguns em aumento de volume de
producdo, entdo hd uma programacdo para que chegue nos tetos basicos de contrato, e que eles

comecaram a fase dos procedimentos cirlrgicos, demorou um pouco porque estava triando os pacientes,



gue tinham exames pré-operatérios. No diagnéstico por imagem a tomografia esta sendo cotada, ja ha
um vencedor da licitagdo do equipamento, e agora € esperar 0 equipamento chegar para ofertar o
servico. Talita finalizou dizendo que més a més eles trazem o panorama do que esta acontecendo e as
especialidades elencadas que séo elegidas de acordo com as filas, colocando preferéncias nas que
estdo com maior dificuldade

4.3 Maria Estela da Concei¢do — ASSOCIACAO ALEGRE MENTE (CAPS)

Se apresentou elogiou a apresentacao dizendo que é linda, mas que ela precisa ser efetivada, pois nao
adianta marcar uma consulta as 06:00 no Multihospital para um paciente que mora no Continente, e
qguestionou qual a condicdo estd sendo dada para ele chegar nesse horario, que ela espera que pensem
como vao conseguir chegar para fazer esses exames. Ja em relacdo a colonoscopia Estela constatou
gue tem bem mais de 40 pessoas esperando. E perguntou se quando sai da consulta, ja sai com um
médico ali na hora, ou sai um agendamento da préxima consulta.

4.4 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Saude Publica — SMS

Respondeu que estdo em uma fase em que o servigo esta sendo implantado, entdo, obviamente nunca
irdo conseguir ter todos os servigos tdo proximos de todos os bairros, mas que existem alguns que da
para melhorar as estratégias, como por exemplo 0s exames laboratoriais, que ¢é dificil o deslocamento em
jejum, e que entdo é preciso pensar em estratégias para capilarizar um pouco mais, e agradeceu as
consideracfes da Estela. Ela informou que isso de paciente ndo conseguir ir por ser muito cedo, ndo
acontece somente no Multihospital, mas sim em qualquer lugar, e que quando acontece isso, 0 paciente
pode procurar a unidade de saude, que eles fazem sim o reagendamento, mantendo a data da
solicitagdo. Porque o objetivo do servico ndo € penalizar o usuario, existe sim uma organizacdo para
comecar a rodar os casos, entender e melhorar isso. Ja € visivel a melhora nesses numeros se
compararmos com 0s que apresentamos nos meses anteriores. Essa construcdo e o empenho de toda a

equipe sao diarios.

4.5 Carmen Mary de Souza Souto — CLS Pantanal

Se apresentou, e disse que tudo o que Janaina relatou ela fez um comparativo que na Gltima reunidao do
Conselho Local do Pantanal teve uma méae, que faz curso de assisténcia social na universidade, que
trouxe essa demanda gritante de outras maes, e a preocupacdo dela é a falta de atendimento na
educacao, na saude e assisténcia social. Ela finalizou dizendo que gostaria de que o Secretario ajudasse
na interdisciplinaridade de pensamento para uma agdo mais conjunta com as outras Secretarias

Municipais.

4.6 Priscilla Valler dos Santos — Diretora de Atencdo Especializada e Regulacdo em Saude - SMS

Ela comecou falando que atualmente o acesso que tem para essas multiterapias € a APAE sO que a
oferta € muito pequena e a fila de espera € enorme. Durante 0 ano anterior eles tiveram 3 processos
seletivos para contratacdo do neuropediatra, mas ndo conseguiram contratar nenhum, ela complementou
dizendo que neuropediatra € um profissional raro e caro, e eles ficaram por um bom tempo com a Unica

neuropediatra afastada da rede, mas que agora ja voltou e eles estdo com oferta Unica de neuropediatria.



Com relacdo a fonoaudiologa eles também estdo com uma equipe reduzida, mas estdo finalizando um
estudo técnico para contratualizagéo, credenciamento de fonoaudiologiaa, para a ampliagdo dessa oferta.
E essas sdo algumas acdes que estdo sendo promovidas para tentar atender essa demanda que é
bastante crescente e também junto ao Multihospital a neuropediatria € uma das especialidades que eles
colocaram como prioridade para implantacdo, o mais breve possivel, nesse segundo semestre. Ela disse
gue tiveram Concurso Publico em junho, que tiveram poucos interessados, mas tiveram neuropediatras
aprovados, e ela ressaltou a importancia de o Conselho acompanhar quando o edital for validado e
publicado, para iniciar o chamamento dos profissionais.

4.7 Talita Cristine Rosinski, Subsecretaria de Salde Publica — SMS

Talita informou que o Secretéario trouxe a informacdo de que foi feito, em 2023, uma intensificacdo da
Prefeitura junto da APAE para que essas criangas pudessem ter a avaliagdo diagnostica estabelecida,
ela complementou informando que essa fila ja superou 1000 criangas aguardando atendimento, e ela foi
muito trabalhada, aumentando a oferta de servi¢o para ter o maior numero de diagndsticos. Ela disse que
a saude trabalhou junto da educacdo para melhorar o tratamento dessas criangas, mesmo as ndo

diagnosticadas.

4.8 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificio e em Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracéo de Iméveis de Florianépolis /SC— SEEF — CLS Prainha
Questionou a respeito de como funciona o chamamento da fila de espera e a questdo dos exames no

Hospital Dia e como é feito a situagdo do LAMUF se vai continuar sendo utilizado ou iré fechar.

4.9 Priscilla Valler dos Santos — Diretora de Atencéo Especializada e Regulacdo em Saude - SMS

Respondeu que com relagdo aos agendamentos eles iniciaram com o proprio Multihospital entrando em
contato com os pacientes, que obteve uma dificuldade grande, até pela distdncia, mas que no més do
junho eles alteraram e comecgaram a enviar para as unidades de saude as autorizagdes de agendamento,
para que a unidade consiga comunicar o paciente, e ja foi notado uma melhora. Ela informou que nas
guestbes dos mutirdes, como eles tém sido organizados com um tempo de espera um pouco mais curto,
0 aviso foi feito pelo servico, que entrou em contato com as pessoas, como ndo deu tempo de mandar os
avisos de agendamento para unidade, e entdo eles colocaram como um dos pontos de avaliacdo para os
proximos mutirdes, para que tenha uma antecedéncia minima, para dar tempo de rodar a autorizacéo de
agendamento, mandar para a unidade e a unidade avisar o paciente que ele tem uma consulta
autorizada para um sabado ou domingo (dias de mutirdo).Ja os exames laboratoriais sdo avisados pelo
Al6 Saude, como todos 0s outros contratos, ela relembrou que é um volume muito grande de exame,
ainda mais por conta do mutirdo, tinham milhares de pacientes em fila, entdo o volume de agendamento
para passar para a unidade também ia ser um sobrecarga enorme para dar conta desses agendamentos,
e por isso que a decisdo foi de iniciar com o Al6 Saude.Eles tém notado que o absenteismo tem sido
maior, mas que o mutirdo esta acontecendo, e ja est4 chegando no final, e agora ja estd muito proximo

de voltar ao que ja teve na Secretaria, no inicio do ano passado, que sédo vagas de exames laboratoriais



em tela praticamente, agendado para o proximo més ou préxima semana, para a equipe poder dar uma
informagcdo mais proxima de quando o paciente pode voltar para pegar o aviso de agendamento. Ela
reforcou que € s6 ter um pouco mais de paciéncia com o Al6 Saude, pois ele tem um potencial grande
para conseguir otimizar o trabalho das equipes nas unidades, visto que enquanto eles estariam fazendo
aviso de exames, agora eles podem realizar uma outra atividade e dar suporte a uma outra area. Os
exames de tomografia, ultrassonografia, Raio X, o servi¢co esta por hora avisando, eles ainda ndo estao
mandando para a unidade por conta de especificidades de agenda, que ainda n&o conseguiram
configurar completamente, para poder rodar como eles rodam na regulacdo por lote para 0 més inteiro.
Mas em caso de duvida, quando o paciente receber um telefonema e néo ficar claro quando €, como vai
funcionar e para qual horério, ele pode entrar em contato com a unidade de salude e pedir a autorizagao
de agendamento, mas como regra os exames de diagndéstico por imagem, o Multihospital esta fazendo o
agendamento.

4,10 Sulimar Vargas Alves - Sindicato dos Empregados em Edificio e em Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracéo de Iméveis de Florianépolis /SC— SEEF — CLS Prainha

Ele disse que ndo esta conseguindo identificar quando é o Al6 Saude ou se é do Multihospital, e nem
gual exame serd realizado. Ele pontuou dizendo que gera confusdo principalmente por ser no WhatsApp
e ndo por telefone.

4.11 Priscilla Valler dos Santos — Diretora de Atencdo Especializada e Regulacdo em Saude - SMS

Ela destacou a importanciade dele trazer esse feedback, para eles conseguirem acertar, tanto com o Al6
Saude quanto com a equipe do Multihospital o formato da comunicacao e a clareza, ela disse que eles
tém sido bem insistente com a equipe do Multihospital principalmente, ela pontuou que houve um grande
volume de agendamento e que eles tém sido bastantes insistente com os registros, e que no formato de
comunicacao tenha pelo menos uma ligacdo e duas mensagens de texto, e concordou que a clareza tem
gue ser maior de quem, porque esta entrando em contato e qual o servico em contato.

Ela finalizou dizendo que o LAMUF faz outros tipos de analise como: sorologia; sendo assim as analises
de saude do LAMUF continuam funcionando, visto que nada que tem nos contratos de patologia quimica
o LAMUF realiza, ele faz analises de saude publica e interesse publico, ja os contratos deles sdo os de
patologia quimica de rotina de atendimento dos pacientes pela unidade.

4.12 Gerusa Machado — Secretéria Executiva do CMS

Agradeceu a Priscilla e comunicou que a respeito da questdo do Al6 Saude sobre a questdo do aviso,
uma conselheira informou em uma das reunifes que ligam, mas ninguém fala, fica uma musica por um
tempo, e acaba que desliga a ligacdo, sem comunicar que € do Al6 Saude, entdo muitos desligam

achando que é telemarketing.

4,13 Alexandre Stuepp Cavalcanti — CLS Saco Grande

Se apresentou e informou que entregou junto ao Conselho Distrital algumas reivindicages, mas possui
trés demandas que ele sente a necessidade de destacar: a primeira seria a reforma do posto, que ele diz
ser essencial, visto que passou pela pandemia, trabalharam e funcionou os atendimentos, mas néo foi

feito nem a reforma das janelas, ele ressaltou que tem reformas bdasicas que necessitam ser realizadas,



pois é um posto com muita gente trabalhando, com 7 equipes e sendo um dos maiores do municipio, fora
gue o bairro é o segundo em crescimento populacional, e é o pessoal linha de frente que usa o posto.Ja
a segunda demanda, ele diz queas filas tém aumentado e estdo muito grandes no periodo matutino, as
pessoas estdo acampando de madrugada para pegar lugar bom na fila, e que a cada tempo que passa
ela fica maior, e tem menos atendimentos, assim, gerando mais pessoas insatisfeitas.O terceiro item, que
ele diz ser mais sério, a respeito do Transtorno do Espectro Autista ndo tem protocolo, ndo tem
atendimento, ndo tem diagndéstico, o posto atende e manda para a Multi Clinica, que leva 2 anos para
chamar, e os psicélogos mandam de volta para o posto e estda muito confuso quanto informacdes.
Acrescentou que Florianopolis era uma cidade exemplo, uma referéncia no servico da saude, e agora
esta o contrario, estd se procurando referéncias nas cidades proximas como Tijucas e Balneério
Camboriu. Ele finalizou dizendo que a populacdo deixa de receber beneficios estaduais e federais por
falta de organizagao.

4.14 Matheus Pacheco de Andrade — Diretor de Atencdo a Saude — SMS

Respondeu que a respeito das demandas, em relacdo a reforma da unidade, ele disse que ndo é uma
solucao trivial as reformas pois o terreno € pequeno e apertado. J& sobre as filas matutinas, ele disse que
também acha inaceitavel que os usuarios estejam de madrugada para pegar lugar bom e esta sendo
trabalhado solugbes para isso ndo acontecer mais, incluindo a utilizacdo do Al6 Saude, como uma
maneira de fazer uma escuta qualificada, isso ja esta sendo trabalhado e quando estiver com isso
fechado ele criara um ponto de pauta para discutir com o conselho a respeito.

Matheus informou que em relacdo ao transtorno do espectro autista ele disse que € uma bola dividida
com o estado, e ndo esta sanado, ainda mais como o diagndstico esta sendo amplificado, mas que estédo
trabalhando para evitar a recusa para dar uma declaracdo para fins de beneficios, e que isso ndo era
para estar acontecendo, eles criaram uma proposta para os profissionais de como lidar, e que se ainda
tiver acontecendo essa recusa eles precisam ser comunicados a respeito.

4.15 Carmen Mary de Souza Souto — CLS Pantanal

Se apresentou, desejou ao Secretario boas vindas e falou que espera que ele tenha autonomia para
administrar o SUS de Florianopolis, os usuarios do Centro de Saude tém aumentado muito, mas 0s
recursos financeiros e recursos humanos tém diminuido muito, ela complementou que faz esse
acompanhamento desde 2008, ela falou que um dos motivos para essa falta de Recursos Humanos é a
rotatividade dos trabalhadores e por isso considera a necessidade de Concurso Publico. Ela falou
também a respeito do agendamento onde 0s usuarios precisam esperar muito e finalizou destacando que
a doenga nao espera.

4.16 Patricio Marcos Blass — Usuario Monte Serrat e Usuério CAPS Ponta do Coral

Relatou que ele precisou de uma psicéloga, Doutora Gabriela, do Centro de Saude do Monte Serrat, ela
fez uma carta e chegou a encaminha-lo para o CAPS. Ele levou essa carta la em abril/maio, e destacou
gue o acolhimento néo foi legal, estava com profissionais insuficientes. Entdo pediu para deixarem isso
por escrito, fizeram mas ndo quiseram assinar, pois tinham profissionais atendendo na recep¢ao que nao
eram da recepc¢ao. Continuou relatando que esse profissional foi mal-educado e que falou que nem era

para ele estar atendendo la e que estava fazendo um favor. Mas pontuou que agora voltou ao CAPS que



percebeu uma melhoria, est4 participando de atividades |4 por ter uma deficiéncia oculta, e por isso, ele
utiliza um cordao de girassois, a utilizacdo desse cordéo é para ele lembrar que tém a doenca e mostrar
as pessoas, e que infelizmente essa € uma lei que foi aprovada no ano anterior, mas que muitas pessoas
ainda ndo se adequaram ou ndo sabem a respeito. Finalizou dizendo que responderam no CAPS que
ndo havia psicélogo para a area dele, a &rea central do cérebro, e disse que o atendente quis discutir
com ele dizendo ter psicoterapeuta/psicélogo no Posto do Monte Serrat, ele disse que a equipe esta
estressada, pois necessita de mais profissionais trabalhando. Elogiou o CAPS Ponta do Coral dizendo

que € um 6timo servigo.

5. Infomes da Secretaria Executiva CMS;
5.1 Gerusa Machado — Secretaria Executiva do CMS
Devido ao horéario avancado, justificou que ndo havera os pontos 5. Informes da Secretaria Executiva
CMSe 6. Informes Gerais, passando direto para o ponto 7. Sugestdo de Pontos de Pauta para a préxima

Sessdo Plenéria de 27 de agosto de 2024.

7.Sugestao de Pontos de Pauta para a proxima Sessao Plenaria de 27 de agosto de 2024.
Gerusa coletou as sugestdes de pauta para a proxima reunido. Ficaram colocadas entdo as questdes

relacionadas ao Al Saude e os Residentes. Agradeceu a participacao de todos e encerrou a reunido.

Conselheiros Presentes 2322 Plenaria

Governo Municipal

1. Almir Adir Gentil, Secretario Municipal de Saude e Presidente do CMS
2. Talita Cristine Rosinski, Secretaria Municipal de Saude — SMS

Daniela Baumgart de Liz Calderon, Secretaria Municipal de Saude (Suplente) — SMS

3. Luiz Henrique Fernandes dos Reis (suplente), Secretaria Municipal de Educagdo - SME

4. Cristina Moreira Lalau, Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Entidades Sindicais e Associacoes de Profissionais de Saude

5. Marino Tessari, Conselho Regional de Educacdo Fisica de Santa Catarina — CREF3/SC
6. Marcos Cesar Pinar, Sindicato dos Odontologistas do Estado de Santa Catarina - SOESC

7. Deise Maria Pacheco, Conselho Regional de Nutricionistas da 102 Regidao — CRN 10

Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores em Saude do Servigo Publico

8. Patricia Barreto — SINDSAUDE



Institui¢des Publicas de Ensino Superior com Atuagdo na Area da Satide com sede em Florianépolis

9. Josimari Telino de Lacerda — UFSC

Entidades Populares

10. Maria Estela da Conceicdo - Associacdao Alegre Mente Associacdo de usudrios do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS) — ASSOCIACAO ALEGRE MENTE

11. Albertina Pra da Silva, Unido Florianopolitana de Entidades Comunitarias - UFECO

Entidades de aposentados e pensionistas

12. Francisco Teixeira Nobre, Associa¢cdo dos Funciondrios Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil —

(suplente) AFABB/SC

Conselhos Distritais de Saude

13. Fabricia Cristina de Sa Santos (suplente), Conselho Distrital Centro — CDS Centro

Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores

14. Vania Maria Machado, Central Unica dos Trabalhadores - CUT
15. Sulimar Vargas Alves, Sindicato dos Empregados em Edificio e em Empresas de Compra, Venda, Locagao e

Administragdo de Iméveis de Floriandpolis /SC— SEEF

Entidades Nao Governamentais que Atuam no Atendimento a Pessoas com Patologias Cronicas e Pessoas com

Deficiéncia

16. Maria Conceicdo dos Santos, Associacdo Brasileira de Portares de Cancer (suplente)- AMUCC

17. Maira Antonello Rasia (suplente),Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Floriandpolis — APAE

Entidades Ausentes

Governo Municipal

18. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS

Entidades Prestadoras de Servico em Saude

19. Associacdo de Hospitais de Santa Catarina — AHESC

Entidades Populares



20. Associacdao de Moradores do Campeche — AMOCAM
21. Uniao Brasileira de Mulheres — UBM

Conselhos Distritais de Saude

22. Conselho Distrital de Continente — CDS Continente

Auséncias Justificadas

Governo Municipal

23. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SMDU

Entidades Prestadoras de Servigo em Satide

24. Instituto Arco-iris

Entidades Sindicais e Associacdes de Profissionais de Satide

25. Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina — SINDFAR/SC

26. Sindicato dos Psicdlogos de Santa Catarina — SINPSI-SC

Entidades Sindicais e Associacdes de Trabalhadores em Saude do Servigo Publico

27. Associagdo Brasileira de Enfermagem — ABEn

Entidades Populares

28. Grupo Espirita Benedita Fernandes— GEBEN
29. Instituto de Estudos de Género — IEG

30. Pastoral da Pessoa Idosa — PPI

Conselhos Distritais de Saude

31. Conselho Distrital de Norte — CDS Norte
32. Conselho Distrital de Sul — CDS Sul

Participantes e Convidados



Alexandre Stuepp Cavalcanti — CLS Saco Grande

Aparecida R. Gongalves — CLS Joao Paulo

Ariadna Saavedra Ibacache -Assessoria de Auditoria -Geréncia Regulacéo - SMS
Carmen Mary de Souza Souto — CLS Pantanal

CrystianLosse — CONSEG 176

Daniela Salomé Andrade — GIA - SMS

Hugo Belli — CLS Balneério

Igor Tavares Chaves — CLS Prainha — PSF

© © N o o s~ w P

Janaina Barbosa Rodrigues — CLS Agronémica
10. Luciano Elias — Orgamento SMS

11.Maira Manerich — GAE - SMS

12.Maria Clara Vinotti — CLS Balneario

13.Maria EloniBonotto- CLS Jureré

14.Mariana Gongalves — Regulacdo — SMS
15.Matheus Andrade — DAS - SMS

16.Mayara Pinheiro Boing — GECOA - SMS
17.Melissa Costa Santos — Geplan - SMS

18. Patricio Marcos Blass — Empreendedor
19.Sergio Ricardo de Souza — CCB — CONSEG 176
20.Sheila Aradjo - COASAI — SMS

21.Valdete Cardoso Lobo — CLS Balneério

Glossario de Siglas e Abreviaturas

Caps - Centro de Atencgéo Psicossocial

CMS - Conselho Municipal de Saude

SMS —Secretaria Municipal de Saude

CLS — Conselho Local de Saude

CDS - Conselho Distrital de Saude

CONSEG 176 - Conselho Comunitario de Seguranca do Continente
OMS - Organizacao Mundial de Saude

LAMUF- Laboratoério Municipal de Florian6polis



ANEXO 1

CONSFE1L HO L OCAL DE SAUDE DO BALNEARIO
Flonanopohs, 30 de julho de 2024

A SECRF TARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CrCopia ao Conselhoe Municipal de Sadde
Flonanopchs - SC

Dirigimo nos a vossa senhoria, com o nito de informar que o Conselho Comunitario e
Conselho L ocal de Saude do Balnearno, em acordo com as necessidadas do CS deste bairro,
rramilou pedidoe de cedéncia do prédio antigo IPREV L OCALIZADO A Rua XV de Novembro/
Balneario, junto aoc Estado que aprovou em acordo com < Prefeito Topazio Neto, a referida
cedeéncia, faitando apenas a oficalizagac de interesse da Secretana mMunicipal de Sadade.

Este poedido ja havia sido encaminhado aos responsaveis da Secretaria, atravées da entao
Secretaria Municipal da Saude e Secretdrnio Adjunto, para dar andamento 3os tramites de posse
do referido pradic

Desde o ano de 2008 este pedido tem sido feilo, e neste momento, consideramos haver
ambiente propicio, para uma obra, Qual seja de reforma de um prédio ja existente, para sentirmos
o olhar desta gestao ao Continente. sabendo da necessidade de ampliagdo dos servigos de
saude.

Questionamos

. Qual setor da sadde podera responder ao pedido encaminhado?

- Que oulrc dado ou documento € necossario para a assinatura do gocumento de cedéncia
do prédic junto a Prefeitura™

_Quem formaiiza interesse ou NS0 pelo aqui pleiteado?

OBS: Segue, em anexo, documentos formalizados pelo Conselho Comunitario e Conseino Locatl

de Saude do Balnearic, ja entreguses antericrmenta
Assim sendo. aguardamos manifesto e pronunciamento, colocando-nos a disposigaoc para

reuniao Ccom OS responsavens, =

Cordialmente,

Maria Glara Vikoli (48) 991164944 -
Coordenadord do CLS — Baineano/CCB — Representante do CCB/CLS

ANEXO 2



ANEXO 3

OE N° O3/CDSCantro/2024 Florianopolia, 29 de julho de 2024

Paca: e Almar Adchir Gentil
Secretario Municipal de Saude e Prasidenta do CMS
Assunto. Demandas do CDSCentro

Sr. Scecrotario © Prasidente

O Conselho Distrital de Saludes Regifio Centro - CDS Centro redne 11 Conseihos
Locais de Saudde, sendo: Agrondmica, Centro, Carrege Grande, ltacorubl, Joao
Maulo, Monte Seaerrat, Pantanal, Prainha, Saco dos Limdes, Saco grande =
Irindade. Atendes uma populagao ativa de 164 506 pessoas. possui 52 Equipes
de Satde da Famiflia @ 19 Equipes de Saade Bucal.

Em nossa reunifio ragular realizada ontam dia 29, virtualmente sncaminhamos
apresentar este oficio contenda as reivindicagoes da regiio:

Maior celaridadoe do Comild Goastor da Prafeitlura nas contratacdos de passoal

principalmente para as vagas de reposicaoc. A demora entre a aulorizacio e a
entrada real do profissional resulla em prejuizo para a saude do usunaro peta
descontinuidade do cuidado.
~  Privilegiar a contratacao de RH por Conocurso Pablico, A que o excessa de
Processos Selatvos, gera prejuizo aos municipes que perdernm o vinculo com o=
profissionais do saudeo devido a alta rotatividado destes, dosfavorecendo @
manutengao do culdado longitudinal em nossa raede.
- Contratacdo urgentes dos profissionais assistentes administrativos, haja visto
a existéncia de Concurso Pablico ainda vigente com essa categorna. A falta
deaestes profissionais nas unidades da regiaio Centro estac comprometendo os
BerviICos prestados aos usudnos, frente a necessidade de “cobirir essa falta cam
outros profissicnals inclusive de nivel superior.

Contratacac urgente de profhssionais da Eqguipe Multiprofissional, que
flnahzaram contrato em selembro de Z023: 1 Assistente Social, 1 Figiocterapauta.
1 Nutnicianisia, Do poamieinro scemestres desse ano aguardamos reposicaoc oe 3
Profissional de Educagaoc Fisica e 1 Psicologo Devido a essas faltass estao
doscoboertas dosses servicos unidades como: Agrondmica, Trindade, Saco
Grande, Centro, Monte Serrat, Saco dos Limdeas, Prainha ¢ Pantanal

- Solicitamos @0 CMS que encaminhe o prefeitc e so Comité Gestor da
Prefeitura as relvindicagaes quanto a contratacao de RH.

- Desvicday sao aumento exponencial da demanda por atendimento para coriangas
corm TEA (Transtornos do espectro autista), em nossas unidades reivindicamos
COrr A mAxuTEa urgéanci acaes de educacas permansnte para os trabalthadores
de saade & a formacao de Grupo de Trabalhe constituido por conselheiros de
saude o profissionazns para pensar acdes estratégicas de cuidado desses
usuaSrios Na Rede de Atencaoc a Saude de Floriandapolis

Em relncao aa eapago fisico solicitamos providé@ncias urgentas para a raefornma

Ao CS Sacoe Grande. itacorubi © Prainha E da construgac/ampliacio do CS
Corrego (Sranda.

Csasrtamos a disposicia para dirimmir possiveis davidas. Aguardamos relomo.

Cordialmeante.

Consaelho Distrital de Saade Regiao Centro



OE N°® OoZ/CDSNorie/2024 Flonandpolis. 25 de julho de 2024,

Para: Dr. Almir Adir Sentil

Secretario Municipal de Satde e Presidente do CTMS
Assunto: Demandas do CDS Norte

Sr. Secretario o Presidento

O Conselho Distrital de Sagde Regido Norte - COS Norte reane 13 Conselhas
| ccars de Saude. sandaS o= i

Barra Lagoa, Cachoeira do Bom Jesus,
Canasviciras, Capivarl, Inglesss, Jurerd. Ponta das Ganas. Ratones. Rio
wvermetho, Santinho (inativo), Santo Anitonio de Lisboa. Vargem Grande ©
Vargem Pequena Atende uma populacio ativa de 171452 pessoas. possuil 45
Eqguipes de Saade da Familia e 22 Eguipes e Saade Bucal.

E£m reuniac online realizads no Gitimo dia 25 de julho, o CDS Norte debatou
quostoes de satde gue causam pIEocCuUpDacac Nos consciheiros da regiao o
deliberaram pelo encaminhamento destas. paras conhecimento e providéncias
e CMS & da So ria Mur I de Saude:

Considerando a importancia da divulgacac das informacsSes da Rede de Atencao
Aa Saude, da Secretaris Municipal de Sadde, e

mos a imediata revogacao
da suspensao das redes sociais das Unidade de Saade:

Considerando & necessidade do cumpnmonio das giretrizes da Estrategia
Sagde da Familia, entre elas a longitudinalidade ou vinculo longitudinal do
cuidado, que consiste Nno acompanhamentio cdo usuario ao longo do tempo. com
= rosponsabilidade por parte do profissional de sagde e a8 confianca por parte do
usudArio, solicitamos =& nediala contratacao dosa profissionals de saude
concursadas.

Considerando o importancia das agoes de Promogao da Saitde e Prevencaoc de
Doancas, visitas domiciliares = atividades educativas extramuros — acoes o
reconhacidas como conintuscac na reversao aos determinantes a
condicionantes sociars solicitamos s o i contr cac de Assistentes
Administrativos para gue os Agentes Comunitanos de Sadgde voltem a atuar no
territé@rio. cumprindo suas funcoes originais.

Consideranco = vis-!a domiciliar como uma das atnbuicoes fundamentals dos
Agentes Comunitarios de Sauade — ACS. revindicamos gue se efetive a

contratacao desses profissionais conforme pianejado e infarmado pela Gestao
Municipal ainda no primeire semesire de 2023

Considerando o ransparcnocia Na Sormur

i Hos  aulorizaclio para
colocacac de urm quadro de avisos nas unidades de ampia visibilidade externa
com o intuito do

Informar e crientar os usuanos sobre o atendimento diario
(protissionais e servigos disponivess),

Considerando gquea o fator lempo € imprescindivel para o alcance de resultados
positivos no tratal

mento com consultas especializadas ¢ exames qualificados, &
naceitavel a demora na

tratamentos especializados, onde temos previsao de at
espera R

no ano de 2023 & pernmancce se

feiltle um esforco concentrado da PME
contratualizagac de exameas e realizacbes

realizagao de exames medico-laboratoriais =

& mais de 10 meses de
eiwvindicarmos a imediata solugao para este problema que se agiavou

m solug@c concreta ata o momento. Que sseja
nesta area com aumento da

de mutirbes para zerar as filas de
espera;

Considerando a existéncia das filas e
Aue se formam ainda de madrugada,
mais de sessenta anos.

m frente a varias unidades da regiao norte,
penalizando grandemente os usuarios com

reivindicamos com urgéncia methoria de 3cesso aos

servigos de sagde, como marcacac de consultas e exames via whats app, eic.

Solicitamos anda, esclarecimentos a SMS quanio a prestagao de servigos do
Ald Satde, diantae de problemas identificados pela equipe do CS Ingleses, como:
— Falta de critério nos agendamentos de consultas;

- Agendamentos rcalizados
- Criacao de cadastros ermra

com equipes erradas;

dos e incomplatos, gerando atrasos e retrabatho as
equipes.

- Relatos de mudangca
- Uso das wvagas do Capital
puérperas o recém nascidos),

Consideranda o papel do Conseitho Municipal
fermulacaoc da

solicitamos a =@ste Consalno que averigue
reqular o contato do Alé Sande, e a solugao

de ander=co pasa “encaixe’ em equipe com vaga ihvre )
Crianca (vagas de agendamento conjunto da
para outras demandas de atendimentc que nao

de Sadde na contribuigao da
cursos aplicados em satude,
e acompanhc de forma efetiva e
das demandas aprescentadas aqui.

politica e fiscalizagao dos re

Com o intuito de contribuir para a melhoria dos servigos publicos de satide em

nossa regiao, nos colocamuos a disposicaoc para os esclarecimanios gue Se
fizerem necassarios

Cordialmante,

Conseltho Distrital de Saude Regi&o Norte



